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Вестник
№23 от 20.12.2023г.
Газета администрации
Икейского сельского поселения
ИРКУТСКАЯ   ОБЛАСТЬ

Тулунский   район

Икейское сельское поселение

П Р О Т О К О Л

проведения публичных слушаний по проекту

решения Думы «О бюджете Икейского муниципального образования на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов».

от 12.12.2023г.

с. Икей  15 часов 00 минут

Председательствовал:  Мусаев С.А. – глава администрации Икейского муниципального образования

Секретарь: Кондратюк И.В. – специалист администрации Икейского сельского поселения

   Присутствовало - 17 человек

Бучма И.О., Гапеевцева Е.А., Ботвенко К.А., Купцова С.В., Долгих Д.А., Распорская О.Л., Савостеева И.А., Лапшина Н.А., Максимова Н.В., Сапега С.Г.

Жители поселения – 7 человек.

Заседание открывает глава Икейского сельского поселения Мусаев С.А.

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1.  Публичные слушания по проекту решения «О бюджете Икейского муниципального образования на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов».

СЛУШАЛИ:  

1. Глава Икейского сельского поселения Мусаев Сергей Александрович зачитал проект бюджета Икейского муниципального образования на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов.

2.  При обсуждении проекта бюджета Икейского муниципального образования на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов предложения не поступали.

3.  Ведущий специалист администрации Икейского муниципального образования  Русакова Ирина Григорьевна предложила рекомендовать для принятия Думой Икейского муниципального образования предложенный проект бюджета Икейского муниципального образования на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов.

   Проведено открытое голосование:

ЗА – 17 чел.,  ПРОТИВ – нет, ВОЗДЕРЖАЛИСЬ – нет.

4.  РЕШИЛИ: Проект решения «О бюджете Икейского муниципального образования на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов» рекомендовать для принятия Думой Икейского муниципального образования.

5.Опубликовать настоящий протокол в газете «Икейский вестник» и разместить на официальном сайте администрации Икейского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Глава администрации

Икейского сельского поселения                                              С.А. Мусаев

Секретарь                                                                                   И.В. Кондратюк
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
Тулунский район

АДМИНИСТРАЦИЯ 

Икейского сельского поселения

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

        18.12.2023 г.                                                                     №56

с. Икей
О внесении изменений в муниципальную программу

«Социально-экономическое развитие 

территории сельского поселения»
на 2021-2025гг.

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь ст. 24 Устава Икейского муниципального образования, Постановлением администрации Икейского сельского поселения от 31 декабря 2015 года №43 «Об утверждении Положения о порядке принятия решений о разработке муниципальных программ Икейского сельского поселения и их формирования и реализации» (с внесенными изменениями и дополнениями от 28.08.2017г. №40)

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в муниципальную программу «Социально-экономическое развитие территории сельского поселения» на 2021-2025гг. утвержденную постановлением администрации Икейского сельского поселения №59 от 10.11.2020г. (с изменениями от 31.12.2020г. №80, от 11.01.2021г. №1, от 25.01.2021г. №2а, от 24.03.2021г. №12а, от 16.04.2021г. №13а, от 09.06.2021г. №19а, от 25.06.2021г. №21, от 23.07.2021г. №24а, от 23.08.2021г. №25а, от 08.10.2021г. №28а, от 26.10.2021г. №33, от 23.12.2021г. №38, от 10.01.2022г. №1а, от 24.03.2022г. №9, от 22.04.2022г. №13а, от 13.07.2022г. №20, от 22.07.2022г. №21, от 08.08.2022г. №23, от 24.08.2022г. №26, от 07.10.2022г. №59, от 09.12.2022г. №73, от 22.12.2022г. №75, от 09.01.2023г. №1а, от 09.02.2023г. №6, от 24.05.2023г. №24, от 23.06.2023г. №29, от 11.07.2023г. №32, от 24.08.2023г. №37, от 08.09.2023г. №39, от 22.09.2023г. №39а, от 06.10.2023г. №43, от 09.10.2023г. №44, от 09.11.2023г. №49, от 24.11.2023г. №51, от 08.12.2023г. №54) изменения, изложив в новой редакции:

1) приложение №3 «Ресурсное обеспечение муниципальной программы «Социально-экономическое развитие территории сельского поселения» на 2021-2025гг. (прилагается);

2) приложение №4 «Прогнозное обеспечение муниципальной программы «Социально-экономическое развитие территории сельского поселения» на 2021-2025гг. (прилагается);

3) Паспорт подпрограммы «Обеспечение деятельности главы Икейского сельского поселения и администрации Икейского сельского поселения на 2021-2025гг.»

4)  Паспорт подпрограммы «Развитие инфраструктуры на территории Икейского сельского поселения на 2021-2025гг.»;

5) Паспорт подпрограммы «Развитие культуры и спорта на территории Икейского сельского поселения на 2021-2025гг.».

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Икейский вестник» и разместить на официальном сайте администрации Икейского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Икейского 

сельского поселения                                                        С.А. Мусаев
Приложение к

постановлению

администрации Икейского

сельского поселения

от 10.11.2020 г. №59

(с изменениями от 31.12.2020г. №80,

 от 11.01.2021г. №1, от 25.01.2021г. №2а, 

от 24.03.2021г. №12а, от 16.04.2021г. №13а, 

от 09.06.2021г. №19а, от 25.06.2021г. №21, 

от 23.07.2021г. № 24а, от 23.08.2021г. №25а, 

от 08.10.2021г. №28а, от 26.10.2021г. №33,

от 23.12.2021г. №38, от 10.01.2022г. №1а, 

от 24.03.2022г. №9, от 22.04.2022г. №13а,

от 13.07.2022г. №20, от 22.07.2022г. №21,

от 08.08.2022г. № 23, от 24.08.2022г. №26, 

от 07.10.2022г. №59, от 24.11.2022г. №67, 

от 09.12.2022г. №73, от 22.12.2022г. №75, 

от 09.02.2023г. №6, от 24.05.2023г. №24,

 от 23.06.2023г. №29, от 11.07.2023г. №32,

от 24.08.2023г. №37, от 08.09.2023г. №39, 

от 22.09.2023г. №39а, от 09.10.2023г. №44,

 от 09.11.2023г. №49, от 24.11.2023г. №51, 

от 08.12.2023г. №54)
ПАСПОРТ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

ИКЕЙСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

«СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ ТЕРРИТОРИИ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ» на 2021 – 2025 гг.
(далее – муниципальная программа)

	Наименование муниципальной программы
	«Социально-экономическое развитие территории сельского поселения» на 2021 -2025 гг.

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация Икейского сельского поселения.

	Соисполнители муниципальной программы
	Администрация Икейского сельского поселения.

	Участники муниципальной программы
	Администрация Икейского сельского поселения, МКУК «КДЦ с. Икей».

	Цель муниципальной программы
	Улучшение качества жизни населения и обеспечение комфортной среды жизнедеятельности на основе экономического и социального развития сельского поселения.

	Задачи муниципальной программы
	1. Осуществление эффективной муниципальной политики в Икейском сельском поселении;

2. Повышение эффективности бюджетных расходов в Икейском сельском поселении;

3. Создание комфортных и качественных условий проживания населения;

4. Создание условий для обеспечения развития территории Икейского сельского поселения, благоприятных условий жизнедеятельности и повышение эффективности использования земельных ресурсов сельского поселения;
5. Обеспечение необходимых условий для укрепления пожарной безопасности, защиты жизни и здоровья граждан, проживающих на территории сельского поселения;

6. Создание условий для развития культуры, физической культуры и массового спорта на территории Икейского сельского поселения.

7. Оказание мер социальной поддержки отдельным категориям граждан в части установления льгот по местным налогам.

8. Эффективное и рациональное использование земель муниципального образования.

	Сроки реализации муниципальной программы
	2021-2025гг.

	Целевые показатели муниципальной программы
	1. Прирост поступлений налоговых доходов в местные бюджеты к предыдущему году (в нормативах текущего года);

2. Сокращение количества пожаров;

3. Протяженность автомобильных дорог, находящихся в границах населенных пунктов, соответствующих техническим требованиям;

4. Доля благоустроенных территорий общего пользования от общего количества таких территорий;

5. Доля объектов недвижимости зарегистрированных и поставленных на кадастровый учет;
6. Доля населения Икейского сельского поселения, привлеченная к культурно-массовым и спортивным мероприятиям на территории поселения.

7. Повышение доли доходов в муниципальный бюджет от уплаты земельного налога. Снижение недоимки в бюджет поселения от уплаты земельного налога.

	Подпрограммы программы
	1. «Обеспечение деятельности главы Икейского сельского поселения и администрации Икейского сельского поселения на 2021-2025гг.»;

2. «Повышение эффективности бюджетных расходов Икейского сельского поселения на 2021-2025гг.»;

3. «Развитие инфраструктуры на территории Икейского сельского поселения на 2021-2025гг.»;

4. «Обеспечение комплексного пространственного и территориального развития Икейского сельского поселения на 2021-2025гг.»;

5. «Обеспечение комплексных мер безопасности на территории Икейского сельского поселения на 2021-2025гг.»

6. «Развитие сферы культуры и спорта на территории Икейского сельского поселения на 2021-2025гг.»;

7. «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории сельского поселения на 2021-2025 гг.»;

8. «Использование и охрана земель муниципального образования Икейского сельского поселения на 2022-2025 гг.».

	Ресурсное обеспечение муниципальной программы
	Предполагаемый общий объем финансирования муниципальной программы составляет 78210,6 тыс. руб., в том числе:

2021 год – 14899,9 тыс. руб.,
2022 год – 16671,8 тыс. руб.,
2023 год – 20899,7 тыс. руб.,
2024 год – 12924,7 тыс. руб.,
2025 год – 12814,5 тыс. руб.
Объем финансирования за счет средств местного бюджета Икейского сельского поселения составляет 72645,0 тыс. руб., в том числе:

2021 год – 13218,8 тыс. руб.,
2022 год – 16009,2 тыс. руб.,
2023 год – 18850,0 тыс. руб.,
2024 год – 12342,0 тыс. руб.,
2025 год – 12225,0 тыс. руб.

Прогнозный объем финансирования за счет средств районного бюджета составляет 2052,0 тыс. руб., в том числе:

2021 год- 670,2 тыс. руб.,
2022 год – 0,00 тыс. руб.,
2023 год – 1381,8 тыс. руб.,
2024 год - 0,0 тыс. руб.,
2025 год - 0,0 тыс. руб.,
Прогнозный объем финансирования за счет средств областного бюджета составляет 2680,2 тыс. руб., в том числе:

2021 год - 873,6 тыс. руб.,
2022 год - 511,0 тыс. руб.,
2023 год – 494,2 тыс. руб.,
2024 год - 400,7 тыс. руб.,
2025 год - 400,7 тыс. руб.,
Прогнозный объем финансирования за счет средств федерального бюджета составляет 833,4 тыс. руб., в том числе:

2021 год - 137,3 тыс. руб.,

2022 год – 151,6 тыс. руб.,

2023 год – 173,7 тыс. руб.,

2024 год – 182,0 тыс. руб.,

2025 год – 188,8 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы
	1. Повышение качества предоставляемых услуг администрацией Икейского сельского поселения;
2. Эффективное использование средств местного бюджета;

3. Увеличение собственных доходов местного бюджета;
4. Обеспечение безопасности населения;
5. Сохранение и развитие транспортной инфраструктуры;

6. Улучшение санитарного и экологического состояния  поселения;

7. Исключение правовых коллизий при осуществлении градостроительной деятельности на территории Икейского сельского поселения, в части землеустройства;

8. Эффективное и рациональное использования земель населенных пунктов, земель сельскохозяйственного назначения, земель иного назначения и других объектов недвижимости;

9. Формирование у населения здорового образа жизни;

10. Повышение качества и уровня жизни населения, его занятости.

11. Обеспечение организации рационального использования и охраны земель муниципального образования.



Приложение №3

к муниципальной программе

«Социально-экономическое развитие

территории сельского поселения на 2021-2025гг.

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

муниципальной программы «Социально-экономическое развитие территории сельского поселения на 2021-2025гг.»
за счет средств предусмотренных в бюджете Икейского сельского поселения

	Наименование программы, подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники
	Источники финансирования
	Расходы (тыс. руб.), годы

	
	
	
	2021г
	2022г
	2023г
	2024г
	2025г
	всего

	1
	2
	
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Программа

«Социально-экономическое развитие территории сельского поселения» на 2021-2025гг.
	Администрация Икейского с/п.

МКУК

«КДЦ с.Икей»


	Всего
	14899,9
	16671,8
	20899,7
	12924,7
	12814,5
	78210,6

	
	
	Местный бюджет (далее – МБ)
	13218,8
	16009,2
	18850,0
	12342,0
	12225,0
	72645,0

	
	
	Средства районного бюджета, предусмотренные в местном бюджете (далее – РБ) – при наличии 
	670,2
	0,00
	1381,8
	0,00
	0,00
	2052,0

	
	
	Средства областного бюджета, предусмотренные в местном бюджете (далее - ОБ) – при наличии
	873,6
	511,0
	494,2
	400,7
	400,7
	2680,2

	
	
	Средства федерального бюджета, предусмотренные в местном бюджете (далее - ФБ) - при наличии
	137,3
	151,6
	173,7
	182,0
	188,8
	833,4

	
	
	Иные источники, предусмотренные в местном бюджете (далее - ИИ) - при наличии
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Подпрограмма 1

«Обеспечение деятельности главы Икейского сельского поселения и администрации Икейского сельского поселения на 2021-2025гг.»
	Администрация Икейского сельского поселения
	Всего
	7883,9
	9343,5
	11620,3
	7956,0
	7962,8
	44766,5

	
	
	МБ
	7265,9
	9191,2
	10231,9
	7773,3
	7773,3
	42235,6

	
	
	РБ
	480,0
	0,0
	1214,0
	0,0
	0,0
	1694,0

	
	
	ОБ
	0,7
	0,7
	0,7
	0,7
	0,7
	3,5

	
	
	ФБ
	137,3
	151,6
	173,7
	182,0
	188,8
	833,4

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1.1.

Обеспечение деятельности главы сельского поселения и Администрации сельского поселения
	Администрация Икейского сельского поселения


	Всего
	4777,6
	5733,6
	7435,6
	4841,6
	4848,4
	27636,8

	
	
	МБ
	4159,6
	5581,3
	6347,2
	4658,9
	4658,9
	25405,9

	
	
	РБ
	480,0
	0,0
	914,0
	0,0
	0,0
	1394,0

	
	
	ОБ
	0,7
	0,7
	0,7
	0,7
	0,7
	3,5

	
	
	ФБ
	137,3
	151,6
	173,7
	182,0
	188,8
	833,4

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1.2.

Управление муниципальным долгом сельского поселения
	Администрация Икейского с/п.
	Всего
	2,0
	2,0
	0,5
	2,0
	2,0
	8,5

	
	
	МБ
	2,0
	2,0
	0,5
	2,0
	2,0
	8,5

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1.3.

Повышение квалификации муниципальных 
	Администрация

Икейского с/п.


	Всего
	6,0
	0,0
	18,3
	10,0
	10,0
	44,3

	
	
	МБ
	6,0
	0,0
	18,3
	10,0
	10,0
	44,3

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1.4

Управление средствами резервного фонда администраций сельских поселений
	Администрация Икейского с/п.
	Всего
	20,0
	20,0
	0,5
	20,0
	20,0
	80,5

	
	
	МБ
	20,0
	20,0
	0,5
	20,0
	20,0
	80,5

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1.5.

межбюджетные трансферты бюджетам муниципальных районов из бюджетов поселений на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями
	Администрация Икейского с/п.
	Всего
	3078,3
	3588,0
	4165,3
	3082,4
	3082,4
	16996,4

	
	
	МБ
	3078,3
	3588,0
	3865,3
	3082,4
	3082,4
	16696,4

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	300,0
	0,0
	0,0
	300,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 2

«Повышение эффективности бюджетных расходов Икейского сельского поселения на 2021-2025гг.»
	Администрация Икейского с/п.
	Всего
	22,8
	15,0
	16,4
	23,6
	23,6
	101,4

	
	
	МБ
	22,8
	15,0
	16,4
	23,6
	23,6
	101,4

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 2.1. «Информационные технологии в управлении»
	Администрация Икейского с/п.
	Всего
	22,8
	15,0
	16,4
	23,6
	23,6
	101,4

	
	
	МБ
	22,8
	15,0
	16,4
	23,6
	23,6
	101,4

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 3

«Развитие инфраструктуры на территории Икейского сельского поселения сельского поселения на 2021-2025гг.»
	Администрация Икейского сельского поселения
	Всего
	2701,1
	3217,0
	3612,0
	3326,7
	3456,3
	16313,1

	
	
	МБ
	2422,2
	2706,7
	3612,0
	2926,7
	3056,3
	14723,9

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	278,9
	510,3
	0,0
	400,0
	400,0
	1589,2

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3.1.

 Ремонт и содержание автомобильных дорог
	Администрация Икейского сельского поселения
	Всего
	2497,8
	3076,0
	3140,2
	2721,8
	2447,3
	13883,1

	
	
	МБ
	2218,9
	2622,6
	3140,2
	2321,8
	2447,3
	12750,8

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	278,9
	453,4
	0,0
	400,0
	0,0
	1132,3

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3.2.

Организация благоустройства территории
	Администрация Икейского сельского поселения


	Всего
	167,5
	43,4
	136,8
	404,9
	809,0
	1561,6

	
	
	МБ
	167,5
	43,4
	136,8
	404,9
	409,0
	1161,6

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	400,0
	400,0

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3.3.

Организация водоснабжения населения
	Администрация Икейского сельского поселения
	Всего
	35,8
	97,6
	177,1
	200,0
	200,0
	710,5

	
	
	МБ
	35,8
	40,7
	177,1
	200,0
	200,0
	653,6

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	0,0
	56,9
	0,0
	0,0
	0,0
	56,9

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3.4.

Обследование жилищного фонда и объектов социально- культурной сферы
	Администрация Икейского сельского поселения


	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	МБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3.5.

Модернизация объектов теплоснабжения и подготовка к отопительному сезону объектов коммунальной инфраструктуры
	Администрация Икейского сельского поселения
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	МБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3.6.

Создание мест (площадок) накопления твёрдых коммунальных отходов
	Администрация Икейского сельского поселения
	Всего
	0,0
	0,0
	158,0
	0,0
	0,0
	158,0

	
	
	МБ
	0,0
	0,0
	158,0
	0,0
	0,0
	158,0

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3.7.

«Восстановление мемориальных сооружений и объектов, увековечивающих память погибших при защите Отечества»
	
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	МБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3.8.

«Снос (демонтаж) поврежденных зданий, сооружений и организация проведения очистки территорий от крупногабаритных отходов»
	
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	МБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 4

«Обеспечение комплексного пространственного и территориального развития Икейского сельского поселения на 2021-2025 гг.»
	Администрация Икейского сельского поселения


	Всего
	600,0
	116,6
	60,0
	110,0
	110,0
	996,6

	
	
	МБ
	6,0
	116,6
	60,0
	110,0
	110,0
	402,6

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	594,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	594,0

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 4.1
Проведение топографических, геодезических, картографических и кадастровых работ
	Администрация Икейского сельского поселения
	Всего
	0,0
	16,6
	35,0
	100,0
	100,0
	251,6

	
	
	МБ
	0,0
	16,6
	35,0
	100,0
	100,0
	251,6

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 4.2
Обеспечение градостроительной и землеустроительной деятельности на территории сельского поселения
	Администрация Икейского сельского поселения
	Всего
	600,0
	100,0
	25,0
	10,0
	10,0
	745,0

	
	
	МБ
	6,0
	100,0
	25,0
	10,0
	10,0
	151,0

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	594,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	594,0

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 5

«Обеспечение комплексных мер безопасности на территории Икейского сельского поселения на 2021-2025гг.»
	
	Всего
	13,8
	49,5
	50,5
	60,5
	60,5
	234,8

	
	
	МБ
	13,8
	49,5
	1,0
	60,5
	60,5
	185,3

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	49,5
	0,0
	0,0
	49,5

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятии 5.1.

«Обеспечение первичных мер пожарной безопасности в границах населенных пунктов поселения»
	Администрация Икейского сельского поселения
	Всего
	13,3
	49,0
	50,0
	60,0
	60,0
	232,3

	
	
	МБ
	13,3
	49,0
	0,5
	60,0
	60,0
	182,8

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	49,5
	0,0
	0,0
	49,5

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятии 5.2.

«Профилактика безнадзорности и правонарушений на территории сельского поселения»
	Администрация Икейского сельского поселения
	Всего
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	2,5

	
	
	МБ
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	2,5

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятии 5.3.

«Участие в предупреждении и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций в границах поселений»
	Администрация Икейского сельского поселения
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	МБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 6

«Развитие культуры и спорта на территории Икейского сельского поселения на 2021-2025 гг.»
	 Директор 

МКУК «КДЦ с.Икей»

Распорская О.Л.
	Всего
	3668,2
	3925,1
	5540,5
	1446,9
	1200,3
	15781,0

	
	
	МБ
	3478,0
	3925,1
	4928,7
	1446,9
	1200,3
	14979,0

	
	
	РБ
	190,2
	0,0
	167,8
	0,0
	0,0
	358,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	444,0
	0,0
	0,0
	444,0

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 6.1.

Расходы, направленные на организацию досуга и обеспечение жителей услугами организаций культуры, организация библиотечного обслуживания;
	Директор 

МКУК «КДЦ с.Икей»

Распорская О.Л.
	Всего
	3668,2
	3910,1
	5357,0
	1421,9
	1185,3
	15542,5

	
	
	МБ
	3478,0
	3910,1
	4912,0
	1421,9
	1185,3
	14907,3

	
	
	РБ
	190,2
	0,0
	167,8
	0,0
	0,0
	358,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	277,2
	0,0
	0,0
	277,2

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 6.2.

Обеспечение условий для развития на территории сельского поселения физической культуры и массового спорта
	Директор 

МКУК «КДЦ с.

Икей» Распорская О.Л.
	Всего
	0,0
	15,0
	183,5
	15,0
	15,0
	228,5

	
	
	МБ
	0,0
	15,0
	16,7
	15,0
	15,0
	61,7

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	166,8
	0,0
	0,0
	166,8

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 6.3.

Основное мероприятие «Развитие домов культуры поселений»


	Директор 

МКУК «КДЦ с.

Икей» Распорская О.Л.
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	10,0
	0,0
	10,0

	
	
	МБ
	0,0
	0,0
	0,0
	10,0
	0,0
	10,0

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 7«Энергосбережение и повышение энергетической  эффективности на территории сельских поселений на 2021-2025 гг.»
	Администрация Икейского сельского поселения
	Всего
	10,0
	5,0
	0,0
	1,0
	1,0
	17,0

	
	
	МБ
	10,0
	5,0
	0,0
	1,0
	1,0
	17,0

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 7.1

«Подготовка к отопительному сезону объектов, находящихся в муниципальной собственности, сокращение потерь при передаче и потреблении энергетических ресурсов»

	Администрация Икейского сельского поселения
	Всего
	0,0
	5,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	МБ
	0,0
	5,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 7.2

«Технические и организационные мероприятия по снижению использования энергетических ресурсов»
	Администрация Икейского сельского поселения
	Всего
	10,0
	5,0
	0,0
	1,0
	1,0
	17,0

	
	
	МБ
	10,0
	5,0
	0,0
	1,0
	1,0
	17,0

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 8.

«Использование и охрана земель муниципального образования Икейского сельского поселения на 2022-2025 гг.»
	Администрация Икейского сельского поселения
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	МБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 8.1.

«Мероприятия по выявлению фактов самовольного занятия земельных участков»

	Администрация Икейского сельского поселения
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	МБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 8.2.

«Мероприятия по выявлению фактов использования земельных участков, приводящих к значительному ухудшению экологической обстановки»


	Администрация Икейского сельского поселения
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	МБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


Приложение №4

к муниципальной программе

«Социально-экономическое развитие

территории сельского поселения на 2021-2025гг
ПРОГНОЗНАЯ (СПРАВОЧНАЯ) ОЦЕНКА РЕСУРСНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИИ

муниципальной программы «Социально-экономическое развитие территории сельского поселения на 2021-2025гг.»
за счет средств предусмотренных в бюджете Икейского сельского поселения

	Наименование программы, подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники
	Источники финансирования
	Расходы (тыс. руб.), годы

	
	
	
	2021г
	2022г
	2023г
	2024г
	2025г
	всего

	1
	2
	
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Программа

«Социально-экономическое развитие территории сельского поселения» на 2021-2025гг.
	Администрация Икейского с/п.

МКУК

«КДЦ с.Икей»


	Всего
	14899,9
	16671,8
	20899,7
	12924,7
	12814,5
	78210,6

	
	
	Местный бюджет (далее – МБ)
	13218,8
	16009,2
	18850,0
	12342,0
	12225,0
	72645,0

	
	
	Средства районного бюджета, предусмотренные в местном бюджете (далее – РБ) – при наличии 
	670,2
	0,00
	1381,8
	0,00
	0,00
	2052,0

	
	
	Средства областного бюджета, предусмотренные в местном бюджете (далее - ОБ) – при наличии
	873,6
	511,0
	494,2
	400,7
	400,7
	2680,2

	
	
	Средства федерального бюджета, предусмотренные в местном бюджете (далее - ФБ) - при наличии
	137,3
	151,6
	173,7
	182,0
	188,8
	833,4

	
	
	Иные источники, предусмотренные в местном бюджете (далее - ИИ) - при наличии
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Подпрограмма 1

«Обеспечение деятельности главы Икейского сельского поселения и администрации Икейского сельского поселения на 2021-2025гг.»
	Администрация Икейского сельского поселения
	Всего
	7883,9
	9343,5
	11620,3
	7956,0
	7962,8
	44766,5

	
	
	МБ
	7265,9
	9191,2
	10231,9
	7773,3
	7773,3
	42235,6

	
	
	РБ
	480,0
	0,0
	1214,0
	0,0
	0,0
	1694,0

	
	
	ОБ
	0,7
	0,7
	0,7
	0,7
	0,7
	3,5

	
	
	ФБ
	137,3
	151,6
	173,7
	182,0
	188,8
	833,4

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1.1.

Обеспечение деятельности главы сельского поселения и Администрации сельского поселения
	Администрация Икейского сельского поселения


	Всего
	4777,6
	5733,6
	7435,6
	4841,6
	4848,4
	27636,8

	
	
	МБ
	4159,6
	5581,3
	6347,2
	4658,9
	4658,9
	25405,9

	
	
	РБ
	480,0
	0,0
	914,0
	0,0
	0,0
	1394,0

	
	
	ОБ
	0,7
	0,7
	0,7
	0,7
	0,7
	3,5

	
	
	ФБ
	137,3
	151,6
	173,7
	182,0
	188,8
	833,4

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1.2.

Управление муниципальным долгом сельского поселения
	Администрация Икейского с/п.
	Всего
	2,0
	2,0
	0,5
	2,0
	2,0
	8,5

	
	
	МБ
	2,0
	2,0
	0,5
	2,0
	2,0
	8,5

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1.3.

Повышение квалификации муниципальных 
	Администрация

Икейского с/п.


	Всего
	6,0
	0,0
	18,3
	10,0
	10,0
	44,3

	
	
	МБ
	6,0
	0,0
	18,3
	10,0
	10,0
	44,3

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1.4

Управление средствами резервного фонда администраций сельских поселений
	Администрация Икейского с/п.
	Всего
	20,0
	20,0
	0,5
	20,0
	20,0
	80,5

	
	
	МБ
	20,0
	20,0
	0,5
	20,0
	20,0
	80,5

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1.5.

межбюджетные трансферты бюджетам муниципальных районов из бюджетов поселений на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями
	Администрация Икейского с/п.
	Всего
	3078,3
	3588,0
	4165,3
	3082,4
	3082,4
	16996,4

	
	
	МБ
	3078,3
	3588,0
	3865,3
	3082,4
	3082,4
	16696,4

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	300,0
	0,0
	0,0
	300,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 2

«Повышение эффективности бюджетных расходов Икейского сельского поселения на 2021-2025гг.»
	Администрация Икейского с/п.
	Всего
	22,8
	15,0
	16,4
	23,6
	23,6
	101,4

	
	
	МБ
	22,8
	15,0
	16,4
	23,6
	23,6
	101,4

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 2.1. «Информационные технологии в управлении»
	Администрация Икейского с/п.
	Всего
	22,8
	15,0
	16,4
	23,6
	23,6
	101,4

	
	
	МБ
	22,8
	15,0
	16,4
	23,6
	23,6
	101,4

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 3

«Развитие инфраструктуры на территории Икейского сельского поселения сельского поселения на 2021-2025гг.»
	Администрация Икейского сельского поселения
	Всего
	2701,1
	3217,0
	3612,0
	3326,7
	3456,3
	16313,1

	
	
	МБ
	2422,2
	2706,7
	3612,0
	2926,7
	3056,3
	14723,9

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	278,9
	510,3
	0,0
	400,0
	400,0
	1589,2

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3.1.

 Ремонт и содержание автомобильных дорог
	Администрация Икейского сельского поселения
	Всего
	2497,8
	3076,0
	3140,2
	2721,8
	2447,3
	13883,1

	
	
	МБ
	2218,9
	2622,6
	3140,2
	2321,8
	2447,3
	12750,8

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	278,9
	453,4
	0,0
	400,0
	0,0
	1132,3

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3.2.

Организация благоустройства территории
	Администрация Икейского сельского поселения


	Всего
	167,5
	43,4
	136,8
	404,9
	809,0
	1561,6

	
	
	МБ
	167,5
	43,4
	136,8
	404,9
	409,0
	1161,6

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	400,0
	400,0

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3.3.

Организация водоснабжения населения
	Администрация Икейского сельского поселения
	Всего
	35,8
	97,6
	177,1
	200,0
	200,0
	710,5

	
	
	МБ
	35,8
	40,7
	177,1
	200,0
	200,0
	653,6

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	0,0
	56,9
	0,0
	0,0
	0,0
	56,9

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3.4.

Обследование жилищного фонда и объектов социально- культурной сферы
	Администрация Икейского сельского поселения


	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	МБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3.5.

Модернизация объектов теплоснабжения и подготовка к отопительному сезону объектов коммунальной инфраструктуры
	Администрация Икейского сельского поселения
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	МБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3.6.

Создание мест (площадок) накопления твёрдых коммунальных отходов
	Администрация Икейского сельского поселения
	Всего
	0,0
	0,0
	158,0
	0,0
	0,0
	158,0

	
	
	МБ
	0,0
	0,0
	158,0
	0,0
	0,0
	158,0

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3.7.

«Восстановление мемориальных сооружений и объектов, увековечивающих память погибших при защите Отечества»
	
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	МБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3.8.

«Снос (демонтаж) поврежденных зданий, сооружений и организация проведения очистки территорий от крупногабаритных отходов»
	
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	МБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


	Подпрограмма 4

«Обеспечение комплексного пространственного и территориального развития Икейского сельского поселения на 2021-2025 гг.»
	Администрация Икейского сельского поселения


	Всего
	600,0
	116,6
	60,0
	110,0
	110,0
	996,6

	
	
	МБ
	6,0
	116,6
	60,0
	110,0
	110,0
	402,6

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	594,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	594,0

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 4.1
Проведение топографических, геодезических, картографических и кадастровых работ
	Администрация Икейского сельского поселения
	Всего
	0,0
	16,6
	35,0
	100,0
	100,0
	251,6

	
	
	МБ
	0,0
	16,6
	35,0
	100,0
	100,0
	251,6

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 4.2
Обеспечение градостроительной и землеустроительной деятельности на территории сельского поселения
	Администрация Икейского сельского поселения
	Всего
	600,0
	100,0
	25,0
	10,0
	10,0
	745,0

	
	
	МБ
	6,0
	100,0
	25,0
	10,0
	10,0
	151,0

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	594,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	594,0

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 5

«Обеспечение комплексных мер безопасности на территории Икейского сельского поселения на 2021-2025гг.»
	
	Всего
	13,8
	49,5
	50,5
	60,5
	60,5
	234,8

	
	
	МБ
	13,8
	49,5
	1,0
	60,5
	60,5
	185,3

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	49,5
	0,0
	0,0
	49,5

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятии 5.1.

«Обеспечение первичных мер пожарной безопасности в границах населенных пунктов поселения»
	Администрация Икейского сельского поселения
	Всего
	13,3
	49,0
	50,0
	60,0
	60,0
	232,3

	
	
	МБ
	13,3
	49,0
	0,5
	60,0
	60,0
	182,8

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	49,5
	0,0
	0,0
	49,5

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятии 5.2.

«Профилактика безнадзорности и правонарушений на территории сельского поселения»
	Администрация Икейского сельского поселения
	Всего
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	2,5

	
	
	МБ
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	2,5

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятии 5.3.

«Участие в предупреждении и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций в границах поселений»
	Администрация Икейского сельского поселения
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	МБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 6

«Развитие культуры и спорта на территории Икейского сельского поселения на 2021-2025 гг.»
	 Директор 

МКУК «КДЦ с.Икей»

Распорская О.Л.
	Всего
	3668,2
	3925,1
	5540,5
	1446,9
	1200,3
	15781,0

	
	
	МБ
	3478,0
	3925,1
	4928,7
	1446,9
	1200,3
	14979,0

	
	
	РБ
	190,2
	0,0
	167,8
	0,0
	0,0
	358,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	444,0
	0,0
	0,0
	444,0

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 6.1.

Расходы, направленные на организацию досуга и обеспечение жителей услугами организаций культуры, организация библиотечного обслуживания;
	Директор 

МКУК «КДЦ с.Икей»

Распорская О.Л.
	Всего
	3668,2
	3910,1
	5357,0
	1421,9
	1185,3
	15542,5

	
	
	МБ
	3478,0
	3910,1
	4912,0
	1421,9
	1185,3
	14907,3

	
	
	РБ
	190,2
	0,0
	167,8
	0,0
	0,0
	358,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	277,2
	0,0
	0,0
	277,2

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 6.2.

Обеспечение условий для развития на территории сельского поселения физической культуры и массового спорта
	Директор 

МКУК «КДЦ с.

Икей» Распорская О.Л.
	Всего
	0,0
	15,0
	183,5
	15,0
	15,0
	228,5

	
	
	МБ
	0,0
	15,0
	16,7
	15,0
	15,0
	61,7

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	166,8
	0,0
	0,0
	166,8

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 6.3.

Основное мероприятие «Развитие домов культуры поселений»


	Директор 

МКУК «КДЦ с.

Икей» Распорская О.Л.
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	10,0
	0,0
	10,0

	
	
	МБ
	0,0
	0,0
	0,0
	10,0
	0,0
	10,0

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 7«Энергосбережение и повышение энергетической  эффективности на территории сельских поселений на 2021-2025 гг.»
	Администрация Икейского сельского поселения
	Всего
	10,0
	5,0
	0,0
	1,0
	1,0
	17,0

	
	
	МБ
	10,0
	5,0
	0,0
	1,0
	1,0
	17,0

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 7.1

«Подготовка к отопительному сезону объектов, находящихся в муниципальной собственности, сокращение потерь при передаче и потреблении энергетических ресурсов»

	Администрация Икейского сельского поселения
	Всего
	0,0
	5,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	МБ
	0,0
	5,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 7.2

«Технические и организационные мероприятия по снижению использования энергетических ресурсов»
	Администрация Икейского сельского поселения
	Всего
	10,0
	5,0
	0,0
	1,0
	1,0
	17,0

	
	
	МБ
	10,0
	5,0
	0,0
	1,0
	1,0
	17,0

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 8.

«Использование и охрана земель муниципального образования Икейского сельского поселения на 2022-2025 гг.»
	Администрация Икейского сельского поселения
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	МБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 8.1.

«Мероприятия по выявлению фактов самовольного занятия земельных участков»

	Администрация Икейского сельского поселения
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	МБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 8.2.

«Мероприятия по выявлению фактов использования земельных участков, приводящих к значительному ухудшению экологической обстановки»


	Администрация Икейского сельского поселения
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	МБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ

«Обеспечение деятельности главы

Икейского сельского поселения и администрации Икейского сельского поселения на 2021-2025гг.»

муниципальной программы

 «Социально-экономическое развитие территории сельского поселения»

(далее соответственно - подпрограмма, муниципальная программа)

	Наименование муниципальной программы
	«Социально-экономическое развитие территории сельского поселения на 2021-2025гг.»

	Наименование подпрограммы
	«Обеспечение деятельности главы

Икейского сельского поселения и администрации Икейского сельского поселения на 2021-2025гг.»

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Администрация Икейского сельского поселения

	Участники подпрограммы
	Администрация Икейского сельского поселения

	Цель подпрограммы
	Осуществление эффективной муниципальной политики в Икейском сельском поселении.

	Задачи подпрограммы
	1.Обеспечение деятельности главы Икейского сельского поселения и Администрации Икейского сельского поселения;

2.Создание условий для повышения эффективности и результативности деятельности администрации сельского поселения;

	Сроки реализации подпрограммы
	2021-2025гг.

	Целевые показатели подпрограммы
	1. Доля исполненных полномочий Администрации Икейского сельского поселения без нарушений к общему количеству полномочий.

2.Количество муниципальных служащих, прошедших обучение по повышению квалификации;

3.Обеспечениеработников администрации техническими и материальными средствами для своевременного выполнения их полномочий;

	Перечень основных мероприятий подпрограммы
	1.Обеспечение деятельности главы Икейского сельского поселения и Администрации Икейского сельского поселения;

2. Управление муниципальным долгом;

3.Повышение квалификации муниципальных служащих.
4.Управление средствами резервного фонда администраций сельских поселений;

5.Межбюджетные трансферты бюджетам муниципальных районов из бюджетов поселений на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями.


	Ресурсное обеспечение подпрограммы
	Предполагаемый общий объем финансирования муниципальной подпрограммы составляет: 44766,5 тыс.руб. в том числе:

2021 год- 7883,9 тыс.руб.

2022 год- 9343,5 тыс.руб.

2023 год- 11620,3 тыс.руб.

2024 год- 7956,0 тыс.руб.

2025 год –7962,8 тыс.руб.

Объем финансирования за счет средств бюджета Икейского сельского поселения составляет:  42235,6 т.р. в том числе:

2021 год-7265,9 тыс.руб.

2022 год- 9191,2 тыс.руб.

2023 год- 10231,9 тыс.руб.

2024 год- 7773,3 тыс.руб.

2025 год –7773,3 тыс.руб.

Прогнозный объем финансирования за счет средств областного бюджета составляет:1694,0 т.р. в том числе:

2021 год- 480 тыс. руб.

2022 год-0,0 тыс. руб.

2023 год-1214,0тыс. руб.

2024 год-0,0 тыс. руб.

2025 год –0,0 тыс. руб.

Прогнозный объем финансирования за счет средств областного бюджета составляет: 3,5 т.р. в том числе:

2021 год-0,7 тыс. руб.

2022 год-0,7 тыс. руб.

2023 год-0,7 тыс. руб.

2024 год-0,7 тыс. руб.

2025 год –0,7 тыс. руб.

Прогнозный объем финансирования за счет средств федерального бюджета составляет: 833,4 т.р. в том числе:

2021 год -137,3 тыс. руб.

2022 год -151,6 тыс. руб.

2023 год -173,7 тыс. руб.

2024 год -182,0 тыс. руб.

2025 год –188,8 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы
	-доля исполненных полномочий Администрации Икейского сельского поселения без нарушений к общему количеству полномочий - 100 %.

-повышения эффективности и результативности деятельности администрации сельского поселения;


Раздел.1Цель и задачи подпрограммы, целевые показатели подпрограммы, сроки реализации;

Основной целью подпрограммы является: - Осуществление эффективной муниципальной политики в Икейском сельском поселении.

Достижение поставленной цели будет осуществляться путем решения следующих задач:
-обеспечение деятельности главы Икейского сельского поселения и Администрации Икейского сельского поселения;
-создание условий для повышения эффективности и результативности деятельности администрации сельского поселения
Оценкой выполнения задач будут являться следующие целевые показатели

-доля исполненных полномочий Администрации Икейского сельского поселения без нарушений к общему количеству полномочий;

-количество муниципальных служащих, прошедших обучение по повышению квалификации;

- обеспечение работников администрации техническими и материальными средствами для своевременного выполнения их полномочий;

Сроки реализации подпрограммы:2021-2025гг.
Раздел.2 Основные мероприятия подпрограммы;

В рамках подпрограммы планируется реализация следующих основных мероприятий:

1. Обеспечение деятельности главы Икейского сельского поселения и Администрации Икейского сельского поселения;

2. Управление муниципальным долгом;

3. Повышение квалификации муниципальных служащих
4. Управление средствами резервного фонда администраций сельских поселений;

5. Межбюджетные трансферты бюджетам муниципальных районов из бюджетов поселений на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями.
Перечень основных мероприятий подпрограммы представлен в Приложении №2 к муниципальной программе.

Раздел.3  Меры муниципального регулирования, направленные на достижение цели и задач подпрограммы;

Меры муниципального регулирования, направленные на достижение цели и задач подпрограммы, базируются наследующих нормативных правовых актов:

-Федерального закона от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

-Уставе Икейского муниципального образования.

В рамках реализации настоящей подпрограммы не предполагается проведение институциональных преобразований, совершенствование структуры управления

Нормативно-правовая база для подпрограммы сформирована и не изменяется.

Организационная структура управления подпрограммой базируется на существующей схеме исполнительной власти Икейского сельского поселения. 

Общее руководство подпрограммой осуществляет глава поселения, в функции которого входит определение приоритетов, постановка оперативных и краткосрочных целей Программы.

Подпрограммные мероприятия могут быть скорректированы в зависимости от изменения ситуации на основании обоснованного предложения исполнителя. Программа может быть дополнена новыми мероприятиями с обоснованием объемов и источников финансирования.

Раздел. 4  Ресурсное обеспечение муниципальной подпрограммы

Информация о ресурсном обеспечении реализации подпрограммы за счет средств, предусмотренных в бюджете Икейского сельского поселения, представлена в приложении №3 к муниципальной программе.

Раздел. 5 Объемы финансирования мероприятий подпрограммы за счёт средств областного и федерального бюджетов

Объемы финансирования мероприятий подпрограммы за счет средств областного и федерального бюджетов представлены в приложении №3 к муниципальной программе.

Раздел 6.Сведения об участии в подпрограмме государственных внебюджетных фондов
Участие государственных внебюджетных фондов в подпрограмме не планируется.

Раздел 7. Сведения об участии организаций

Организации Икейского сельского поселения участия в реализации подпрограммы не принимают.

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ

«Развитие инфраструктуры на территории  Икейского сельского поселения на 2021-2025гг.»
муниципальной программы

«Социально-экономическое развитие территории сельского поселения» на 2021-2025гг.

 (далее соответственно - подпрограмма, муниципальная программа)

	Наименование муниципальной программы
	Социально-экономическое развитие территории сельского поселения на 2021-2025гг.

	Наименование подпрограммы
	«Развитие инфраструктуры на территории Икейского сельского поселения на 2021-2025гг.»

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Администрация Икейского сельского поселения

	Участники подпрограммы
	Администрация Икейского сельского поселения

	Цель подпрограммы
	Создание комфортных и качественных условий проживания населения

	Задачи подпрограммы
	1. Сохранение автомобильных дорог общего пользования местного значения,

2. Обеспечение безопасности дорожного движения на территории сельского поселения

3. Повышение уровня благоустройства и улучшение экологической обстановки в сельском поселении;

4. Обеспечение населения сельского поселения бесперебойным водоснабжением.

	Сроки реализации подпрограммы
	2021-2025гг

	Целевые показатели подпрограммы
	1. Протяженность автомобильных дорог, находящихся в границах населенного пункта соответствующих техническим требованиям;

2. Снижение количества стихийных свалок на территории сельского поселения.

3. Доля бесперебойного обеспечения населения поселения водоснабжением.

4. Воспитание патриотизма среди молодого населения.

	Перечень основных мероприятий подпрограммы
	1. Ремонт и содержание автомобильных дорог;

2. Организация благоустройства территории поселения;

3. Организация водоснабжения поселения.

4. Обследование жилищного фонда и объектов социально- культурной сферы.

5. Модернизация объектов теплоснабжения и подготовка к отопительному сезону объектов коммунальной инфраструктуры.

6. Создание мест (площадок) накопления твёрдых коммунальных отходов.

7. Восстановление мемориальных сооружений и объектов, увековечивающих память погибших при защите Отечества.

	Ресурсное обеспечение подпрограммы
	Предполагаемый общий объем финансирования муниципальной программы составляет: 16313,1 тыс. руб., в том числе:

2021 год- 2701,1 тыс. руб.

2022 год- 3217,1 тыс. руб.

2023 год- 3612,0 тыс. руб.

2024 год- 2849,9 тыс. руб.

2025 год –3230,0 тыс. руб.

Объем финансирования за счет средств бюджета Икейского сельского поселения составляет: 14723,9 тыс. руб., в том числе:

2021 год- 2422,2 тыс. руб.

2022 год- 2706,8 тыс. руб.

2023 год- 3612,0 тыс. руб.

2024 год- 2449,9 тыс. руб.

2025 год –3230,0 тыс. руб.

Объем финансирования за счет средств областного бюджета составляет: 1589,2 тыс. руб., в том числе:

2021 год- 278,9 тыс. руб.

2022 год- 510,3 тыс. руб.

2023 год- 400,0 тыс. руб.

2024 год- 400,0 тыс. руб.

2025 год –0,0 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы
	- сохранение сети существующих автодорог;

- улучшение качественных характеристик дорожного полотна;

- реализации мер по обеспечению безопасности дорожного движения;
- улучшение санитарного и эстетического вида территории сельского поселения;

- бесперебойное обеспечение водоснабжением населения поселения.


Раздел1. Цель и задачи подпрограммы, целевые показатели подпрограммы, сроки реализации;

Целью подпрограммы является: создания комфортных и качественных условий проживания населения.
Для реализации поставленной цели необходимо решение следующих задач:

- сохранение  автомобильных дорог общего пользования местного значения, 

- обеспечение безопасности дорожного движения на территории Икейского сельского поселения;

- повышение уровня благоустройства и улучшение экологической обстановки в сельском поселении;

- обеспечение населения сельского поселения бесперебойным водоснабжением;

- воспитание патриотизма среди молодого населения.

Оценкой выполнения  поставленных задач будут следующие целевые показатели:

- протяженность автомобильных дорог, находящихся в границах населенного пункта, соответствующих техническим требованиям;

- количество стихийных свалок на территории сельского поселения.

- доля бесперебойного обеспечения населения сельского поселения водоснабжением.
Сроки реализации подпрограммы: 2021-2025гг.
Раздел 2. Основные мероприятия подпрограммы:

1. Ремонт и содержание автомобильных дорог;

2. Организация благоустройства территории поселения;

3. Организация водоснабжения поселения.

4. Обследование жилищного фонда и объектов социально- культурной сферы.

5. Модернизация объектов теплоснабжения и подготовка к отопительному сезону объектов коммунальной инфраструктуры.

6. Создание мест (площадок) накопления твёрдых коммунальных отходов.

7. Восстановление мемориальных сооружений и объектов, увековечивающих память погибших при защите Отечества.

Перечень основных мероприятий подпрограммы представлен в Приложении №2 к муниципальной программе.

Раздел 3.Меры муниципального регулирования, направленные на достижение цели и задач подпрограммы;

Меры муниципального регулирования, направленные на достижение цели и задач подпрограммы, базируются наследующих нормативных правовых актов:

- Федерального закона от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

-Устава Икейского муниципального образования.

В рамках реализации настоящей подпрограммы не предполагается проведение институциональных преобразований, совершенствование структуры управления

Нормативно-правовая база для Программы сформирована и не изменяется.

Организационная структура управления подпрограммой базируется на существующей схеме исполнительной власти Икейского сельского поселения.

Общее руководство подпрограммой осуществляет глава поселения, в функции которого входит определение приоритетов, постановка оперативных и краткосрочных целей подпрограммы.

Подпрограммные мероприятия могут быть скорректированы в зависимости от изменения ситуации на основании обоснованного предложения исполнителя. Подпрограмма может быть дополнена новыми мероприятиями с обоснованием объемов и источников финансирования.

Раздел 4. Ресурсное обеспечение муниципальной подпрограммы

Информация о ресурсном обеспечении реализации подпрограммы за счет средств, предусмотренных в бюджете Икейского сельского поселения, представлена в приложении №3 к муниципальной программе.

Раздел 5. Объемы финансирования мероприятий подпрограммы за счёт средств областного и федерального бюджетов

Объемы финансирования мероприятий подпрограммы за счет средств областного и федерального бюджетов не предусмотрены.

Раздел 6.Сведения об участии в подпрограмме государственных внебюджетных фондов
Участие государственных внебюджетных фондов в подпрограмме не планируется.

Раздел 7. Сведения об участии в подпрограмме организаций

Организации Икейского сельского поселения участия в реализации подпрограммы не принимают.


ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ 

«Развитие культуры и спорта на территории Икейского сельского поселения

муниципальной программы

«Социально-экономическое развитие территории сельского поселения» на 2021-2025гг.
 (далее соответственно – подпрограмма, муниципальная программа)

	Наименование муниципальной программы
	«Социально-экономическое развитие территории сельского поселения» на 2021-2025гг.

	Наименование подпрограммы
	«Развитие культуры и спорта на территории Икейского сельского поселения на 2021-2025гг.»

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Директор МКУК «Культурно-досуговый центр с.Икей» Распорская О.Л.

	Участники подпрограммы
	МКУК «Культурно - досуговый центр с.Икей»

	Цель подпрограммы
	Создание условий для развития культуры, физической культуры и массового спорта на территории Икейского сельского поселения

	Задачи подпрограммы
	1.Обеспечение деятельности МКУК «КДЦ с. Икей».

2.Улучшение материальной базы МКУК «КДЦ с. Икей»;

3.Привлечение и формирование устойчивого интереса культуре и к занятиям физической культурой и спортом всего населения Икейского сельского поселения.

4.Участие жителей Икейского сельского поселения в культурных и спортивных мероприятиях районного уровня.

	Сроки реализации подпрограммы
	2021-2025гг.

	Целевые показатели подпрограммы
	1.Количество проведенных культурных, спортивных и физкультурно-массовых мероприятий;

2.Количество жителей Икейского сельского поселения, систематически посещающих КДЦ;

3.Количество жителей Икейского сельского поселения, систематически занимающихся физической культурой и спортом.

	Перечень основных мероприятий подпрограммы
	1. Расходы направленные на организацию досуга и обеспечение жителей услугами организаций культуры, организация библиотечного обслуживания;

2. Обеспечение условий для развития на территории сельского поселения физической культуры и массового спорта.

	Ресурсное обеспечение подпрограммы
	Предполагаемый общий объем финансирования муниципальной программы составляет: 15781,0 тыс. руб., в том числе:

2021 год -3668,2 тыс. руб.

2022 год -3925,1 тыс. руб.

2023 год – 5540,5 тыс. руб.

2024 год – 1446,9 тыс. руб.

2025 год – 1200,3 тыс. руб.

Объем финансирования за счет средств бюджета Икейского сельского поселения составляет: 14979,0 тыс. руб., в том числе:

2021 год- 3478,0 тыс. руб.

2022 год- 3925,1 тыс. руб.

2023 год-  4928,7 тыс. руб.

2024 год – 1446,9 тыс. руб.

2025 год – 1200,3 тыс. руб.

Объем финансирования за счет средств районного бюджета составляет: 358,0 т.р. в том числе:

2021 год-190,2 тыс. руб.

2022 год-0,00 тыс. руб.

2023 год- 167,8 тыс. руб.

2024 год-0,00 тыс. руб.

2025 год –0,00 тыс. руб.

Объем финансирования за счет средств областного бюджета  составляет: 444,0 тыс. руб., в том числе:

2021 год- 0,00 тыс. руб.

2022 год- 0,00 тыс. руб.

2023 год- 444,00 тыс. руб.

2024 год- 0,00 тыс. руб.

2025 год–0,00 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы
	- Создание условий для формирования и удовлетворения культурно-эстетических запросов и духовных потребностей населения в сфере искусства, культуры и досуга;

- Повышение качества и уровня жизни населения, его занятости;

- Начало развития физической культуры и массового спорта в Икейском сельском поселении.


Раздел 1. Цель и задачи подпрограммы, целевые показатели подпрограммы, сроки реализации;

Цель подпрограммы является: создание условий для развития культуры, физической культуры и массового спорта на территории Икейского сельского поселения.
Для выполнения поставленной цели необходимо решить следующие задачи
-обеспечение деятельности МКУК «КДЦ с.Икей»;

-улучшение материальной базы МКУК «КДЦ с.Икей»;

-привлечение и формирование устойчивого интереса к культуре и к занятиям физической культурой и спортом всего населения Икейского сельского поселения. 

 -участие жителей Икейского сельского поселения в культурных и спортивных мероприятиях районного уровня;

Целевыми показателями подпрограммы будут являться:

-количество проведенных культурных, спортивных и физкультурно-массовых мероприятий; 

- количество жителей Икейского сельского поселения, систематически посещающих КДЦ;

- количество жителей Икейского сельского поселения, систематически занимающихся физической культурой и спортом;

Сроки реализации подпрограммы: 2021-2025гг.
Раздел 2. Основные мероприятия подпрограммы;

- Расходы направленные на организацию досуга и обеспечение жителей услугами организаций культуры, организация библиотечного обслуживания.

- Обеспечение условий для развития на территории сельского поселения физической культуры и массового спорта.

Перечень основных мероприятий подпрограммы представлен в Приложении

 №2 к муниципальной программе.

Раздел 3. Меры муниципального регулирования, направленные на достижение цели и задач подпрограммы;

Меры муниципального регулирования, направленные на достижение цели и задач подпрограммы, базируются наследующих нормативных правовых актов:

- Федерального закона от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

-Уставе Икейского муниципального образования.

В рамках реализации настоящей подпрограммы не предполагается проведение институциональных преобразований, совершенствование структуры управления

Нормативно-правовая база для подпрограммы сформирована и не изменяется.

Организационная структура управления подпрограммой базируется на существующей схеме исполнительной власти Икейского сельского поселения. 

Общее руководство подпрограммой осуществляет глава поселения, в функции которого входит определение приоритетов, постановка оперативных и краткосрочных целей подпрограммы.

Подпрограммные мероприятия могут быть скорректированы в зависимости от изменения ситуации на основании обоснованного предложения исполнителя. Подпрограмма может быть дополнена новыми мероприятиями с обоснованием объемов и источников финансирования. 
Раздел 4. Ресурсное обеспечение муниципальной подпрограммы

Информация о ресурсном обеспечении реализации подпрограммы за счет средств, предусмотренных в бюджете Икейского сельского поселения, представлена в приложении №3 к муниципальной программе.

Раздел. 5 Объемы финансирования мероприятий подпрограммы за счёт средств областного и федерального бюджетов

Объемы финансирования мероприятий подпрограммы за счет средств областного и федерального бюджетов не предусмотрены
Раздел 6.Сведения об участии в подпрограмме государственных внебюджетных фондов
Участие государственных внебюджетных фондов в подпрограмме не планируется.

Раздел 7. Сведения об участии организаций

Организации Икейского сельского поселения участия в реализации подпрограммы не принимают.
	РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

	ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

	ТУЛУНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

	АДМИНИСТРАЦИЯ

	ИКЕЙСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

	П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


	11.12.2023 г.                                                                     №55
                                         с. Икей

	

	 Об  утверждении  Положения 

 об оплате труда работников муниципальных учреждений, в отношении которых  функции и полномочия учредителя осуществляются администрацией Икейского сельского поселения


	


    В целях упорядочения оплаты труда работников муниципальных учреждений, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются администрацией Икейского сельского поселения,  руководствуясь статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 24 Устава Икейского сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.  Утвердить Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются администрацией Икейского сельского поселения (прилагается).

2. Признать утратившим силу:

- Постановление администрации Икейского сельского поселения от 09.12.2022г. №74 «Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения культуры «Культурно-досуговый центр с. Икей», в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются администрацией Икейского сельского поселения»;

- Постановление администрации Икейского сельского поселения от 20.02.2023 г. № 9 «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения культуры «Культурно-досуговый центр с. Икей», в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются администрацией Икейского сельского поселения».

3. Установить, что настоящее постановление распространяется на правоотношение, возникшее с 01.12.2023 года.

4. Опубликовать   настоящее   постановление в информационном бюллетене «Икейский вестник» и разместить на официальном сайте администрации Икейского сельского поселения в сети «Интернет».

5. Контроль за исполнением   настоящего   постановления оставляю за собой

  Глава Икейского 

  сельского поселения                                                          С.А. Мусаев

Утверждено:                                                                         

                                                   Постановлением администрации 

Икейского сельского поселения                  

 от 11.12.2023 г. № 55
 ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ «КУЛЬТУРНО ДОСУГОВЫЙ ЦЕНТР С.ИКЕЙ», В ОТНОШЕНИИ КОТОРОГО, ФУНКЦИИ И ПОЛНОМОЧИИ УЧРЕДИТЕЛЯ ОСУЩЕСТВЛЯЮТСЯ АДМИНИСТРАЦИЕЙ ИКЕЙСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ  

Согласовано:

Директор МКУК «КДЦ  с.ИКЕЙ»

________________ (О.Л. Распорская)
Общим собранием трудового коллектива

работников МКУК «КДЦ с.ИКЕЙ»

протокол от  ______________ № ____
старший инспектор-юрист

_______________ (М.С. Веселова)

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее  Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения культуры «Культурно-досуговый центр с.Икей» в отношении которого, функции и полномочия учредителя  осуществляются  администрацией Икейского сельского поселения  (далее - Положение)  разработано в соответствии со статьей  135,144 Трудового кодекса Российской Федерации, на основании  Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных  и муниципальных учреждений на 2023  год,  утвержденных решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 23 декабря 2022 г., протокол  № 11 и определяет систему оплаты труда, устанавливает условия оплаты труда работников муниципального казенного учреждения культуры «Культурно-досуговый центр с. Икей»,  в отношении которого функции и полномочия учредителя осуществляются администрацией Икейского сельского поселения. 

2. В целях применения настоящего Положения используются следующие термины:

- локальные акты об оплате труда - локальные нормативные акты, устанавливающие систему оплаты труда работников учреждения;

- административно - управленческий персонал - руководитель учреждения;

- работники учреждения - физические лица, с которыми руководитель учреждения заключил трудовой договор  и руководитель учреждения.

На основании настоящего Положения учреждения принимают локальные акты об оплате труда,  с учетом мнения администрации Икейского сельского поселения (далее Учредитель).

 3. Система оплаты труда работников учреждения включает в себя размеры окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (далее - компенсационные выплаты), систему доплат и надбавок стимулирующего характера (далее - стимулирующие выплаты) и систему премирования.

        Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов, а также с учетом государственных гарантий по оплате труда, рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений  и территориальной трехсторонней комиссии  по регулированию социально-трудовых отношений в Тулунском муниципальном районе.

Наименования должностей служащих (профессий рабочих), включаемых в штатное расписание учреждений, определяются в соответствии с единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих  или профессиональными стандартами.

Заработная плата работника  учреждения - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника учреждения, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера,  в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

4. Минимальные размеры оплаты труда (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждения устанавливаются в соответствии с Приложением 1 к настоящему Положению.

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждения,  за исключением административно-управленческого персонала учреждения, устанавливаются трудовыми договорами на основе профессиональных квалификационных групп (квалификационных уровней профессиональных квалификационных групп), а по должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы, за исключением должностей административно - управленческого персонала, - в соответствии с положением об оплате труда работников учреждения, с учетом сложности исполнения возложенных на работника трудовых (должностных) обязанностей.

5. Трудовые договоры с работниками учреждений, за исключением руководителей учреждений, заключаются на основе примерной формы трудового договора с работником государственного (муниципального) учреждения, предусмотренной приложением 3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 26 ноября 2012 года N 2190-р.
Трудовой договор с руководителем учреждения заключаются на основе типовой формы трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013года № 329.

6. Виды компенсационных выплат работникам учреждений и условия их установления, размеры или порядок определения размеров компенсационных выплат определяются настоящим Положением в соответствии с требованиями законодательства.

Условия и размеры выплат компенсационного характера работникам учреждения, за исключением руководителя  учреждения, определяются локальными актами об оплате труда в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Иркутской области, иными нормативными правовыми актами Иркутской области, нормативными правовыми актами Тулунского муниципального района.

Размеры компенсационных выплат работникам учреждения определяются в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах.

7. Виды, размеры (минимальные размеры), порядок и условия установления стимулирующих выплат работникам учреждений, за исключением административно-управленческого персонала учреждения, определены в главе 3 настоящего  Положения. 

8. Стимулирующие выплаты административно-управленческого персонала учреждения определены в главе 5 настоящего Положения.

Обязательные требования к порядку и условиям установления, размерам стимулирующих выплат работникам учреждений определяются настоящим Положением в соответствии с требованиями законодательства.

Размеры, порядок и условия установления стимулирующих выплат работникам учреждения, за исключением руководителя учреждения, определяются локальными актами об оплате труда с учетом требований настоящего Положения.

9.  Стимулирующие выплаты руководителю учреждения устанавливаются в виде премиальных выплат по итогам работы в процентах к должностному окладу или в абсолютных размерах.

Размеры, порядок и условия установления стимулирующих выплат руководителю учреждения определяются Комитетом, на основании утвержденных им показателей эффективности деятельности руководителя учреждения.

10. Особенности оплаты труда отдельных категорий работников в соответствии с настоящим Положением включают в себя особенности определения должностных окладов работников, расчета заработной платы.

11. Размер  месячной заработной платы  работников не может быть ниже минимального размера оплаты труда,  установленного в соответствии с законодательством, а при наличии - в соответствии с региональным соглашением о минимальной заработной плате в Иркутской области  при условии, что указанными работниками полностью отработана за этот период норма рабочего времени и выполнены нормы труда (трудовые обязанности).

12. Оплата труда работников производится в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете Тулунского муниципального района  на соответствующий финансовый год.

13. В учреждении  культуры  устанавливается следующие, обязательные для соблюдения учреждениями, уровни соотношения заработной платы основного и административно- управленческого персонала:

1) размер предельного уровня  соотношения среднемесячной заработной платы  административно- управленческого персонала, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы иных  работников учреждения (без учета заработной платы административно-управленческого персонала) устанавливается в кратности  6 к 1. 

Средняя заработная плата административно-управленческого персонала и средняя заработная плата иных работников учреждения определяются исходя из фактически начисленной заработной платы и фактически отработанного времени за 12 предшествующих календарных месяцев, в соответствии с Положением об особенностях порядка  исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации  от 24  декабря 2007 года  № 922  «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы» и представляется  Учредителю в порядке, установленным   Приложением  3к настоящему положению; 
2) предельная доля расходов на оплату труда  в фонде оплаты труда учреждения   работников административно-управленческого персонала учреждений, формируемого за счет всех источников финансового обеспечения - не более 40 процентов.

14. Заработная плата работников учреждения (без учета стимулирующих выплат, за исключением стимулирующих выплат, установленных пунктами 30  и 32 настоящего Положения) не может быть меньше заработной платы (без учета выплат стимулирующего характера), выплачиваемой работникам учреждения до изменения систем (условий) оплаты труда работников в соответствии с настоящим Положением, при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников учреждений и выполнения ими работ той же квалификации.

15. Заработная плата работникам учреждения выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.

16. Индексация  заработной платы работников учреждения производится в порядке, установленным законодательством, в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете Икейского сельского поселения соответствующий финансовый год и плановый период

Глава 2. КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ

        17. Работникам учреждения устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:

         1) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

         2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей),  сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

3) надбавка за работу в сельской местности.

18. Локальными актами об оплате труда, трудовыми договорами работникам учреждения при наличии оснований, предусмотренных настоящим Положением, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, устанавливаются следующие компенсационные выплаты по видам:

1) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями:

районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, в Южных районах Иркутской области в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации;

2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе,  выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных):

- доплата за совмещение профессий (должностей) и (или) за расширение зон обслуживания и (или) за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основного места работы, определенной трудовым договором:

- доплата за работу в ночное время;

- оплата за сверхурочную работу;

- оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных;

3) надбавка за работу в сельской местности:

надбавка за работу в учреждении, расположенном в сельском населенном пункте.

       19. Размеры компенсационных выплат работникам устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах, за исключением выплат компенсационного характера, предусмотренных подпунктом 1 пункта 18 настоящего Положения.

       20.  Районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (в южных районах Иркутской области) устанавливаются на условиях и в порядке, установленных статьями 316, 317 Трудового кодекса Российской Федерации.

       21.  Компенсационная выплата за совмещение профессий (должностей) и (или) за расширение зон обслуживания и (или) за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работникам на условиях и в порядке, предусмотренных статьей 60.2 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер компенсационной выплаты за совмещение профессий (должностей) и (или) за расширение зон обслуживания и (или) за увеличение объема работы без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

       22. Доплата  за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором, устанавливается дополнительным соглашением к трудовому договору работника, который исполняет обязанности временно отсутствующего работника.

23.  Компенсационная выплата за работу в ночное время устанавливается работникам на условиях и в порядке, предусмотренных статьей 96 Трудового кодекса Российской Федерации. Размер доплаты определяется в соответствии с абзацем третьим статьи 154 Трудового кодекса Российской Федерации.

       24. Компенсационная выплата за сверхурочную работу устанавливается работникам на условиях, в порядке и в размере, установленных статьями 99, 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

      25.Компенсационная выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливается работникам на условиях и в порядке, установленных статьями 113, 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

     26. Компенсационная надбавка за работу в учреждении расположенного в сельской местности, устанавливается в размере 25 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

Глава 3. СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ

   27. В соответствии с настоящей главой  локальными актами об оплате труда устанавливаются стимулирующие выплаты работникам учреждения,  за исключением административно- управленческого персонала, если иное не установлено настоящим Положением.    

Устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат:                                                  1) за интенсивность и высокие результаты работы;                                                              2) за стаж непрерывной  работы;                                                                                                                                 3) за качество выполняемых работ;                                                                                                      4)за профессиональное развитие, степень самостоятельности работника и важности выполняемых им работ;                                                                        5)премиальные выплаты по итогам работы.                                                                   

          28. Стимулирующие выплаты устанавливаются работникам учреждения в процентах (в коэффициентах)  к окладам (должностным окладам)  ставкам заработной платы или в абсолютных размерах с учетом требований настоящего Положения.                                                                                              
          29.  К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относятся следующие категории выплат:
1)     надбавка работникам учреждения, должности которых согласно Приложению 2 к настоящему Положению включены в перечень должностей работников учреждений клубного типа, за репетиционную нагрузку - в размере не менее 5  процентов;

2) надбавка работникам учреждения, должности которых включены в Приложение 2 к настоящему Положению, за выполнение больших объемов работ - в размере не менее 5 процентов.

Объем работ определяется с учетом  показателей объема, установленных  годовым  планом  учреждения;

3) надбавка за организацию и проведение мероприятий, включенных в федеральные, областные целевые программы - в размере не менее 5 процентов;

4) надбавка за организацию проектов, не предусмотренных утвержденным годовым планом мероприятий учреждения: за работу по заключению и исполнению муниципальных контрактов, гражданско-правовых договоров, а также за оказание услуг (выполнение работ) сверх установленного плана мероприятий учреждения  - в размере не менее 5 процентов;

5) надбавка за обеспечение производственно-творческой деятельности учреждения: за создание условий для комфортного посещения и (или) пребывания в учреждении, создание, реставрацию (ремонт) и эксплуатацию необходимых для реализации основной деятельности учреждения, предусмотренной уставом, сценическо-постановочных средств, библиотечного имущества, оборудования, транспортных средств - в размере не менее 5 процентов;

6) надбавка за создание условий для реализации национально - культурных прав граждан Российской Федерации, проживающих на территории Икейского сельского поселения, относящих себя к определенным этническим общностям:  за разработку и реализацию планов и мероприятий в сфере культурной деятельности отдельных граждан, национальных культурных центров, национальных обществ и землячеств - в размере не менее 5 процентов;

7) надбавка за выполнение особо важных, сложных и срочных работ  - в размере не менее 5 процентов.

При установлении указанной в настоящем подпункте надбавки учитываются:

      сложность подготавливаемых  планово-отчетных документов, документов  по информационным запросам, обращениям граждан, в том числе, если подготовка документа связана с составлением дополнительных запросов в иные организации, применением нормативных правовых актов, использованием отчетных или аналитических показателей, проведением работ по поиску и копированию архивных документов;

-  подготовка  документов по проверкам  контролирующих органов;

      - подготовка и предоставление сводной аналитической информации в сфере культуры и искусства: по поручениям и запросам органов государственной власти, по реализации национальных проектов и государственных программ, по выполнению дорожных карт;

30. К стимулирующим выплатам за стаж непрерывной  работы относятся: 

      Надбавка за стаж непрерывный  работы в учреждении культуры - в размере не менее 5 процентов.

      В период, дающий работнику право  на получение выплаты за стаж непрерывной работы, включаются периоды его работы в учреждениях культуры на условиях трудового договора, заключенного по основному месту работы, не менее трех лет, в течение которых трудовые отношения не прерывались на срок более шести календарных месяцев подряд.

	Стаж работы
	Размер (в% к должностному окладу)

	от 3 до 8 лет
	5

	от 8 до 13 лет
	10

	от 13 до 18 лет
	15

	от 18 до 23 лет
	20

	от 23 лет                                        
	                      25


     31.К выплатам за качество выполняемых работ относятся следующие
категории выплат:

1) надбавка работникам за работу в учреждении и творческих коллективах с особым статусом:

- за работу в коллективах, имеющих почетное  звание «Народный», «Образцовый»  - в размере не менее 5 процентов;

2) выплаты работникам учреждения за творческие успехи: 

- за работу с одаренными детьми и талантливой молодежью, а также с коллективами одаренных детей и талантливой молодежи, являющимися лауреатами областных, межрегиональных, всероссийских и международных выставок и конкурсов в области культуры и искусства и (или) за работу с одаренными детьми и талантливой молодежью, являющимися стипендиатами и лауреатами премий Губернатора Иркутской области в области культуры и искусства - в размере не менее 5 процентов;

- за работу в творческих коллективах учреждения - лауреатах областных, межрегиональных, всероссийских и международных выставок и конкурсов (фестивалях, смотрах, иных мероприятиях, имеющих состязательный характер) в области культуры и искусства - в размере не менее 5 процентов;

- за работу в учреждении - лауреатах областных, межрегиональных, всероссийских и международных выставок и конкурсов (фестивалей, смотров, иных мероприятий, имеющих конкурсный характер) в области культуры и искусства - в размере не менее 5 процентов;

Выплаты, предусмотренные настоящим  подпунктом,  устанавливаются на срок 12 последовательных календарных месяцев, начиная с месяца, в котором принят правовой акт (решение) о подведении итогов конкурса, выставки (фестивалей, смотров, иных мероприятий, имеющих состязательный характер), предоставлении стипендий и премий.

При наличии оснований для назначения работнику учреждения выплат, предусмотренных подпунктом 1 настоящего пункта, надбавка работнику учреждения устанавливается по одному из оснований по выбору работника.

Совокупный размер выплат, установленных работнику учреждения в соответствии с настоящим подпунктом не должен превышать 150 процентов к окладу (должностному окладу), ставки заработной платы.

3)   надбавка за работу с отдельными видами документов: за работу с архивными документами, книжными памятниками, документами при формировании номенклатуры дел – в размере не менее 5 процентов.

32. К выплатам за профессиональное развитие, степень самостоятельности работника и важности, выполняемых им работ относятся следующие выплаты:

1) надбавка работникам учреждений за почетные  звания:

«Заслуженный деятель искусств РСФСР», «Заслуженный деятель искусств Российской Федерации», «Заслуженный артист РСФСР», «Заслуженный артист Российской Федерации», «Заслуженный художник РСФСР», «Заслуженный художник Российской Федерации», «Заслуженный работник культуры РСФСР», «Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации», «Заслуженный работник физической культуры РСФСР», за государственные награды, включая почетные звания Российской Федерации и СССР, за почетные спортивные звания «Заслуженный тренер России», «Заслуженный тренер СССР», «Заслуженный мастер спорта России», «Заслуженный мастер спорта СССР» «Заслуженный работник культуры Российской Федерации», и (или) звание «Заслуженный (с указанием профессии)», соответствующее исполняемой работником трудовой функции, - в размере не менее 30 процентов;

2) надбавка работникам учреждения за применение иностранных языков в процессе исполнения трудовых (должностных) обязанностей – за применение иностранных языков – не менее 5 процентов;

3) надбавка работникам учреждения за личные заслуги устанавливаются:

работникам учреждения, награжденным ведомственными знаками отличия Министерства культуры СССР, Министерства культуры Российской Федерации, Министерства культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации, Министерства образования СССР, Министерства образования Российской Федерации, Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерства просвещения Российской Федерации, Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, Федеральной архивной службы России, Федерального архивного агентства, Федеральной службы по надзору за соблюдением законодательства в области охраны культурного наследия - в размере не менее 5 процентов; 

при  поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, присвоении работнику почетных званий Российской Федерации (за исключением  званий,  надбавка по которым предоставляется в соответствии с подпунктом  1 настоящего пункта), награждении работника знаками отличия Российской Федерации, награждении работника орденами и медалями Российской Федерации – в размере не менее 15 процентов на период 6 последовательных календарных месяцев, начиная с месяца представления в учреждение решения о поощрении (награждении);

при награждении ведомственными наградами Министерства образования и науки Российской Федерации и (или) Министерства просвещения Российской Федерации и (или) Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и (или) Министерства культуры Российской Федерации и (или)  Федерального архивного агентства - в размере не менее 15 процентов на период 6 последовательных календарных месяцев, начиная с месяца представления в учреждение решения о награждении;

при поощрении Министерством культуры Иркутской области - в размере не менее 10 процентов на период 6 последовательных календарных месяцев, начиная с месяца представления в учреждение решения о поощрении; 

работникам учреждения, имеющим звание лауреата премии Губернатора Иркутской области - в размере не менее не менее 10 процентов на срок 12 последовательных календарных месяцев, начиная с месяца, в котором принят правовой акт (решение) о присуждении премии Губернатора Иркутской области;

работникам учреждения, награжденным наградами Иркутской области - в размере не менее 10 процентов;

        работникам учреждения,  имеющим почетные звания Иркутской области в соответствии с осуществляемой в учреждении трудовой функцией - в размере не менее 10 процентов;

работникам учреждения – личным лауреатам областных,  межрегиональных, всероссийских и международных выставок и конкурсов (фестивалей, смотров, иных мероприятий, имеющих состязательный характер) в области культуры и искусства  - в размере не менее не менее 5 процентов на срок 12 последовательных календарных месяцев, начиная с месяца, в котором принят правовой акт (решение) о подведении итогов выставки, конкурса (фестиваля, смотра, иного мероприятия, имеющего состязательный характер);

4) надбавка за категорию (квалификационную, должностную, профессиональную), если категорирование должностей (профессий) предусмотрены единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденных министерством труда и социального развития Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (за исключением педагогических работников), - в следующих размерах:

работникам учреждения, должности которых включены в Приложения 2 к настоящему Положению:

ведущий (ведущий мастер сцены), главный сотрудник библиотеки - в размере 20 процентов; 

высшей категории, старший научный сотрудник библиотеки- в размере 15 процентов; 

первой категории, научный сотрудник библиотеки - в размере 10 процентов; 

второй категории, младший сотрудник библиотеки - в размере 5 процентов;

работникам учреждения, должности которых не включены в Приложение 2 к настоящему Положению:

- главный - в размере 25 процентов;

-ведущий - в размере 20 процентов; 

- высшей категории (класса) - в размере 15 процентов; 

- первой категории (класса) - в размере 10 процентов; 

- второй категории (класса) - в размере 5 процентов; 

для должностей без применения категории (класса) - выплата не устанавливается;                                                                                                                        

6) если категорирование должностей (профессий) единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденных министерством труда и социального развития Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации не предусмотрено:                                

- надбавка за  важность  выполняемых работ - в размере не менее 5 процентов.

Важность выполняемой работы определяется для работника учреждения как участие работника в выполнении работ, имеющих приоритет очередности; 

- надбавка за  самостоятельность выполняемых работ - в размере не менее 5 процентов.

Самостоятельность выполняемой работы определяется как возложение на работника функций ответственного исполнителя по одному из направлений деятельности учреждения, исполнение работником обязанностей по координации и методическому руководству группами исполнителей работ или услуг учреждения;

      7) надбавка молодым специалистам в размере не менее 5 процентов устанавливается работникам в возрасте до  35 лет включительно, завершившим обучение  по основным профессиональным образовательным программам и (или) по программам профессионального обучения, впервые принятым на работу в соответствии с полученной квалификацией, стаж работы  в соответствующем учреждении которых составляет менее трех лет.

33. К премиальным выплатам по итогам работы относятся:

- премия по итогам работы за месяц,  квартал;

- премия по итогам работы за год;

- за многолетний добросовестный труд.

      34. Условием премирования работников учреждений за работу в календарном периоде (месяц или квартал, год) является отсутствие фактов применения дисциплинарных взысканий к работнику в соответствующем календарном периоде, в том числе по итогам рассмотрения обращений и заявлений граждан на некачественное оказание услуг (выполнение работ) работником, в случаях, если оказание услуг (выполнение работ) входит в должностные обязанности работника.

Основанием выплаты премии по итогам работы в месяц или квартал является наличие конкретных результатов исполнения своих трудовых (должностных) обязанностей, установленных соответствующими трудовыми договорами работников, исполненных качественно и в срок.

Основанием выплаты премии по итогам работы за год является участие работника в выполнении годового плана мероприятий учреждения, за степень участия работника в достижении целевых показателей (индикаторов)  «дорожной карты».

Степень участия работника учреждения в выполнении годового плана мероприятий учреждения определяется руководителем, в непосредственном подчинении которого находится работник.                                                                

35.Премиальные выплаты за многолетний добросовестный труд выплачивается при достижении возраста, при котором у работника учреждения возникает право на назначение ему страховой пенсии по старости в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013г. №400-ФЗ  «О страховых пенсиях». Премиальная выплата за многолетний и добросовестный труд,  выплачивается к юбилейным датам со дня рождения (женщины – 60,65,70 лет, мужчины – 65,70лет).Размер премиальных выплат за многолетний добросовестный труд - до двух должностных окладов работника. 

Глава 4. УСТАНОВЛЕНИЕ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ
        36.Стимулирующие выплаты устанавливаются работникам, за исключением административно-управленческого персонала учреждения, с учетом:

1) показателей и критериев эффективности деятельности работников

учреждения;

2) рекомендаций комиссии по определению размеров стимулирующих выплат работникам, созданной в учреждении с участием представительного органа работников учреждений (далее - комиссия), если иное не установлено настоящим Положением.

      37. Порядок установления стимулирующих выплат административно-управленческому персоналу учреждения устанавливается главой 5 настоящего Положения.

      38. Показатели и критерии эффективности деятельности работников учреждения определяются локальными актами по оплате труда  учреждения и  в заключаемом с работником трудовом договоре.

Состав и порядок работы комиссии по определению размеров стимулирующих выплат утверждается локальным актом Учредителя.

39. На работников, находящихся в непосредственном подчинении руководителя учреждения, представление составляется руководителем учреждения, с учетом установленных настоящей главой требований.

      40. Представление должно содержать сведения о выполнении работником учреждения показателей эффективности деятельности, о наличии условий и оснований установления стимулирующих выплат каждого из работников учреждения, находящихся в непосредственном подчинении руководителя, фактически отработанном каждым работником учреждения времени в календарном периоде, включая время нахождения в командировках, рекомендуемый размер выплаты стимулирующего характера.

Представление составляется в свободной форме лицами, указанными в пункте 39 настоящего Положения на основании письменного или устного обращения работника учреждения об установлении стимулирующих выплат, если иное не установлено настоящим Положением.

41. Представление составляется руководителем учреждения, по собственной инициативе в случаях:

1) при изменении наименований, порядка установления и размеров стимулирующих выплат, предусмотренных локальными актами об оплате труда;

2) фактического изменения результатов (качества) выполнения должностных обязанностей работником, которое может привести к уменьшению размеров стимулирующих выплат, установленных работнику;

3) заключения трудового договора (дополнительного соглашения к трудовому договору) с работником;

4) при установлении и определении размеров премиальных выплат.

    42. Размеры стимулирующих выплат, за исключением премиальных выплат по итогам работы, устанавливаются в трудовых договорах, заключаемых с работниками учреждения, за исключением работников административно-управленческого персонала учреждения, с учетом рекомендаций комиссии по определению размеров стимулирующих выплат.

Размеры премиальных выплат работникам учреждения, за исключением руководителя учреждения, устанавливаются руководителем учреждения в локальном акте учреждения с учетом рекомендаций комиссии по определению размеров стимулирующих выплат.                                                                        Премиальные выплаты учитываются в составе средней заработной платы для начисления пенсий, отпускных выплат, пособий по временной нетрудоспособности  и т. д.  На премию начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим федеральным  и областным законодательством.

Глава 5. ОСОБЕННОСТИ УСТАНОВЛЕНИЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ АДМИНИСТРАТИВНО - УПРАВЛЕНЧЕСКОГО ПЕРСОНАЛА УЧРЕЖДЕНИЯ.

43. Должностные оклады руководителя учреждения определяются Учредителем в заключаемом  с ним трудовом договоре в порядке, установленном постановлением Правительства Иркутской области от 28 апреля 2017 года N 292-пп  "О Порядке определения размера должностного оклада руководителя государственного казенного, бюджетного и автономного учреждения Иркутской области", и составляют до 9 размеров среднего размера оклада (должностного оклада) ставки заработной платы работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемых ими учреждений. Перечень должностей работников учреждения, относимых к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и определения должностного оклада руководителя учреждения,  установлен в соответствии с Приложением 2 к настоящему Положению.

При расчете средней заработной платы учитываются должностные оклады и все виды выплат  работников,   основного персонала учреждения.

Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается ежегодно по показателям результативности и качества  деятельности учреждения в предыдущем  году, в соответствии с Порядком отнесения муниципальных учреждений культуры, в сфере культуры Тулунского муниципального района к группам по оплате труда руководителей и специалистов, утверждаются приказом Учредителя.

Показатели результативности и качества  деятельности учреждений культуры, дополнительного образования в сфере культуры  для установления должностных окладов руководителей учреждений

	Наименование критерия 
	Группа по оплате труда 
	Размер ДО

	1
	2
	3

	Показатели результативности и качества  деятельности учреждений определяются в соответствии с порядком отнесения муниципальных  учреждений культуры,  дополнительного образования в сфере культуры  Тулунского муниципального района к группам по оплате труда 
	1группа

2группа

3группа

4группа


	до 9 размеров среднего размера оклада основного персонала учреждения

              до 8

до 6-х

до 3-х




Изменение должностного оклада руководителя учреждения осуществляется не ранее чем через один год с момента назначения на должность с учетом результатов  работы учреждения.

Должностные оклады руководителей казенных учреждений, обеспечивающих хозяйственно-техническое обслуживание котельных установок, зданий, сооружений и других объектов организаций культуры и дополнительного образования, устанавливаются в начале года Учредителем, на текущий календарный год.

      44. Размеры должностных окладов административно – управленческого персонала учреждения указываются в заключаемых с ними трудовых договорах.

Размеры компенсационных выплат административно – управленческого персонала учреждений  указывается в заключаемых с ними трудовых договорах в соответствии с главой 2 настоящего Положения.

     45. Руководителю учреждения стимулирующие выплаты устанавливаются на основании показателей эффективности деятельности руководителя учреждения, согласно Приложения 4 к Положению в виде премиальных выплат по итогам работы за месяц,  квартал и год,  в процентах к должностному окладу или в абсолютных размерах.

      46. Условием установления стимулирующих выплат руководителю учреждения является отсутствие наложенных на руководителя учреждения дисциплинарных взысканий, фактов привлечения руководителя учреждения к административной и (или) уголовной ответственности в связи с исполнением им трудовых (должностных) обязанностей в соответствующем периоде, за который осуществляется премирование.

47. Размеры стимулирующих выплат руководителю учреждения определяются приказами Учредителя на основании протокола заседания единой комиссии по определению размеров стимулирующих выплат работникам (далее протокол).

48. Протокол  должен содержать информацию:

               1) о соблюдении условий премирования, установленных пунктом 46 настоящего Положения;

         2) о выполнении показателей эффективности деятельности руководителя  учреждения;

 3) о рекомендуемом размере стимулирующих выплат и мотивированное его обоснование.

Глава 6. ИНЫЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА    

49. Материальная помощь работникам учреждений и административно - управленческому  персоналу (далее-работники учреждения) оказывается, по письменному заявлению при наступлении следующих случаев:
         1) причинение работнику учреждения материального ущерба в результате стихийных бедствий;

2) причинение работнику учреждения материального ущерба в связи с пожаром;

3) квартирной кражи, грабежа, иного противоправного посягательства на жизнь, здоровье, имущество работника учреждения;

4) материальными затруднениями в связи с продолжительной болезнью работника учреждения и членов его семьи;

5) в случае смерти  работника учреждения или членов его семьи;

6) вступление в законный брак работника учреждения в первый раз;

7) рождение (усыновление) ребенка у работника учреждения;

Материальная помощь работнику учреждения может оказываться несколько раз в год с учетом фактических обстоятельств, по каждому из вышеперечисленных случаев,  предусмотренных пунктом 49  настоящего Положения.

50. Выплата материальной помощи работнику учреждения оформляется приказом руководителя, обладающим правом приема на работу, по заявлению работника учреждения с приложением документов, подтверждающих право на ее получение.

В случае смерти  работника учреждения материальная помощь предоставляется одному из членов его  семьи. 

Членами семьи работника учреждения считаются: родители, супруги, дети, братья и сестры (родные). 

      51. Документами, подтверждающими право на получение материальной помощи, работниками учреждения  являются:

     1) при причинении работнику учреждения  материального ущерба в результате стихийных бедствий – копия документов, подтверждающих факт произошедшего стихийного бедствия;

     2) при причинении работнику учреждения  материального ущерба в связи с пожаром – справка территориального отдела надзорной деятельности  МЧС с указанием причин пожара;

      3) в случае квартирной кражи, грабежа, иного противоправного посягательства на жизнь, здоровье, имущество работника учреждения  – справка территориального отдела МВД России;

4) в связи с материальными затруднениями:  болезнью работника учреждения  и членов его семьи - копия договора на оказание платных медицинских услуг с медицинским учреждением, счета, кассового (или товарного)  чека, официальные  документы  подтверждающие  родство; 

5) в связи со  смертью работника учреждения и членов его семьи – копия свидетельства о смерти, официального документа подтверждающего родство;  

6) при вступлении в законный брак работника учреждения - копия свидетельства о заключении брака; 

7) при рождении (усыновлении) ребенка у работника учреждения – копия свидетельства о рождении ребенка;

Копии предоставляемых документов, работников учреждения, заверяются руководителем учреждения.
Копии предоставляемых документов, руководителя учреждения, заверяются Учредителем.

В случае отказа работнику  в предоставлении ему материальной помощи руководитель, обладающий правом приема на работу, в течение 30 календарных дней со дня регистрации письменного заявления работника об оказании ему материальной помощи направляет работнику письменное уведомление  об отказе  в оказании ему материальной помощи с указанием причин отказа.

Основанием для отказа в материальной помощи работнику являются:

- указание в письменном заявлении работника основания (наступившего случая) для оказания материальной помощи, не предусмотрено пунктом 49 настоящего Положения;

- не предоставление работником документов, подтверждающих право  на получение материальной помощи, указанных в подпункте 1-7 настоящего пункта.

     52.  Право на получение материальной помощи у работников учреждения возникает со дня приема на работу.

          Заявление на предоставление материальной помощи может быть подано работником в течение года со дня наступления соответствующего события в период действия трудового договора, заключенного с работником.

     53.  При наступлении любого из случаев, предусмотренных подпунктами 1-4 пункта 49 настоящего Положения материальная помощь работнику учреждения выплачивается в размере фактически причиненного материального ущерба, подтвержденного документами, указанными в пункте 51 настоящего Положения, но не более 40 000 рублей.

Значительными материальными затратами считаются затраты, превышающие 50 процентов среднего ежемесячного денежного содержания работника учреждения.

В случае смерти работника учреждения или членов его семьи материальная помощь выплачивается с предоставлением документов, указанных в пункте 51 настоящего Положения в размере 40 000 рублей.

При наступлении случая, предусмотренного подпунктом 6 пункта 49 настоящего Положения, размер материальной помощи составляет 5 тысяч рублей.

При наступлении случая, предусмотренного подпунктом 7 пункта 49 настоящего Положения, размер материальной помощи составляет 5 тысяч рублей на каждого ребенка.

    54.  На материальную помощь начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством.   

    55. Материальная помощь работнику учреждения выплачивается в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения.

     56.  Источник финансирования материальной помощи – средства бюджета Икейского сельского поселения.

Приложение 1
К   Положению об оплате труда работников муниципального казенного учреждения культуры «Культурно-досуговый центр с.Икей», в отношении  которого функции и полномочия  учредителя осуществляются администрацией Икейского сельского поселения,  утвержденному  Постановлением администрации

Икейского сельского поселения

от  _______________ 2023г.  №___

РАЗМЕРЫ МИНИМАЛЬНЫХ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ «КУЛЬТУРНО – ДОСУГОВЫЙ ЦЕНТР С. ИКЕЙ», В ОТНОШЕНИИ КОТОРОГО ФУНКЦИИ И ПОЛНОМОЧИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ ОСУЩЕСТВЛЯЮТСЯ АДМИНИСТРАЦИЕЙ ИКЕЙСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
3. Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования, утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н (за исключением должностей работников высшего и дополнительного профессионального образования)
Профессиональная квалификационная группа должностейпедагогических работников
	Наименование должности (профессии)
	Размер минимального оклада, в руб.

	1 квалификационный уровень  

	Инструктор по физической культуре
	13231


4. Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии, утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 года № 570

Профессиональная квалификационная группа

«Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

	Наименование должности (профессии)
	Размер минимального оклада, в руб.

	Руководитель кружка, любительского  объединения,  клуба  по интересам                                                  
	14594

	Культорганизатор
	


Профессиональная квалификационная группа

«Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	Наименование должности (профессии)
	Размер минимального оклада, в руб.

	Библиотекарь
	16773


Профессиональная квалификационная группа

«Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»

	Наименование должности (профессии)
	Размер минимального оклада, в руб.

	Режиссер массовых представлений              
	19144

	Заведующий отделом библиотеки
	


Приложение 2

К   Положению об оплате труда работников муниципального казенного учреждения культуры «Культурно-досуговый центр с.Икей», в отношении  которого функции и полномочия  учредителя осуществляются администрацией Икейского сельского поселения,  утвержденному  Постановлением администрации

Икейского сельского поселения

от  _______________ 2023 г.  №___

ПЕРЕЧЕНЬ

ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ «КУЛЬТУРНО - ДОСУГОВЫЙ ЦЕНТР С. ИКЕЙ», В ОТНОШЕНИИ КОТОРОГО ФУНКЦИИ И ПОЛНОМОЧИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ ОСУЩЕСТВЛЯЮТСЯ АДМИНИСТРАЦИЕЙ ИКЕЙСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ, ОТНОСИМЫХ К ОСНОВНОМУ ПЕРСОНАЛУ  ДЛЯ РАСЧЕТА СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЯ
1.Режиссер массовых представлений

2.Культорганизатор

3.Библиотекарь

4.Заведующий отделом библиотеки
5.Инструктор по физической культуре

Приложение № 3

К   Положению об оплате труда работников муниципального казенного учреждения культуры «Культурно-досуговый центр с.Икей», в отношении  которого функции и полномочия  учредителя осуществляются администрацией Икейского сельского поселения,  утвержденному  Постановлением администрации

Икейского сельского поселения

от  _______________ 2023 г.  №___

ПОРЯДОК
 ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫМ КАЗЕННЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ КУЛЬТУРЫ «КУЛЬТУРНО- ДОСУГОВЫЙ ЦЕНТР С. ИКЕЙ», В ОТНОШЕНИИ КОТОРОГО ФУНКЦИИ И ПОЛНОМОЧИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ ОСУЩЕСТВЛЯЮТСЯ АДМИНИСТРАЦИЕЙ ИКЕЙСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ, ИНФОРМАЦИИ О РАССЧИТЫВАЕМОЙ ЗА КАЛЕНДАРНЫЙ ГОД СРЕДНЕМЕСЯЧНОЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ РУКОВОДИТЕЛЯ, ДЛЯ РАЗМЕЩЕНИЯ ЕЁ НА САЙТЕ АДМИНИСТРАЦИИ ИКЕЙСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ И ПРОВЕРКИ УКАЗАННОЙ ИНФОРМАЦИИ

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии со статьей 349.5 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 8 Закона Иркутской области N 131-ОЗ от 27 декабря 2016 года "Об оплате труда работников государственных учреждений Иркутской области", постановлением Правительства Иркутской области от 9 января 2017 года N 10-пп "Об установлении Порядка размещения информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей иглавных бухгалтеров государственных учреждений Иркутской области, государственных унитарных предприятий Иркутской области и представления указанными лицами данной информации", приказом министерства культуры и архивов Иркутской области от 14 февраля 2017 года №7-мпр «Об утверждении Порядка предоставления государственными учреждениями, функции и полномочия учредителя которых осуществляет Министерство культуры и архивов Иркутской области, информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров для размещения ее на сайте Министерства культуры и архивов Иркутской области и проверки указанной информации», и устанавливает правила предоставления муниципальным казенным учреждением культуры «Культурно-досуговый центр с. Икей», функции и полномочия учредителя,  в отношении которого осуществляет Администрация Икейского сельского поселения, информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителя, функции и полномочия учредителя, в отношении которого осуществляет Администрация Икейского сельского поселения, для размещения её на официальном сайте Администрации Икейского сельского поселения и проверки указанной информации (далее, соответственно - учреждения, информация, Администрация, официальный сайт).

2. Информация, за предшествующий календарный год, предоставляется учреждениями не позднее 1 февраля года, следующего за отчетным, на материальном носителе, за подписью руководителя учреждения и главного бухгалтера администрации Тулунского муниципального района (далее – главный бухгалтер), с сопроводительным письмом главе администрации. 

3. К информации прилагается расчет на материальном носителе с приложением заверенных копий подтверждающих документов (далее соответственно - расчет, документы), позволяющий установить порядок исчислений информации по каждому конкретному лицу, указанному в информации и его соответствие Положению об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 года N 922, также сведения о среднемесячной заработной плате работников учреждения (без учета заработной платы соответствующего руководителя), рассчитанной в порядке, установленном действующим законодательством (далее - сведения).

Расчет и сведения подписываются главным бухгалтером и руководителем учреждения. При отсутствии расчета, документов и сведений следует отказ в приеме информации.

4. В случае отсутствия замечаний к представленной информации, информация направляется главой Администрации должностному лицу, ответственному за реализацию работы по размещению и своевременному удалению информации с официального сайта, с резолюцией для размещения на официальном сайте.

5. В случае выявления в ходе проверки нарушений правильности исчисления информации, глава Администрации направляет в учреждение в день выявления нарушений требование о перерасчете с указанием выявленных нарушений (далее - требование).

6. Учреждение, не позднее трех рабочих дней, со дня получения требования, указанного в пункте 5 настоящего Порядка, устраняет выявленные недостатки и направляет главе Администрации информацию, рассчитанную в соответствии с требованием, с приложением расчета (далее - уточненная информация).

7. Глава Администрации, обеспечивает проведение повторной проверки соблюдения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя  и среднемесячной заработной платой иных работников (далее - предельный уровень соотношения заработной платы).

8. В случае выявления в ходе проверки превышения предельного уровня соотношения заработной платы, глава Администрации рассматривает вопрос о привлечении руководителя учреждения к дисциплинарной ответственности. В случае отсутствия замечаний к повторно представленной информации, информация направляется главой Администрации должностному лицу, ответственному за реализацию работы по размещению и своевременному удалению информации с официального сайта, с резолюцией для размещения на официальном сайте.

9. Должностное лицо, ответственное за реализацию работы по размещению и своевременному удалению информации с официального сайта ежегодно, в срок не позднее 1 марта года, следующего за отчетным, обеспечивает размещение информации на официальном сайте.

10. Достоверность информации, сведений, документов, предоставленных в соответствии с настоящим Порядком проверяется в ходе контрольных проверок деятельности учреждения культуры.

11. Руководитель учреждения несёт персональную ответственность, установленную действующим законодательством за несвоевременное предоставление информации, предоставление информации в неполном или искаженном виде.

12. В день прекращения трудового договора с руководителем учреждения,  должностное лицо, ответственное за реализацию работы по размещению и своевременному удалению информации с официального сайта, удаляет информацию с официального сайта на основании приказа о расторжении трудового договора, которые должны быть поданы не позднее, чем за три дня до предполагаемой даты расторжения трудового договора.

13. Должностное лицо, ответственное за реализацию работы по размещению и своевременному удалению информации с официального сайта, проверку информации, назначается распоряжением главы Администрации.

14. Место размещения информации на официальном сайте утверждается распоряжением Администрации.

Приложение №  4

К   Положению об оплате труда работников муниципального казенного учреждения культуры «Культурно-досуговый центр с.Икей», в отношении  которого функции и полномочия  учредителя осуществляются администрацией Икейского сельского поселения,  утвержденному  Постановлением администрации

Икейского сельского поселения

от  _______________ 2023 г.  №___

КРИТЕРИИ                                                                                                                                                                               ДЛЯ ПРИМЕНЕНИЯ  СТИМУЛИРУЮЩИХ  ВЫПЛАТ В МУНИЦИПАЛЬНОМ КАЗЕННОМ  УЧРЕЖДЕНИИ КУЛЬТУРЫ «КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВЫЙ ЦЕНТР С.ИКЕЙ», В ОТНОШЕНИИ КОТОРЫХ ФУНКЦИИ И ПОЛНОМОЧИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ ОСУЩЕСТВЛЯЮТСЯ АДМИНИСТРАЦИЕЙ ИКЕЙСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

Показатели эффективности деятельности руководителя учреждения
	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности учреждения, его руководителей 
	Размер показателя
	Основание для выплаты стимулирующих выплат
	баллы

	1
	Выполнение учреждением плана по оказанию населению платных услуг
	100% и более
	
	10

	2
	Наличие положительных отзывов, рецензий в средствах массовой информации по результатам деятельности учреждения
	более 3 публикаций в год
	
	10

	3
	Занятие мест и присуждение номинаций в рамках осуществления основных видов деятельности учреждения в районных, областных, межрегиональных, всероссийских, международных конкурсах, фестивалях
	1 и более в месяц
	
	10

	4
	Доведение средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предыдущим годом
	в соответствии с «дорожной картой»
	
	10

	5
	Количество участников мероприятий в сравнении с прошлым годом
	более 100%
	
	10

	
	Участие в написании социальных проектов, целевых программ
	1 в год
	
	10

	6
	Уровень удовлетворенности потребителей качеством предоставления учреждением муниципальных услуг в сфере культуры
	в соответствии с «дорожной картой»
	
	10

	7
	Обеспечение высокого уровня исполнительных дисциплин работников учреждения, качественное ведение документов, кадрового делопроизводства, своевременное предоставление по месту требования справок, информаций, ежемесячных, годовых отчетов, текущих планов.
	весь период
	
	10

	8
	Разработка нормативно-правовой документации, регламентирующей деятельность учреждения
	весь период
	
	10


Показатели эффективности деятельности специалистов учреждения
	
	Показатели эффективности деятельности учреждения, его работников
	Периодичность


	Источники
	Основание для выплат
	баллы

	
	Инструктор по физической культуре

	
	Увеличение числа занимающихся в секциях и кружках.
	более 100%
	Журнал посещаемости
	
	6

	
	Участие в областных, районных соревнованиях.турнирах
	1 и более в месяц
	по результатам соревнований
	в соответствии с дорожной картой
	8

	
	Организация и проведение спортивных мероприятий, соревнований  для жителей поселения
	1 и более в месяц
	 по результатам проведенного мероприятие
	
	6

	
	Призовые места и награды в районных и областных соревнованиях
	1 и более в месяц
	грамоты, дипломы.
	в соответствии с дорожной картой
	10

	
	Наличие клубных формирований
	1 и более в год
	Журнал посещаемости
	
	6

	
	Повышение курсов квалификации, совершенствование профессиональной деятельности
	1 раз в год
	наличие сертификата, свидетельства
	в соответствии с дорожной картой
	10

	
	Дополнительный объём работы (за выполнение работ, не входящих в круг трудовых обязанностей работников)
	по необходимости
	
	
	6

	
	Соблюдение трудовой дисциплины
	весь период
	отсутствие взысканий, жалоб со стороны администрации
	
	6

	
	

	
	Режиссер массовых представлений
	

	
	 Организация и проведение семейно-бытовых, корпоративных праздников для жителей поселения
	1 и более в месяц
	по результатам проведенного мероприятие
	
	6

	
	 Участие в  областных, районных конкурсах и фестивалей
	1 и более в месяц
	по результатам участия в мероприятиях
	в соответствии с дорожной картой
	8

	
	Организация и проведение детских праздников, утренников для жителей поселения
	1 и более в месяц
	по результатам проведенного мероприятие
	
	6

	
	Наличие клубных формирований
	1 и более в год
	Журнал посещаемости
	
	6

	
	Достигнутые успехи в районных,  областных фестивалях и конкурсах.
	1 и более в месяц
	грамоты, дипломы
	в соответствии с дорожной картой
	10

	
	Повышение курсов квалификации
	1 раз в год
	наличие сертификата, свидетельства
	в соответствии с дорожной картой
	10

	
	Подготовка сценарных материалов, методических рекомендаций, презентаций.
	1 и более в месяц
	содержание, актуальность
	
	6

	
	Освоение и внедрение инновационных методов работы, направленных на развитие Учреждения.
	весь период
	по результатам проведенного мероприятие
	
	6

	
	Дополнительный объём работы (за выполнение работ, не входящих в круг трудовых обязанностей работников)
	по необходимости
	
	
	6

	
	Соблюдение трудовой дисциплины
	весь период
	отсутствие взысканий, жалоб со стороны администрации
	
	6

	
	

	
	Заведующий отделом библиотеки
	

	
	Организация книжных выставок 
	1 и более в месяц
	по результатам выставки
	
	6

	
	Ведение летописи истории села.
	весь период
	наличие

собранного материала
	
	6

	
	Обновление информационного стенда
	1 информационный материал в месяц
	эстетика оформления, содержание
	
	6

	
	Оформление помещений Учреждения информационным, методическим материалом
	по необходимости
	содержание , актуальность
	
	6

	
	Активное использование в организации мероприятий, информационных технологий и современного мультимедийного оборудования
	1 и более в месяц
	по результатам проведенного мероприятие
	
	6

	
	Освоение и внедрение инновационных методов работы, направленных на развитие библиотеки
	весь период
	по результатам работы
	
	6

	
	Организация и проведение массовых  мероприятий для детей.
	1 и более в месяц


	по результатам проведенного мероприятие
	
	6

	
	Участие в областных, районных конкурсах.
	1 и более в месяц
	
	в соответствии с дорожной картой
	8

	
	Достигнутые успехи в районных и   областных   конкурсах
	1 и более в месяц
	грамоты, дипломы
	
	10

	
	Повышение курсов квалификации, совершенствование профессиональной деятельности
	1 раз в год
	наличие сертификата, свидетельства
	в соответствии с дорожной картой
	10

	
	Дополнительный объём работы (за выполнение работ, не входящих в круг трудовых обязанностей работников)
	По необходимости
	
	
	6

	
	Соблюдение трудовой дисциплины
	весь период
	отсутствие взысканий, жалоб со стороны администрации
	
	6

	
	

	
	Культорганизатор
	

	
	 Участие в организации и проведении семейно-бытовых, корпоративных праздников для жителей села
	1 и более в месяц
	по результатам проведенного мероприятие
	
	6

	
	 Участие в областных, районных конкурсах и фестивалей
	1 и более в месяц
	По результатам участия
	в соответствии с дорожной картой
	8

	
	 Участие в организации и проведении детских праздников, утренников для жителей поселения
	1 и более в месяц
	по результатам проведенного мероприятие
	
	6

	
	Наличие действующих клубных формирований
	1 и более в год
	Журнал посещаемости
	
	6

	
	Освоение и внедрение инновационных методов работы, направленных на развитие Учреждения.
	весь период
	по результатам работы
	
	6

	
	Достигнутые успехи в районных,  областных фестивалях и конкурсах
	1 и более в месяц.
	грамоты, дипломы
	в соответствии с дорожной картой
	10

	
	Подготовка сценарных материалов, методических рекомендаций, презентаций.
	1 и более в месяц
	содержание, актуальность
	
	6

	
	Оформление помещений Учреждения информационным, методическим материалом
	по необходимости
	содержание , актуальность
	
	6

	
	Работа в музее.
	весь период
	добавление экспонатов, реставрация экспонатов
	
	6

	
	Повышение курсов квалификации, совершенствование профессиональной деятельности
	1 раз в год
	наличие сертификата, свидетельства
	в соответствии с дорожной картой
	10

	
	Дополнительный объём работы (за выполнение работ, не входящих в круг трудовых обязанностей работников)
	по необходимости
	
	
	6

	
	Соблюдение трудовой дисциплины
	весь период
	отсутствие взысканий, жалоб со стороны администрации
	
	6

	
	

	
	Библиотекарь
	

	
	Организация книжных выставок 
	1 и более в месяц
	по результатам выставки
	
	6

	
	Ведение летописи истории села.
	весь период
	наличие

собранного материала
	
	6

	
	Обновление информационного стенда
	1 информационный материал в месяц
	эстетика оформления, содержание
	
	6

	
	Оформление помещений Учреждения информационным, методическим материалом
	по необходимости
	содержание , актуальность
	
	6

	
	Активное использование в организации мероприятий, информационных технологий и современного мультимедийного оборудования
	1 и более в месяц
	по результатам проведенного мероприятие
	
	6

	
	Освоение и внедрение инновационных методов работы, направленных на развитие библиотеки
	весь период
	по результатам работы
	
	6

	
	Организация и проведение массовых  мероприятий для детей.
	1 и более в месяц


	по результатам проведенного мероприятие
	
	6

	
	Участие в областных, районных конкурсах.
	1 и более в месяц
	
	в соответствии с дорожной картой
	8

	
	Достигнутые успехи в районных и   областных   конкурсах
	1 и более в месяц
	грамоты, дипломы
	
	10

	
	Повышение курсов квалификации, совершенствование профессиональной деятельности
	1 раз в год
	наличие сертификата, свидетельства
	в соответствии с дорожной картой
	10

	
	Дополнительный объём работы (за выполнение работ, не входящих в круг трудовых обязанностей работников)
	По необходимости
	
	
	6

	
	
	
	
	
	

	
	Соблюдение трудовой дисциплины
	весь период
	отсутствие взысканий, жалоб со стороны администрации
	
	6


1. Порядок расчета  и установления выплат стимулирующего характера по целевым показателям эффективной деятельности  и качества выполнения должностных обязанностей  работниками  учреждений культуры

 1.1. Размер стимулирующей выплат работникам определяется на основе  Перечня критериев эффективной деятельности и качества выполнения должностных обязанностей  работниками  учреждения

1.2.  Расчет размеров выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда  производится по итогам месяца, квартала (полугодия), года.1.3. Техническая работа по расчету выплат стимулирующего характера работникам  производится комиссией, созданной в учреждениях  культуры с участием представителей от работников учреждения.
1.4. Комиссия готовит предложения для единовременного стимулирования труда работников, а также проект документа о назначении выплат стимулирующего характера по результатам указанного периода на основании представленных руководителем учреждения  отчетных данных  за соответствующий отчетный период.

1.5. Производится подсчет баллов за определенный период по максимально возможному количеству критериев и показателей для работников в соответствии с Приложением  4.
1.6.Баллы, полученные всеми работниками (общая сумма баллов), суммируется. Размер стимулирующей части ФОТ, предназначенной для выплат стимулирующего характера по результатам предыдущего периода, делится на полученную сумму баллов. В результате получается денежный вес (в рублях) каждого балла.

1.7.Размер стимулирующих выплат каждому работнику за указанный период получается умножением денежного веса одного балла на сумму баллов работника.

1.8.Решение комиссии закрепляется приказом работодателя по учреждению 

1.9. Размер стимулирующих выплат руководителю учреждения устанавливается на основании локального акта  учредителя – администрации Икейского сельского поселения.

2. Порядок лишения (уменьшения) стимулирующих выплат
2.1. Работник может быть лишен  стимулирующих выплат (постоянных и разовых), либо размер выплаты снижен: 
-за нарушение Устава учреждения культуры;
-за нарушение Правил внутреннего трудового распорядка учреждения культуры;
-за нарушение должностных инструкций, 

-за нарушение инструкций по охране труда, противопожарной безопасности;
-за нарушение трудовой, служебной и исполнительской дисциплины, в том числе невыполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин устных или письменных приказов, распоряжений руководителя учреждения. 

-за невыполнение плановых контрольных показателей за соответствующий период (месяц, квартал, полугодие, год), в том числе по платным услугам;

-за отказ от участия в культурно-массовых мероприятиях, а также за отказ в выставках, конкурсах, фестивалях, смотрах и иных мероприятиях, имеющих состязательный характер в области искусства, любого уровня;

2.2. Решение о лишении и уменьшении выплат стимулирующего характера устанавливается приказом руководителя учреждения.
Иркутская область

Тулунский район

  ДУМА ИКЕЙСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

     «19» декабря 2023 г.                                                                                 №29      

                                                            с. Икей

О внесении изменений в решение

Думы Икейского сельского поселения 
от 23.12.2022 г. № 35 «О бюджете Икейского 

муниципального образования на 2023 год 

и на плановый период 2024 и 2025 годов»

(с изменениями от 12.07.2023г. № 13, от 25.08.2023г. № 15,

от 09.10.2023г. № 16)
Руководствуясь Бюджетным кодексом РФ, Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом  Иркутской области «Об областном бюджете на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов», решением Думы Тулунского муниципального района «О бюджете Тулунского муниципального района на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов», Положением о бюджетном процессе в Икейском муниципальном образовании, статьями 33, 48 Устава Икейского муниципального образования, Дума Икейского сельского поселения

РЕШИЛА:
Внести в решение Думы Икейского сельского поселения от 23.12.2022 г. № 35 «О бюджете Икейского муниципального образования на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов следующие изменения:
1. Пункт 1 изложить в следующей редакции:

«1. Утвердить основные характеристики бюджета Икейского муниципального образования (далее местный бюджет) на 2023 год:

1)   общий объем доходов в сумме 19 798,0 тыс. руб., в том числе безвозмездные поступления в сумме 16 021,1 тыс. руб., из них межбюджетные трансферты из областного бюджета в сумме 678,2 тыс. руб., из районного бюджета 15 342,9 тыс. руб.;

2) общий объем расходов в сумме 20 899,7 тыс. руб.;

3) размер дефицита в сумме 1 101,7 тыс. руб. или 29,2 % утвержденного общего годового объема доходов местного бюджета без учета утвержденного объема безвозмездных поступлений.

4) установить, что превышение дефицита местного бюджета над ограничениями, установленными статьей 92.1 Бюджетного Кодекса Российской Федерации, осуществлено в пределах суммы снижения остатков средств на счетах по учету средств местного бюджета в объеме 969,7 тыс. руб.».
2.    Пункт 8 изложить в следующей редакции:
«8.  Установить, что в расходной части бюджета Икейского муниципального образования создается резервный фонд администрации Икейского муниципального образования:

 на 2023 год в сумме 0,5 тыс. руб.;

 на 2024 год в сумме 20,0 тыс. руб.;

 на 2025 год в сумме 20,0 тыс. руб.
 3.    Пункт 9 изложить в следующей редакции:
«9. Утвердить объем бюджетных ассигнований дорожного фонда Икейского муниципального образования:

 на 2023 год в сумме 3 140,2 тыс. руб.;

 на 2024 год в сумме 2 721,8 тыс. руб.;

 на 2025 год в сумме 2 447,3 тыс. руб.
4.    Пункт 10 изложить в следующей редакции:
«10. Утвердить объем межбюджетных трансфертов, предоставляемых из бюджета Икейского муниципального образования бюджету Тулунского муниципального района:
 на 2023 год в сумме 4 165,3 тыс. руб.;

      на 2024 год в сумме 3 082,4 тыс. руб.;

 на 2025 год в сумме 3 082,4  тыс. руб.;

5.     Пункт 18 изложить в следующей редакции:
«18. Утвердить верхний предел муниципального долга:
по состоянию на 1 января 2024 года в размере 132,0 тыс. руб., в том числе верхний предел по муниципальным гарантиям 0 тыс. руб.;

по состоянию на 1 января 2025 года в размере 247,0 тыс. руб., в том числе верхний предел по муниципальным гарантиям 0 тыс. руб.;

по состоянию на 1 января 2026 года в размере 366,0 тыс. руб., в том числе верхний предел по муниципальным гарантиям 0 тыс. руб.;
6.     Приложения № 1, 3, 5, 7, 9, 11, 12, 13 к решению изложить в новой редакции согласно приложений № 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 к настоящему решению (прилагаются);
8.   Опубликовать настоящее решение в газете «Икейский вестник» и разместить на официальном сайте администрации Икейского муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Глава

Икейского сельского поселения                                                С.А. Мусаев

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
Тулунский район

АДМИНИСТРАЦИЯ 

Икейского сельского поселения

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

        08.12.2023 г.                                                                     №54

с. Икей
О внесении изменений в муниципальную программу

«Социально-экономическое развитие 

территории сельского поселения»
на 2021-2025гг.
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь ст. 24 Устава Икейского муниципального образования, Постановлением администрации Икейского сельского поселения от 31 декабря 2015 года №43 «Об утверждении Положения о порядке принятия решений о разработке муниципальных программ Икейского сельского поселения и их формирования и реализации» (с внесенными изменениями и дополнениями от 28.08.2017г. №40)

ПОСТАНОВЛЯЮ:

2. Внести в муниципальную программу «Социально-экономическое развитие территории сельского поселения» на 2021-2025гг. утвержденную постановлением администрации Икейского сельского поселения №59 от 10.11.2020г. (с изменениями от 31.12.2020г. №80, от 11.01.2021г. №1, от 25.01.2021г. №2а, от 24.03.2021г. №12а, от 16.04.2021г. №13а, от 09.06.2021г. №19а, от 25.06.2021г. №21, от 23.07.2021г. №24а, от 23.08.2021г. №25а, от 08.10.2021г. №28а, от 26.10.2021г. №33, от 23.12.2021г. №38, от 10.01.2022г. №1а, от 24.03.2022г. №9, от 22.04.2022г. №13а, от 13.07.2022г. №20, от 22.07.2022г. №21, от 08.08.2022г. №23, от 24.08.2022г. №26, от 07.10.2022г. №59, от 09.12.2022г. №73, от 22.12.2022г. №75, от 09.01.2023г. №1а, от 09.02.2023г. №6, от 24.05.2023г. №24, от 23.06.2023г. №29, от 11.07.2023г. №32, от 24.08.2023г. №37, от 08.09.2023г. №39, от 22.09.2023г. №39а, от 06.10.2023г. №43, от 09.10.2023г. №44, от 09.11.2023г. №49, от 24.11.2023г. №51) изменения, изложив в новой редакции:

1) приложение №3 «Ресурсное обеспечение муниципальной программы «Социально-экономическое развитие территории сельского поселения» на 2021-2025гг. (прилагается);

2) приложение №4 «Прогнозное обеспечение муниципальной программы «Социально-экономическое развитие территории сельского поселения» на 2021-2025гг. (прилагается);

3) Паспорт подпрограммы «Обеспечение деятельности главы Икейского сельского поселения и администрации Икейского сельского поселения на 2021-2025гг.»

4)  Паспорт подпрограммы «Развитие инфраструктуры на территории Икейского сельского поселения на 2021-2025гг.»;

5)  Паспорт подпрограммы  «Обеспечение комплексного пространственного и территориального развития Икейского сельского поселения на 2021-2025гг.»;

6)  Паспорт подпрограммы «Обеспечение комплексных мер безопасности на территории» Икейского сельского поселения на 2021-2025гг.»;
7) Паспорт подпрограммы «Развитие культуры и спорта на территории Икейского сельского поселения на 2021-2025гг.».

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Икейский вестник» и разместить на официальном сайте администрации Икейского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Икейского 

сельского поселения                                                        С.А. Мусаев
Приложение к

постановлению

администрации Икейского

сельского поселения

от 10.11.2020 г. №59

(с изменениями от 31.12.2020г. №80,

 от 11.01.2021г. №1, от 25.01.2021г. №2а, 

от 24.03.2021г. №12а, от 16.04.2021г. №13а, 

от 09.06.2021г. №19а, от 25.06.2021г. №21, 

от 23.07.2021г. № 24а, от 23.08.2021г. №25а, 

от 08.10.2021г. №28а, от 26.10.2021г. №33,

от 23.12.2021г. №38, от 10.01.2022г. №1а, 

от 24.03.2022г. №9, от 22.04.2022г. №13а,

от 13.07.2022г. №20, от 22.07.2022г. №21,

от 08.08.2022г. № 23, от 24.08.2022г. №26, 

от 07.10.2022г. №59, от 24.11.2022г. №67, 

от 09.12.2022г. №73, от 22.12.2022г. №75, 

от 09.02.2023г. №6, от 24.05.2023г. №24,

 от 23.06.2023г. №29, от 11.07.2023г. №32,

от 24.08.2023г. №37, от 08.09.2023г. №39, 

от 22.09.2023г. №39а, от 09.10.2023г. №44,

 от 09.11.2023г. №49, от 24.11.2023г. №51)
ПАСПОРТ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

ИКЕЙСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

«СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ ТЕРРИТОРИИ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ» на 2021 – 2025 гг.
(далее – муниципальная программа)

	Наименование муниципальной программы
	«Социально-экономическое развитие территории сельского поселения» на 2021 -2025 гг.

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация Икейского сельского поселения.

	Соисполнители муниципальной программы
	Администрация Икейского сельского поселения.

	Участники муниципальной программы
	Администрация Икейского сельского поселения, МКУК «КДЦ с. Икей».

	Цель муниципальной программы
	Улучшение качества жизни населения и обеспечение комфортной среды жизнедеятельности на основе экономического и социального развития сельского поселения.

	Задачи муниципальной программы
	1. Осуществление эффективной муниципальной политики в Икейском сельском поселении;

2. Повышение эффективности бюджетных расходов в Икейском сельском поселении;

3. Создание комфортных и качественных условий проживания населения;

4. Создание условий для обеспечения развития территории Икейского сельского поселения, благоприятных условий жизнедеятельности и повышение эффективности использования земельных ресурсов сельского поселения;
5. Обеспечение необходимых условий для укрепления пожарной безопасности, защиты жизни и здоровья граждан, проживающих на территории сельского поселения;

6. Создание условий для развития культуры, физической культуры и массового спорта на территории Икейского сельского поселения.

7. Оказание мер социальной поддержки отдельным категориям граждан в части установления льгот по местным налогам.

8. Эффективное и рациональное использование земель муниципального образования.

	Сроки реализации муниципальной программы
	2021-2025гг.

	Целевые показатели муниципальной программы
	1. Прирост поступлений налоговых доходов в местные бюджеты к предыдущему году (в нормативах текущего года);

2. Сокращение количества пожаров;

3. Протяженность автомобильных дорог, находящихся в границах населенных пунктов, соответствующих техническим требованиям;

4. Доля благоустроенных территорий общего пользования от общего количества таких территорий;

5. Доля объектов недвижимости зарегистрированных и поставленных на кадастровый учет;
6. Доля населения Икейского сельского поселения, привлеченная к культурно-массовым и спортивным мероприятиям на территории поселения.

7. Повышение доли доходов в муниципальный бюджет от уплаты земельного налога. Снижение недоимки в бюджет поселения от уплаты земельного налога.

	Подпрограммы программы
	1. «Обеспечение деятельности главы Икейского сельского поселения и администрации Икейского сельского поселения на 2021-2025гг.»;

2. «Повышение эффективности бюджетных расходов Икейского сельского поселения на 2021-2025гг.»;

3. «Развитие инфраструктуры на территории Икейского сельского поселения на 2021-2025гг.»;

4. «Обеспечение комплексного пространственного и территориального развития Икейского сельского поселения на 2021-2025гг.»;

5. «Обеспечение комплексных мер безопасности на территории Икейского сельского поселения на 2021-2025гг.»

6. «Развитие сферы культуры и спорта на территории Икейского сельского поселения на 2021-2025гг.»;

7. «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории сельского поселения на 2021-2025 гг.»;

8. «Использование и охрана земель муниципального образования Икейского сельского поселения на 2022-2025 гг.».

	Ресурсное обеспечение муниципальной программы
	Предполагаемый общий объем финансирования муниципальной программы составляет 76490,2 тыс. руб., в том числе:

2021 год – 14899,9 тыс. руб.,
2022 год – 16671,8 тыс. руб.,
2023 год – 19179,3 тыс. руб.,
2024 год – 12924,7 тыс. руб.,
2025 год – 12814,5 тыс. руб.
Объем финансирования за счет средств местного бюджета Икейского сельского поселения составляет 70924,6 тыс. руб., в том числе:

2021 год – 13218,8 тыс. руб.,
2022 год – 16009,2 тыс. руб.,
2023 год – 17129,6 тыс. руб.,
2024 год – 12342,0 тыс. руб.,
2025 год – 12225,0 тыс. руб.

Прогнозный объем финансирования за счет средств районного бюджета составляет 2052,0 тыс. руб., в том числе:

2021 год- 670,2 тыс. руб.,
2022 год – 0,00 тыс. руб.,
2023 год – 1381,8 тыс. руб.,
2024 год - 0,0 тыс. руб.,
2025 год - 0,0 тыс. руб.,
Прогнозный объем финансирования за счет средств областного бюджета составляет 2680,2 тыс. руб., в том числе:

2021 год - 873,6 тыс. руб.,
2022 год - 511,0 тыс. руб.,
2023 год – 494,2 тыс. руб.,
2024 год - 400,7 тыс. руб.,
2025 год - 400,7 тыс. руб.,
Прогнозный объем финансирования за счет средств федерального бюджета составляет 833,4 тыс. руб., в том числе:

2021 год - 137,3 тыс. руб.,

2022 год – 151,6 тыс. руб.,

2023 год – 173,7 тыс. руб.,

2024 год – 182,0 тыс. руб.,

2025 год – 188,8 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы
	1. Повышение качества предоставляемых услуг администрацией Икейского сельского поселения;
2. Эффективное использование средств местного бюджета;

3. Увеличение собственных доходов местного бюджета;
4. Обеспечение безопасности населения;
5. Сохранение и развитие транспортной инфраструктуры;

6. Улучшение санитарного и экологического состояния  поселения;

7. Исключение правовых коллизий при осуществлении градостроительной деятельности на территории Икейского сельского поселения, в части землеустройства;

8. Эффективное и рациональное использования земель населенных пунктов, земель сельскохозяйственного назначения, земель иного назначения и других объектов недвижимости;

9. Формирование у населения здорового образа жизни;

10. Повышение качества и уровня жизни населения, его занятости.

11. Обеспечение организации рационального использования и охраны земель муниципального образования.



Приложение №3

к муниципальной программе

«Социально-экономическое развитие

территории сельского поселения на 2021-2025гг.

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

муниципальной программы «Социально-экономическое развитие территории сельского поселения на 2021-2025гг.»
за счет средств предусмотренных в бюджете Икейского сельского поселения

	Наименование программы, подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники
	Источники финансирования
	Расходы (тыс. руб.), годы

	
	
	
	2021г
	2022г
	2023г
	2024г
	2025г
	всего

	1
	2
	
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Программа

«Социально-экономическое развитие территории сельского поселения» на 2021-2025гг.
	Администрация Икейского с/п.

МКУК

«КДЦ с.Икей»


	Всего
	14899,9
	16671,8
	19179,3
	12924,7
	12814,5
	76490,2

	
	
	Местный бюджет (далее – МБ)
	13218,8
	16009,2
	17129,6
	12342,0
	12225,0
	70924,6

	
	
	Средства районного бюджета, предусмотренные в местном бюджете (далее – РБ) – при наличии 
	670,2
	0,00
	1381,8
	0,00
	0,00
	2052,0

	
	
	Средства областного бюджета, предусмотренные в местном бюджете (далее - ОБ) – при наличии
	873,6
	511,0
	494,2
	400,7
	400,7
	2680,2

	
	
	Средства федерального бюджета, предусмотренные в местном бюджете (далее - ФБ) - при наличии
	137,3
	151,6
	173,7
	182,0
	188,8
	833,4

	
	
	Иные источники, предусмотренные в местном бюджете (далее - ИИ) - при наличии
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Подпрограмма 1

«Обеспечение деятельности главы Икейского сельского поселения и администрации Икейского сельского поселения на 2021-2025гг.»
	Администрация Икейского сельского поселения
	Всего
	7883,9
	9343,5
	10717,5
	7956,0
	7962,8
	43863,7

	
	
	МБ
	7265,9
	9191,2
	9329,1
	7773,3
	7773,3
	41332,8

	
	
	РБ
	480,0
	0,0
	1214,0
	0,0
	0,0
	1694,0

	
	
	ОБ
	0,7
	0,7
	0,7
	0,7
	0,7
	3,5

	
	
	ФБ
	137,3
	151,6
	173,7
	182,0
	188,8
	833,4

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1.1.

Обеспечение деятельности главы сельского поселения и Администрации сельского поселения
	Администрация Икейского сельского поселения


	Всего
	4777,6
	5733,6
	6941,1
	4841,6
	4848,4
	27142,3

	
	
	МБ
	4159,6
	5581,3
	5852,7
	4658,9
	4658,9
	24911,4

	
	
	РБ
	480,0
	0,0
	914,0
	0,0
	0,0
	1394,0

	
	
	ОБ
	0,7
	0,7
	0,7
	0,7
	0,7
	3,5

	
	
	ФБ
	137,3
	151,6
	173,7
	182,0
	188,8
	833,4

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1.2.

Управление муниципальным долгом сельского поселения
	Администрация Икейского с/п.
	Всего
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	10,0

	
	
	МБ
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	10,0

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1.3.

Повышение квалификации муниципальных 
	Администрация

Икейского с/п.


	Всего
	6,0
	0,0
	18,3
	10,0
	10,0
	44,3

	
	
	МБ
	6,0
	0,0
	18,3
	10,0
	10,0
	44,3

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1.4

Управление средствами резервного фонда администраций сельских поселений
	Администрация Икейского с/п.
	Всего
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	100,0

	
	
	МБ
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	100,0

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1.5.

межбюджетные трансферты бюджетам муниципальных районов из бюджетов поселений на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями
	Администрация Икейского с/п.
	Всего
	3078,3
	3588,0
	3736,1
	3082,4
	3082,4
	16567,2

	
	
	МБ
	3078,3
	3588,0
	3436,1
	3082,4
	3082,4
	16267,2

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	300,0
	0,0
	0,0
	300,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 2

«Повышение эффективности бюджетных расходов Икейского сельского поселения на 2021-2025гг.»
	Администрация Икейского с/п.
	Всего
	22,8
	15,0
	16,4
	23,6
	23,6
	101,4

	
	
	МБ
	22,8
	15,0
	16,4
	23,6
	23,6
	101,4

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 2.1. «Информационные технологии в управлении»
	Администрация Икейского с/п.
	Всего
	22,8
	15,0
	16,4
	23,6
	23,6
	101,4

	
	
	МБ
	22,8
	15,0
	16,4
	23,6
	23,6
	101,4

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 3

«Развитие инфраструктуры на территории Икейского сельского поселения сельского поселения на 2021-2025гг.»
	Администрация Икейского сельского поселения
	Всего
	2701,1
	3217,0
	3331,5
	3326,7
	3456,3
	16032,6

	
	
	МБ
	2422,2
	2706,7
	3331,5
	2926,7
	3056,3
	14443,4

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	278,9
	510,3
	0,0
	400,0
	400,0
	1589,2

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3.1.

 Ремонт и содержание автомобильных дорог
	Администрация Икейского сельского поселения
	Всего
	2497,8
	3076,0
	2859,6
	2721,8
	2447,3
	13602,5

	
	
	МБ
	2218,9
	2622,6
	2859,6
	2321,8
	2447,3
	12470,2

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	278,9
	453,4
	0,0
	400,0
	0,0
	1132,3

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3.2.

Организация благоустройства территории
	Администрация Икейского сельского поселения


	Всего
	167,5
	43,4
	136,8
	404,9
	809,0
	1561,6

	
	
	МБ
	167,5
	43,4
	136,8
	404,9
	409,0
	1161,6

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	400,0
	400,0

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3.3.

Организация водоснабжения населения
	Администрация Икейского сельского поселения
	Всего
	35,8
	97,6
	177,1
	200,0
	200,0
	710,5

	
	
	МБ
	35,8
	40,7
	177,1
	200,0
	200,0
	653,6

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	0,0
	56,9
	0,0
	0,0
	0,0
	56,9

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3.4.

Обследование жилищного фонда и объектов социально- культурной сферы
	Администрация Икейского сельского поселения


	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	МБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3.5.

Модернизация объектов теплоснабжения и подготовка к отопительному сезону объектов коммунальной инфраструктуры
	Администрация Икейского сельского поселения
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	МБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3.6.

Создание мест (площадок) накопления твёрдых коммунальных отходов
	Администрация Икейского сельского поселения
	Всего
	0,0
	0,0
	158,0
	0,0
	0,0
	158,0

	
	
	МБ
	0,0
	0,0
	158,0
	0,0
	0,0
	158,0

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3.7.

«Восстановление мемориальных сооружений и объектов, увековечивающих память погибших при защите Отечества»
	
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	МБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3.8.

«Снос (демонтаж) поврежденных зданий, сооружений и организация проведения очистки территорий от крупногабаритных отходов»
	
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	МБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 4

«Обеспечение комплексного пространственного и территориального развития Икейского сельского поселения на 2021-2025 гг.»
	Администрация Икейского сельского поселения


	Всего
	600,0
	116,6
	60,0
	110,0
	110,0
	996,6

	
	
	МБ
	6,0
	116,6
	60,0
	110,0
	110,0
	402,6

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	594,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	594,0

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 4.1
Проведение топографических, геодезических, картографических и кадастровых работ
	Администрация Икейского сельского поселения
	Всего
	0,0
	16,6
	35,0
	100,0
	100,0
	251,6

	
	
	МБ
	0,0
	16,6
	35,0
	100,0
	100,0
	251,6

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 4.2
Обеспечение градостроительной и землеустроительной деятельности на территории сельского поселения
	Администрация Икейского сельского поселения
	Всего
	600,0
	100,0
	25,0
	10,0
	10,0
	745,0

	
	
	МБ
	6,0
	100,0
	25,0
	10,0
	10,0
	151,0

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	594,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	594,0

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 5

«Обеспечение комплексных мер безопасности на территории Икейского сельского поселения на 2021-2025гг.»
	
	Всего
	13,8
	49,5
	50,5
	60,5
	60,5
	234,8

	
	
	МБ
	13,8
	49,5
	1,0
	60,5
	60,5
	185,3

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	49,5
	0,0
	0,0
	49,5

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятии 5.1.

«Обеспечение первичных мер пожарной безопасности в границах населенных пунктов поселения»
	Администрация Икейского сельского поселения
	Всего
	13,3
	49,0
	50,0
	60,0
	60,0
	232,3

	
	
	МБ
	13,3
	49,0
	0,5
	60,0
	60,0
	182,8

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	49,5
	0,0
	0,0
	49,5

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятии 5.2.

«Профилактика безнадзорности и правонарушений на территории сельского поселения»
	Администрация Икейского сельского поселения
	Всего
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	2,5

	
	
	МБ
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	2,5

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятии 5.3.

«Участие в предупреждении и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций в границах поселений»
	Администрация Икейского сельского поселения
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	МБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 6

«Развитие культуры и спорта на территории Икейского сельского поселения на 2021-2025 гг.»
	 Директор 

МКУК «КДЦ с.Икей»

Распорская О.Л.
	Всего
	3668,2
	3925,1
	5003,4
	1446,9
	1200,3
	15243,9

	
	
	МБ
	3478,0
	3925,1
	4835,6
	1446,9
	1200,3
	14885,9

	
	
	РБ
	190,2
	0,0
	167,8
	0,0
	0,0
	358,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	444,0
	0,0
	0,0
	444,0

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 6.1.

Расходы, направленные на организацию досуга и обеспечение жителей услугами организаций культуры, организация библиотечного обслуживания;
	Директор 

МКУК «КДЦ с.Икей»

Распорская О.Л.
	Всего
	3668,2
	3910,1
	4819,9
	1421,9
	1185,3
	15005,4

	
	
	МБ
	3478,0
	3910,1
	4374,9
	1421,9
	1185,3
	14370,2

	
	
	РБ
	190,2
	0,0
	167,8
	0,0
	0,0
	358,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	277,2
	0,0
	0,0
	277,2

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 6.2.

Обеспечение условий для развития на территории сельского поселения физической культуры и массового спорта
	Директор 

МКУК «КДЦ с.

Икей» Распорская О.Л.
	Всего
	0,0
	15,0
	183,5
	15,0
	15,0
	228,5

	
	
	МБ
	0,0
	15,0
	16,7
	15,0
	15,0
	61,7

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	166,8
	0,0
	0,0
	166,8

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 6.3.

Основное мероприятие «Развитие домов культуры поселений»


	Директор 

МКУК «КДЦ с.

Икей» Распорская О.Л.
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	10,0
	0,0
	10,0

	
	
	МБ
	0,0
	0,0
	0,0
	10,0
	0,0
	10,0

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 7«Энергосбережение и повышение энергетической  эффективности на территории сельских поселений на 2021-2025 гг.»
	Администрация Икейского сельского поселения
	Всего
	10,0
	5,0
	0,0
	1,0
	1,0
	17,0

	
	
	МБ
	10,0
	5,0
	0,0
	1,0
	1,0
	17,0

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 7.1

«Подготовка к отопительному сезону объектов, находящихся в муниципальной собственности, сокращение потерь при передаче и потреблении энергетических ресурсов»

	Администрация Икейского сельского поселения
	Всего
	0,0
	5,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	МБ
	0,0
	5,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 7.2

«Технические и организационные мероприятия по снижению использования энергетических ресурсов»
	Администрация Икейского сельского поселения
	Всего
	10,0
	5,0
	0,0
	1,0
	1,0
	17,0

	
	
	МБ
	10,0
	5,0
	0,0
	1,0
	1,0
	17,0

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 8.

«Использование и охрана земель муниципального образования Икейского сельского поселения на 2022-2025 гг.»
	Администрация Икейского сельского поселения
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	МБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 8.1.

«Мероприятия по выявлению фактов самовольного занятия земельных участков»

	Администрация Икейского сельского поселения
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	МБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 8.2.

«Мероприятия по выявлению фактов использования земельных участков, приводящих к значительному ухудшению экологической обстановки»


	Администрация Икейского сельского поселения
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	МБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


Приложение №4

к муниципальной программе

«Социально-экономическое развитие

территории сельского поселения на 2021-2025гг
ПРОГНОЗНАЯ (СПРАВОЧНАЯ) ОЦЕНКА РЕСУРСНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИИ

муниципальной программы «Социально-экономическое развитие территории сельского поселения на 2021-2025гг.»
за счет средств предусмотренных в бюджете Икейского сельского поселения

	Наименование программы, подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники
	Источники финансирования
	Расходы (тыс. руб.), годы

	
	
	
	2021г
	2022г
	2023г
	2024г
	2025г
	всего

	1
	2
	
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Программа

«Социально-экономическое развитие территории сельского поселения» на 2021-2025гг.
	Администрация Икейского с/п.

МКУК

«КДЦ с.Икей»


	Всего
	14899,9
	16671,8
	19179,3
	12924,7
	12814,5
	76490,2

	
	
	Местный бюджет (далее – МБ)
	13218,8
	16009,2
	17129,6
	12342,0
	12225,0
	70924,6

	
	
	Средства районного бюджета, предусмотренные в местном бюджете (далее – РБ) – при наличии 
	670,2
	0,00
	1381,8
	0,00
	0,00
	2052,0

	
	
	Средства областного бюджета, предусмотренные в местном бюджете (далее - ОБ) – при наличии
	873,6
	511,0
	494,2
	400,7
	400,7
	2680,2

	
	
	Средства федерального бюджета, предусмотренные в местном бюджете (далее - ФБ) - при наличии
	137,3
	151,6
	173,7
	182,0
	188,8
	833,4

	
	
	Иные источники, предусмотренные в местном бюджете (далее - ИИ) - при наличии
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Подпрограмма 1

«Обеспечение деятельности главы Икейского сельского поселения и администрации Икейского сельского поселения на 2021-2025гг.»
	Администрация Икейского сельского поселения
	Всего
	7883,9
	9343,5
	10717,5
	7956,0
	7962,8
	43863,7

	
	
	МБ
	7265,9
	9191,2
	9329,1
	7773,3
	7773,3
	41332,8

	
	
	РБ
	480,0
	0,0
	1214,0
	0,0
	0,0
	1694,0

	
	
	ОБ
	0,7
	0,7
	0,7
	0,7
	0,7
	3,5

	
	
	ФБ
	137,3
	151,6
	173,7
	182,0
	188,8
	833,4

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1.1.

Обеспечение деятельности главы сельского поселения и Администрации сельского поселения
	Администрация Икейского сельского поселения


	Всего
	4777,6
	5733,6
	6941,1
	4841,6
	4848,4
	27142,3

	
	
	МБ
	4159,6
	5581,3
	5852,7
	4658,9
	4658,9
	24911,4

	
	
	РБ
	480,0
	0,0
	914,0
	0,0
	0,0
	1394,0

	
	
	ОБ
	0,7
	0,7
	0,7
	0,7
	0,7
	3,5

	
	
	ФБ
	137,3
	151,6
	173,7
	182,0
	188,8
	833,4

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1.2.

Управление муниципальным долгом сельского поселения
	Администрация Икейского с/п.
	Всего
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	10,0

	
	
	МБ
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	10,0

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1.3.

Повышение квалификации муниципальных 
	Администрация

Икейского с/п.


	Всего
	6,0
	0,0
	18,3
	10,0
	10,0
	44,3

	
	
	МБ
	6,0
	0,0
	18,3
	10,0
	10,0
	44,3

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1.4

Управление средствами резервного фонда администраций сельских поселений
	Администрация Икейского с/п.
	Всего
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	100,0

	
	
	МБ
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	100,0

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1.5.

межбюджетные трансферты бюджетам муниципальных районов из бюджетов поселений на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями
	Администрация Икейского с/п.
	Всего
	3078,3
	3588,0
	3736,1
	3082,4
	3082,4
	16567,2

	
	
	МБ
	3078,3
	3588,0
	3436,1
	3082,4
	3082,4
	16267,2

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	300,0
	0,0
	0,0
	300,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 2

«Повышение эффективности бюджетных расходов Икейского сельского поселения на 2021-2025гг.»
	Администрация Икейского с/п.
	Всего
	22,8
	15,0
	16,4
	23,6
	23,6
	101,4

	
	
	МБ
	22,8
	15,0
	16,4
	23,6
	23,6
	101,4

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 2.1. «Информационные технологии в управлении»
	Администрация Икейского с/п.
	Всего
	22,8
	15,0
	16,4
	23,6
	23,6
	101,4

	
	
	МБ
	22,8
	15,0
	16,4
	23,6
	23,6
	101,4

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 3

«Развитие инфраструктуры на территории Икейского сельского поселения сельского поселения на 2021-2025гг.»
	Администрация Икейского сельского поселения
	Всего
	2701,1
	3217,0
	3331,5
	3326,7
	3456,3
	16032,6

	
	
	МБ
	2422,2
	2706,7
	3331,5
	2926,7
	3056,3
	14443,4

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	278,9
	510,3
	0,0
	400,0
	400,0
	1589,2

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3.1.

 Ремонт и содержание автомобильных дорог
	Администрация Икейского сельского поселения
	Всего
	2497,8
	3076,0
	2859,6
	2721,8
	2447,3
	13602,5

	
	
	МБ
	2218,9
	2622,6
	2859,6
	2321,8
	2447,3
	12470,2

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	278,9
	453,4
	0,0
	400,0
	0,0
	1132,3

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3.2.

Организация благоустройства территории
	Администрация Икейского сельского поселения


	Всего
	167,5
	43,4
	136,8
	404,9
	809,0
	1561,6

	
	
	МБ
	167,5
	43,4
	136,8
	404,9
	409,0
	1161,6

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	400,0
	400,0

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3.3.

Организация водоснабжения населения
	Администрация Икейского сельского поселения
	Всего
	35,8
	97,6
	177,1
	200,0
	200,0
	710,5

	
	
	МБ
	35,8
	40,7
	177,1
	200,0
	200,0
	653,6

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	0,0
	56,9
	0,0
	0,0
	0,0
	56,9

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3.4.

Обследование жилищного фонда и объектов социально- культурной сферы
	Администрация Икейского сельского поселения


	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	МБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3.5.

Модернизация объектов теплоснабжения и подготовка к отопительному сезону объектов коммунальной инфраструктуры
	Администрация Икейского сельского поселения
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	МБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3.6.

Создание мест (площадок) накопления твёрдых коммунальных отходов
	Администрация Икейского сельского поселения
	Всего
	0,0
	0,0
	158,0
	0,0
	0,0
	158,0

	
	
	МБ
	0,0
	0,0
	158,0
	0,0
	0,0
	158,0

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3.7.

«Восстановление мемориальных сооружений и объектов, увековечивающих память погибших при защите Отечества»
	
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	МБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3.8.

«Снос (демонтаж) поврежденных зданий, сооружений и организация проведения очистки территорий от крупногабаритных отходов»
	
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	МБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 4

«Обеспечение комплексного пространственного и территориального развития Икейского сельского поселения на 2021-2025 гг.»
	Администрация Икейского сельского поселения


	Всего
	600,0
	116,6
	60,0
	110,0
	110,0
	996,6

	
	
	МБ
	6,0
	116,6
	60,0
	110,0
	110,0
	402,6

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	594,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	594,0

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 4.1
Проведение топографических, геодезических, картографических и кадастровых работ
	Администрация Икейского сельского поселения
	Всего
	0,0
	16,6
	35,0
	100,0
	100,0
	251,6

	
	
	МБ
	0,0
	16,6
	35,0
	100,0
	100,0
	251,6

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 4.2
Обеспечение градостроительной и землеустроительной деятельности на территории сельского поселения
	Администрация Икейского сельского поселения
	Всего
	600,0
	100,0
	25,0
	10,0
	10,0
	745,0

	
	
	МБ
	6,0
	100,0
	25,0
	10,0
	10,0
	151,0

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	594,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	594,0

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 5

«Обеспечение комплексных мер безопасности на территории Икейского сельского поселения на 2021-2025гг.»
	
	Всего
	13,8
	49,5
	50,5
	60,5
	60,5
	234,8

	
	
	МБ
	13,8
	49,5
	1,0
	60,5
	60,5
	185,3

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	49,5
	0,0
	0,0
	49,5

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятии 5.1.

«Обеспечение первичных мер пожарной безопасности в границах населенных пунктов поселения»
	Администрация Икейского сельского поселения
	Всего
	13,3
	49,0
	50,0
	60,0
	60,0
	232,3

	
	
	МБ
	13,3
	49,0
	0,5
	60,0
	60,0
	182,8

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	49,5
	0,0
	0,0
	49,5

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятии 5.2.

«Профилактика безнадзорности и правонарушений на территории сельского поселения»
	Администрация Икейского сельского поселения
	Всего
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	2,5

	
	
	МБ
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	2,5

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятии 5.3.

«Участие в предупреждении и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций в границах поселений»
	Администрация Икейского сельского поселения
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	МБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 6

«Развитие культуры и спорта на территории Икейского сельского поселения на 2021-2025 гг.»
	 Директор 

МКУК «КДЦ с.Икей»

Распорская О.Л.
	Всего
	3668,2
	3925,1
	5003,4
	1446,9
	1200,3
	15243,9

	
	
	МБ
	3478,0
	3925,1
	4835,6
	1446,9
	1200,3
	14885,9

	
	
	РБ
	190,2
	0,0
	167,8
	0,0
	0,0
	358,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	444,0
	0,0
	0,0
	444,0

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 6.1.

Расходы, направленные на организацию досуга и обеспечение жителей услугами организаций культуры, организация библиотечного обслуживания;
	Директор 

МКУК «КДЦ с.Икей»

Распорская О.Л.
	Всего
	3668,2
	3910,1
	4819,9
	1421,9
	1185,3
	15005,4

	
	
	МБ
	3478,0
	3910,1
	4374,9
	1421,9
	1185,3
	14370,2

	
	
	РБ
	190,2
	0,0
	167,8
	0,0
	0,0
	358,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	277,2
	0,0
	0,0
	277,2

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 6.2.

Обеспечение условий для развития на территории сельского поселения физической культуры и массового спорта
	Директор 

МКУК «КДЦ с.

Икей» Распорская О.Л.
	Всего
	0,0
	15,0
	183,5
	15,0
	15,0
	228,5

	
	
	МБ
	0,0
	15,0
	16,7
	15,0
	15,0
	61,7

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	166,8
	0,0
	0,0
	166,8

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 6.3.

Основное мероприятие «Развитие домов культуры поселений»


	Директор 

МКУК «КДЦ с.

Икей» Распорская О.Л.
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	10,0
	0,0
	10,0

	
	
	МБ
	0,0
	0,0
	0,0
	10,0
	0,0
	10,0

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 7«Энергосбережение и повышение энергетической  эффективности на территории сельских поселений на 2021-2025 гг.»
	Администрация Икейского сельского поселения
	Всего
	10,0
	5,0
	0,0
	1,0
	1,0
	17,0

	
	
	МБ
	10,0
	5,0
	0,0
	1,0
	1,0
	17,0

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 7.1

«Подготовка к отопительному сезону объектов, находящихся в муниципальной собственности, сокращение потерь при передаче и потреблении энергетических ресурсов»

	Администрация Икейского сельского поселения
	Всего
	0,0
	5,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	МБ
	0,0
	5,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 7.2

«Технические и организационные мероприятия по снижению использования энергетических ресурсов»
	Администрация Икейского сельского поселения
	Всего
	10,0
	5,0
	0,0
	1,0
	1,0
	17,0

	
	
	МБ
	10,0
	5,0
	0,0
	1,0
	1,0
	17,0

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 8.

«Использование и охрана земель муниципального образования Икейского сельского поселения на 2022-2025 гг.»
	Администрация Икейского сельского поселения
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	МБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 8.1.

«Мероприятия по выявлению фактов самовольного занятия земельных участков»

	Администрация Икейского сельского поселения
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	МБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 8.2.

«Мероприятия по выявлению фактов использования земельных участков, приводящих к значительному ухудшению экологической обстановки»


	Администрация Икейского сельского поселения
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	МБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ОБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	ИИ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ

«Обеспечение деятельности главы

Икейского сельского поселения и администрации Икейского сельского поселения на 2021-2025гг.»

муниципальной программы

 «Социально-экономическое развитие территории сельского поселения»

(далее соответственно - подпрограмма, муниципальная программа)

	Наименование муниципальной программы
	«Социально-экономическое развитие территории сельского поселения на 2021-2025гг.»

	Наименование подпрограммы
	«Обеспечение деятельности главы

Икейского сельского поселения и администрации Икейского сельского поселения на 2021-2025гг.»

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Администрация Икейского сельского поселения

	Участники подпрограммы
	Администрация Икейского сельского поселения

	Цель подпрограммы
	Осуществление эффективной муниципальной политики в Икейском сельском поселении.

	Задачи подпрограммы
	1.Обеспечение деятельности главы Икейского сельского поселения и Администрации Икейского сельского поселения;

2.Создание условий для повышения эффективности и результативности деятельности администрации сельского поселения;

	Сроки реализации подпрограммы
	2021-2025гг.

	Целевые показатели подпрограммы
	1. Доля исполненных полномочий Администрации Икейского сельского поселения без нарушений к общему количеству полномочий.

2.Количество муниципальных служащих, прошедших обучение по повышению квалификации;

3.Обеспечениеработников администрации техническими и материальными средствами для своевременного выполнения их полномочий;

	Перечень основных мероприятий подпрограммы
	1.Обеспечение деятельности главы Икейского сельского поселения и Администрации Икейского сельского поселения;

2. Управление муниципальным долгом;

3.Повышение квалификации муниципальных служащих.
4.Управление средствами резервного фонда администраций сельских поселений;

5.Межбюджетные трансферты бюджетам муниципальных районов из бюджетов поселений на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями.


	Ресурсное обеспечение подпрограммы
	Предполагаемый общий объем финансирования муниципальной подпрограммы составляет: 43863,7 тыс.руб. в том числе:

2021 год- 7883,9 тыс.руб.

2022 год- 9343,5 тыс.руб.

2023 год- 10717,5 тыс.руб.

2024 год- 7956,0 тыс.руб.

2025 год –7962,8 тыс.руб.

Объем финансирования за счет средств бюджета Икейского сельского поселения составляет:  41332,8 т.р. в том числе:

2021 год-7265,9 тыс.руб.

2022 год- 9191,2 тыс.руб.

2023 год- 9329,1 тыс.руб.

2024 год- 7773,3 тыс.руб.

2025 год –7773,3 тыс.руб.

Прогнозный объем финансирования за счет средств областного бюджета составляет:1694,0 т.р. в том числе:

2021 год- 480 тыс. руб.

2022 год-0,0 тыс. руб.

2023 год-1214,0тыс. руб.

2024 год-0,0 тыс. руб.

2025 год –0,0 тыс. руб.

Прогнозный объем финансирования за счет средств областного бюджета составляет: 3,5 т.р. в том числе:

2021 год-0,7 тыс. руб.

2022 год-0,7 тыс. руб.

2023 год-0,7 тыс. руб.

2024 год-0,7 тыс. руб.

2025 год –0,7 тыс. руб.

Прогнозный объем финансирования за счет средств федерального бюджета составляет: 833,4 т.р. в том числе:

2021 год -137,3 тыс. руб.

2022 год -151,6 тыс. руб.

2023 год -173,7 тыс. руб.

2024 год -182,0 тыс. руб.

2025 год –188,8 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы
	-доля исполненных полномочий Администрации Икейского сельского поселения без нарушений к общему количеству полномочий - 100 %.

-повышения эффективности и результативности деятельности администрации сельского поселения;


Раздел.1Цель и задачи подпрограммы, целевые показатели подпрограммы, сроки реализации;

Основной целью подпрограммы является: - Осуществление эффективной муниципальной политики в Икейском сельском поселении.

Достижение поставленной цели будет осуществляться путем решения следующих задач:
-обеспечение деятельности главы Икейского сельского поселения и Администрации Икейского сельского поселения;
-создание условий для повышения эффективности и результативности деятельности администрации сельского поселения
Оценкой выполнения задач будут являться следующие целевые показатели

-доля исполненных полномочий Администрации Икейского сельского поселения без нарушений к общему количеству полномочий;

-количество муниципальных служащих, прошедших обучение по повышению квалификации;

- обеспечение работников администрации техническими и материальными средствами для своевременного выполнения их полномочий;

Сроки реализации подпрограммы:2021-2025гг.
Раздел.2 Основные мероприятия подпрограммы;

В рамках подпрограммы планируется реализация следующих основных мероприятий:

1. Обеспечение деятельности главы Икейского сельского поселения и Администрации Икейского сельского поселения;

2. Управление муниципальным долгом;

3. Повышение квалификации муниципальных служащих
4. Управление средствами резервного фонда администраций сельских поселений;

5. Межбюджетные трансферты бюджетам муниципальных районов из бюджетов поселений на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями.
Перечень основных мероприятий подпрограммы представлен в Приложении №2 к муниципальной программе.

Раздел.3  Меры муниципального регулирования, направленные на достижение цели и задач подпрограммы;

Меры муниципального регулирования, направленные на достижение цели и задач подпрограммы, базируются наследующих нормативных правовых актов:

-Федерального закона от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

-Уставе Икейского муниципального образования.

В рамках реализации настоящей подпрограммы не предполагается проведение институциональных преобразований, совершенствование структуры управления

Нормативно-правовая база для подпрограммы сформирована и не изменяется.

Организационная структура управления подпрограммой базируется на существующей схеме исполнительной власти Икейского сельского поселения. 

Общее руководство подпрограммой осуществляет глава поселения, в функции которого входит определение приоритетов, постановка оперативных и краткосрочных целей Программы.

Подпрограммные мероприятия могут быть скорректированы в зависимости от изменения ситуации на основании обоснованного предложения исполнителя. Программа может быть дополнена новыми мероприятиями с обоснованием объемов и источников финансирования.

Раздел. 4  Ресурсное обеспечение муниципальной подпрограммы

Информация о ресурсном обеспечении реализации подпрограммы за счет средств, предусмотренных в бюджете Икейского сельского поселения, представлена в приложении №3 к муниципальной программе.

Раздел. 5 Объемы финансирования мероприятий подпрограммы за счёт средств областного и федерального бюджетов

Объемы финансирования мероприятий подпрограммы за счет средств областного и федерального бюджетов представлены в приложении №3 к муниципальной программе.

Раздел 6.Сведения об участии в подпрограмме государственных внебюджетных фондов
Участие государственных внебюджетных фондов в подпрограмме не планируется.

Раздел 7. Сведения об участии организаций

Организации Икейского сельского поселения участия в реализации подпрограммы не принимают.

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ

«Развитие инфраструктуры на территории  Икейского сельского поселения на 2021-2025гг.»
муниципальной программы

«Социально-экономическое развитие территории сельского поселения» на 2021-2025гг.

 (далее соответственно - подпрограмма, муниципальная программа)

	Наименование муниципальной программы
	Социально-экономическое развитие территории сельского поселения на 2021-2025гг.

	Наименование подпрограммы
	«Развитие инфраструктуры на территории Икейского сельского поселения на 2021-2025гг.»

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Администрация Икейского сельского поселения

	Участники подпрограммы
	Администрация Икейского сельского поселения

	Цель подпрограммы
	Создание комфортных и качественных условий проживания населения

	Задачи подпрограммы
	1. Сохранение автомобильных дорог общего пользования местного значения,

2. Обеспечение безопасности дорожного движения на территории сельского поселения

3. Повышение уровня благоустройства и улучшение экологической обстановки в сельском поселении;

4. Обеспечение населения сельского поселения бесперебойным водоснабжением.

	Сроки реализации подпрограммы
	2021-2025гг

	Целевые показатели подпрограммы
	1. Протяженность автомобильных дорог, находящихся в границах населенного пункта соответствующих техническим требованиям;

2. Снижение количества стихийных свалок на территории сельского поселения.

3. Доля бесперебойного обеспечения населения поселения водоснабжением.

4. Воспитание патриотизма среди молодого населения.

	Перечень основных мероприятий подпрограммы
	1. Ремонт и содержание автомобильных дорог;

2. Организация благоустройства территории поселения;

3. Организация водоснабжения поселения.

4. Обследование жилищного фонда и объектов социально- культурной сферы.

5. Модернизация объектов теплоснабжения и подготовка к отопительному сезону объектов коммунальной инфраструктуры.

6. Создание мест (площадок) накопления твёрдых коммунальных отходов.

7. Восстановление мемориальных сооружений и объектов, увековечивающих память погибших при защите Отечества.

	Ресурсное обеспечение подпрограммы
	Предполагаемый общий объем финансирования муниципальной программы составляет: 16032,6 тыс. руб., в том числе:

2021 год- 2701,1 тыс. руб.

2022 год- 3217,1 тыс. руб.

2023 год- 3331,5 тыс. руб.

2024 год- 2849,9 тыс. руб.

2025 год –3230,0 тыс. руб.

Объем финансирования за счет средств бюджета Икейского сельского поселения составляет: 14443,4 тыс. руб., в том числе:

2021 год- 2422,2 тыс. руб.

2022 год- 2706,8 тыс. руб.

2023 год- 3331,5 тыс. руб.

2024 год- 2449,9 тыс. руб.

2025 год –3230,0 тыс. руб.

Объем финансирования за счет средств областного бюджета составляет: 1589,2 тыс. руб., в том числе:

2021 год- 278,9 тыс. руб.

2022 год- 510,3 тыс. руб.

2023 год- 400,0 тыс. руб.

2024 год- 400,0 тыс. руб.

2025 год –0,0 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы
	- сохранение сети существующих автодорог;

- улучшение качественных характеристик дорожного полотна;

- реализации мер по обеспечению безопасности дорожного движения;
- улучшение санитарного и эстетического вида территории сельского поселения;

- бесперебойное обеспечение водоснабжением населения поселения.


Раздел1. Цель и задачи подпрограммы, целевые показатели подпрограммы, сроки реализации;

Целью подпрограммы является: создания комфортных и качественных условий проживания населения.
Для реализации поставленной цели необходимо решение следующих задач:

- сохранение  автомобильных дорог общего пользования местного значения, 

- обеспечение безопасности дорожного движения на территории Икейского сельского поселения;

- повышение уровня благоустройства и улучшение экологической обстановки в сельском поселении;

- обеспечение населения сельского поселения бесперебойным водоснабжением;

- воспитание патриотизма среди молодого населения.

Оценкой выполнения  поставленных задач будут следующие целевые показатели:

- протяженность автомобильных дорог, находящихся в границах населенного пункта, соответствующих техническим требованиям;

- количество стихийных свалок на территории сельского поселения.

- доля бесперебойного обеспечения населения сельского поселения водоснабжением.
Сроки реализации подпрограммы: 2021-2025гг.
Раздел 2. Основные мероприятия подпрограммы:

1. Ремонт и содержание автомобильных дорог;

2. Организация благоустройства территории поселения;

3. Организация водоснабжения поселения.

4. Обследование жилищного фонда и объектов социально- культурной сферы.

5. Модернизация объектов теплоснабжения и подготовка к отопительному сезону объектов коммунальной инфраструктуры.

6. Создание мест (площадок) накопления твёрдых коммунальных отходов.

7. Восстановление мемориальных сооружений и объектов, увековечивающих память погибших при защите Отечества.

Перечень основных мероприятий подпрограммы представлен в Приложении №2 к муниципальной программе.

Раздел 3.Меры муниципального регулирования, направленные на достижение цели и задач подпрограммы;

Меры муниципального регулирования, направленные на достижение цели и задач подпрограммы, базируются наследующих нормативных правовых актов:

- Федерального закона от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

-Устава Икейского муниципального образования.

В рамках реализации настоящей подпрограммы не предполагается проведение институциональных преобразований, совершенствование структуры управления

Нормативно-правовая база для Программы сформирована и не изменяется.

Организационная структура управления подпрограммой базируется на существующей схеме исполнительной власти Икейского сельского поселения.

Общее руководство подпрограммой осуществляет глава поселения, в функции которого входит определение приоритетов, постановка оперативных и краткосрочных целей подпрограммы.

Подпрограммные мероприятия могут быть скорректированы в зависимости от изменения ситуации на основании обоснованного предложения исполнителя. Подпрограмма может быть дополнена новыми мероприятиями с обоснованием объемов и источников финансирования.

Раздел 4. Ресурсное обеспечение муниципальной подпрограммы

Информация о ресурсном обеспечении реализации подпрограммы за счет средств, предусмотренных в бюджете Икейского сельского поселения, представлена в приложении №3 к муниципальной программе.

Раздел 5. Объемы финансирования мероприятий подпрограммы за счёт средств областного и федерального бюджетов

Объемы финансирования мероприятий подпрограммы за счет средств областного и федерального бюджетов не предусмотрены.

Раздел 6.Сведения об участии в подпрограмме государственных внебюджетных фондов
Участие государственных внебюджетных фондов в подпрограмме не планируется.

Раздел 7. Сведения об участии в подпрограмме организаций

Организации Икейского сельского поселения участия в реализации подпрограммы не принимают.

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ

«Обеспечение комплексного пространственного и территориального развития Икейского сельского поселения на 2021-2025гг.»
муниципальной программы

«Социально-экономическое развитие территории сельского поселения» на 2021-2025гг.

(далее соответственно – подпрограмма, муниципальная программа)

	Наименование муниципальной программы
	«Социально-экономическое развитие территории сельского поселения на 2021-2025гг.»

	Наименование подпрограммы
	«Обеспечение комплексного пространственного и территориального развития Икейского сельского поселения на 2021-2025гг.»

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Администрация Икейского сельского поселения



	Участники подпрограммы
	Администрация Икейского сельского поселения



	Цель подпрограммы
	Создание условий для обеспечения развития территории Икейского сельского поселения, благоприятных условий жизнедеятельности и повышение эффективности использования земельных ресурсов сельского поселения.

	Задачи подпрограммы
	1.Обеспечение территории Икейского сельского поселения актуализированными документами территориального планирования и градостроительного зонирования, документацией по планировке территории; 

2. Постановка на кадастровый учет границ населенного пункта, территориальных зон и объектов недвижимости сельского поселения.

	Сроки реализации подпрограммы
	2021-2025гг.

	Целевые показатели подпрограммы
	1. Наличие актуализированных утвержденных документов территориального планирования и градостроительного зонирования;

2. Доля объектов недвижимости зарегистрированных и поставленных на кадастровый учет.

	Перечень основных мероприятий подпрограммы
	1. Проведение топографических, геодезических, картографических и кадастровых работ;

2. Обеспечение градостроительной и землеустроительной деятельности на территории Икейского сельского поселения.

	Ресурсное обеспечение подпрограммы
	Предполагаемый общий объем финансирования муниципальной программы составляет: 996,6 тыс. руб., в том числе:

2021 год- 600,0 тыс. руб.

2022 год- 116,6 тыс. руб.

2023 год- 60,00 тыс. руб.

2024 год- 110,00 тыс. руб.

2025 год –110,00 тыс. руб.

Объем финансирования за счет средств бюджета Икейского сельского поселения составляет: 402,6 тыс. руб., в том числе:

2021 год-6,0 тыс. руб.

2022 год-116,6 тыс. руб.

2023 год-60,00 тыс. руб.

2024 год- 110,00 тыс. руб.

2025 год –110,00 тыс. руб.

Объем финансирования за счет средств областного бюджета  составляет: 594,0 тыс. руб., в том числе:

2021 год- 594,0 тыс. руб.

2022 год- 0,00 тыс. руб.

2023 год- 0,00 тыс. руб.

2024 год- 0,00 тыс. руб.

2025 год–0,00 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы
	- исключение правовых коллизий при осуществлении градостроительной деятельности на территории Икейского сельского поселения, в части землеустройства;

-эффективное и рациональное использование земель населенных пунктов, земель сельскохозяйственного назначения, земель иного назначения и других объектов недвижимости


Раздел 1. Цель и задачи подпрограммы, целевые показатели подпрограммы, сроки реализации;

Целью подпрограммы является:
- создание условий для обеспечения развития территории Икейского сельского поселения, благоприятных условий жизнедеятельности и повышение эффективности использования земельных ресурсов сельского поселения.
Для реализации поставленной цели необходимо решение следующих задач:

- обеспечение территории Икейского сельского поселения актуализированными документами территориального планирования и градостроительного зонирования, документацией по планировке территории; 

- постановка на кадастровый учет границ населенного пункта, территориальных зон и объектов недвижимости сельского поселения.

Оценкой выполнения поставленных задач будут следующие целевые показатели:

- наличие актуализированных утвержденных документов территориального планирования и градостроительного зонирования;

- доля объектов недвижимости зарегистрированных и поставленных на кадастровый учет.

Сроки реализации подпрограммы: 2021-2025гг
Раздел 2.Основные мероприятия подпрограммы;

1. Проведение топографических, геодезических, картографических и кадастровых работ;

2. Обеспечение градостроительной и землеустроительной деятельности на территории Икейского сельского поселения.

Перечень основных мероприятий подпрограммы представлен в Приложении №2 к муниципальной программе.

Раздел 3.Меры муниципального регулирования, направленные на достижение цели и задач подпрограммы;

Меры муниципального регулирования, направленные на достижение цели и задач подпрограммы, базируются наследующих нормативных правовых актов:

- Федерального закона от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

-Уставе Икейского муниципального образования;

- Градостроительном кодексе.

В рамках реализации настоящей Программы не предполагается проведение институциональных преобразований, совершенствование структуры управления.

Нормативно-правовая база для Программы сформирована и не изменяется.

Организационная структура управления Программой базируется на существующей схеме исполнительной власти Икейского сельского поселения. 

Общее руководство подпрограммой осуществляет глава поселения, в функции которого входит определение приоритетов, постановка оперативных и краткосрочных целей Программы.

Программные мероприятия могут быть скорректированы в зависимости от изменения ситуации на основании обоснованного предложения исполнителя. Программа может быть дополнена новыми мероприятиями с обоснованием объемов и источников финансирования. 

Раздел. 4 Ресурсное обеспечение муниципальной подпрограммы

Информация о ресурсном обеспечении реализации подпрограммы за счет средств, предусмотренных в бюджете Икейского сельского поселения, представлена в приложении №3 к муниципальной программе.

Раздел. 5 Объемы финансирования мероприятий подпрограммы за счёт средств областного и федерального бюджетов

Объемы финансирования мероприятий подпрограммы за счет средств областного и федерального бюджетов не предусмотрены.

Раздел 6.Сведения об участии в подпрограмме государственных внебюджетных фондов
Участие государственных внебюджетных фондов в подпрограмме не планируется.

Раздел 7. Сведения об участии организаций

Организации Икейского сельского поселения участия в реализации подпрограммы не принимают.

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ

«Обеспечение комплексных мер безопасности на территории Икейского сельского поселения на 2021-2025гг.»
муниципальной программы

«Социально-экономическое развитие территории сельского поселения» на 2021-2025гг.

 (далее соответственно – подпрограмма, муниципальная программа)

	Наименование муниципальной программы
	«Социально-экономическое развитие территории сельского поселения на 2021-2025гг.

	Наименование подпрограммы
	«Обеспечение комплексных мер безопасности на территории» Икейского сельского поселения на 2021-2025гг.»

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Администрация Икейского сельского поселения



	Участники подпрограммы
	Администрация Икейского сельского поселения

ДПД Икейского сельского поселения

	Цель подпрограммы
	Обеспечение необходимых условий для укрепления пожарной безопасности, защиты жизни и здоровья граждан, проживающих на территории  сельского поселения.

	Задачи подпрограммы
	1.Создание резерва материальных ресурсов для предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций;

2. Обеспечение надлежащего состояния источников противопожарного водоснабжения и минерализованных полос.

	Сроки реализации подпрограммы
	2021-2025гг.

	Целевые показатели подпрограммы
	1.Сокращение количества пожаров на территории сельского поселения к показателям. 

2.Оснащение команды ДПД необходимыми средствами для тушения пожаров.

3.Снижение ущерба от пожаров.

	Перечень основных мероприятий подпрограммы
	1. Обеспечение первичных мер пожарной безопасности в границах населенных пунктов поселения.

	Ресурсное обеспечение подпрограммы
	Предполагаемый общий объем финансирования муниципальной программы составляет: 234,8 тыс. руб., в том числе:

2021 год- 13,8 тыс. руб.

2022 год- 49,5 тыс. руб.

2023 год- 50,5 тыс. руб.

2024 год- 60,5 тыс. руб.

2025 год –60,5 тыс. руб.

Объем финансирования за счет средств бюджета Икейского сельского поселения составляет: 185,3тыс. руб., в том числе:

2021 год- 13,8 тыс. руб.

2022 год- 49,5 тыс. руб.

2023 год- 1,0 тыс. руб.

2024 год- 60,5 тыс. руб.

2025 год –60,5 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы
	-повышение уровня защиты населенного пункта и людей от чрезвычайных ситуаций;

-снижение количества пожаров;

-повышение боеготовности добровольной пожарной дружины Икейского сельского поселения;

-оперативность пожаротушения.


Раздел 1.Цель и задачи подпрограммы, целевые показатели подпрограммы, сроки реализации;

Обеспечение необходимого уровня пожарной безопасности и минимизации потерь вследствие пожаров являются важными факторами устойчивого социально-экономического развития сельского поселения.

С целью предотвращения материального ущерба и гибели людей в результате пожаров была разработана настоящая подпрограмма «Обеспечение комплексных мер безопасности на территории Икейского сельского поселения».

Целью подпрограммы является: обеспечение необходимых условий для укрепления пожарной безопасности, защиты жизни и здоровья граждан, проживающих на территории Икейского сельского поселения.

Для реализации поставленной цели необходимо решение следующих задач:

-Создание резерва материальных ресурсов для предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций;
-Обеспечение надлежащего состояния источников противопожарного водоснабжения и минерализованных полос;

Оценкой выполнения задач будут следующие целевые показатели: 

-.количества пожаров на территории сельского поселения;

-оснащение команды ДПД необходимыми средствами для тушения пожаров;

-снижение ущерба от пожаров.

Сроки реализации подпрограммы: 2021-2025гг.
Раздел 2.Основные мероприятия подпрограммы;

1. Обеспечение первичных мер пожарной безопасности в границах населенных пунктов поселения.

Перечень основных мероприятий подпрограммы представлен в Приложении №2 к муниципальной программе

Раздел 3.Меры муниципального регулирования, направленные на достижение цели и задач подпрограммы;

Меры муниципального регулирования, направленные на достижение цели и задач подпрограммы, базируются наследующих нормативных правовых актов:

- Федерального закона от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

-Уставе Икейского муниципального образования.

В рамках реализации настоящей подпрограммы не предполагается проведение институциональных преобразований, совершенствование структуры управления

Нормативно-правовая база для подпрограммы сформирована и не изменяется.

Организационная структура управления подпрограммой базируется на существующей схеме исполнительной власти Икейского сельского поселения. 

Общее руководство подпрограммой осуществляет глава поселения, в функции которого входит определение приоритетов, постановка оперативных и краткосрочных целей подпрограммы.

Подпрограммные мероприятия могут быть скорректированы в зависимости от изменения ситуации на основании обоснованного предложения исполнителя. Программа может быть дополнена новыми мероприятиями с обоснованием объемов и источников финансирования. 

Раздел 4. Ресурсное обеспечение муниципальной подпрограммы

Информация о ресурсном обеспечении реализации подпрограммы за счет средств, предусмотренных в бюджете Икейского сельского поселения, представлена в приложении №3 к муниципальной программе.

Раздел 5. Объемы финансирования мероприятий подпрограммы за счёт средств областного и федерального бюджетов

Объемы финансирования мероприятий подпрограммы за счет средств областного и федерального бюджетов не предусмотрены

Раздел 6.Сведения об участии в подпрограмме государственных внебюджетных фондов
Участие государственных внебюджетных фондов в подпрограмме не планируется.

Раздел 7. Сведения об участии организаций

Организации Икейского сельского поселения участия в реализации подпрограммы не принимают.


ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ 

«Развитие культуры и спорта на территории Икейского сельского поселения

муниципальной программы

«Социально-экономическое развитие территории сельского поселения» на 2021-2025гг.
 (далее соответственно – подпрограмма, муниципальная программа)

	Наименование муниципальной программы
	«Социально-экономическое развитие территории сельского поселения» на 2021-2025гг.

	Наименование подпрограммы
	«Развитие культуры и спорта на территории Икейского сельского поселения на 2021-2025гг.»

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Директор МКУК «Культурно-досуговый центр с.Икей» Распорская О.Л.

	Участники подпрограммы
	МКУК «Культурно - досуговый центр с.Икей»

	Цель подпрограммы
	Создание условий для развития культуры, физической культуры и массового спорта на территории Икейского сельского поселения

	Задачи подпрограммы
	1.Обеспечение деятельности МКУК «КДЦ с. Икей».

2.Улучшение материальной базы МКУК «КДЦ с. Икей»;

3.Привлечение и формирование устойчивого интереса культуре и к занятиям физической культурой и спортом всего населения Икейского сельского поселения.

4.Участие жителей Икейского сельского поселения в культурных и спортивных мероприятиях районного уровня.

	Сроки реализации подпрограммы
	2021-2025гг.

	Целевые показатели подпрограммы
	1.Количество проведенных культурных, спортивных и физкультурно-массовых мероприятий;

2.Количество жителей Икейского сельского поселения, систематически посещающих КДЦ;

3.Количество жителей Икейского сельского поселения, систематически занимающихся физической культурой и спортом.

	Перечень основных мероприятий подпрограммы
	1. Расходы направленные на организацию досуга и обеспечение жителей услугами организаций культуры, организация библиотечного обслуживания;

2. Обеспечение условий для развития на территории сельского поселения физической культуры и массового спорта.

	Ресурсное обеспечение подпрограммы
	Предполагаемый общий объем финансирования муниципальной программы составляет: 15243,9 тыс. руб., в том числе:

2021 год -3668,2 тыс. руб.

2022 год -3925,1 тыс. руб.

2023 год – 5003,4 тыс. руб.

2024 год – 1446,9 тыс. руб.

2025 год – 1200,3 тыс. руб.

Объем финансирования за счет средств бюджета Икейского сельского поселения составляет: 14885,9 тыс. руб., в том числе:

2021 год- 3478,0 тыс. руб.

2022 год- 3925,1 тыс. руб.

2023 год-  4835,6 тыс. руб.

2024 год – 1446,9 тыс. руб.

2025 год – 1200,3 тыс. руб.

Объем финансирования за счет средств районного бюджета составляет: 358,0 т.р. в том числе:

2021 год-190,2 тыс. руб.

2022 год-0,00 тыс. руб.

2023 год- 167,8 тыс. руб.

2024 год-0,00 тыс. руб.

2025 год –0,00 тыс. руб.

Объем финансирования за счет средств областного бюджета  составляет: 444,0 тыс. руб., в том числе:

2021 год- 0,00 тыс. руб.

2022 год- 0,00 тыс. руб.

2023 год- 444,00 тыс. руб.

2024 год- 0,00 тыс. руб.

2025 год–0,00 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы
	- Создание условий для формирования и удовлетворения культурно-эстетических запросов и духовных потребностей населения в сфере искусства, культуры и досуга;

- Повышение качества и уровня жизни населения, его занятости;

- Начало развития физической культуры и массового спорта в Икейском сельском поселении.


Раздел 1. Цель и задачи подпрограммы, целевые показатели подпрограммы, сроки реализации;

Цель подпрограммы является: создание условий для развития культуры, физической культуры и массового спорта на территории Икейского сельского поселения.
Для выполнения поставленной цели необходимо решить следующие задачи
-обеспечение деятельности МКУК «КДЦ с.Икей»;

-улучшение материальной базы МКУК «КДЦ с.Икей»;

-привлечение и формирование устойчивого интереса к культуре и к занятиям физической культурой и спортом всего населения Икейского сельского поселения. 

 -участие жителей Икейского сельского поселения в культурных и спортивных мероприятиях районного уровня;

Целевыми показателями подпрограммы будут являться:

-количество проведенных культурных, спортивных и физкультурно-массовых мероприятий; 

- количество жителей Икейского сельского поселения, систематически посещающих КДЦ;

- количество жителей Икейского сельского поселения, систематически занимающихся физической культурой и спортом;

Сроки реализации подпрограммы: 2021-2025гг.
Раздел 2. Основные мероприятия подпрограммы;

- Расходы направленные на организацию досуга и обеспечение жителей услугами организаций культуры, организация библиотечного обслуживания.

- Обеспечение условий для развития на территории сельского поселения физической культуры и массового спорта.

Перечень основных мероприятий подпрограммы представлен в Приложении

 №2 к муниципальной программе.

Раздел 3. Меры муниципального регулирования, направленные на достижение цели и задач подпрограммы;

Меры муниципального регулирования, направленные на достижение цели и задач подпрограммы, базируются наследующих нормативных правовых актов:

- Федерального закона от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

-Уставе Икейского муниципального образования.

В рамках реализации настоящей подпрограммы не предполагается проведение институциональных преобразований, совершенствование структуры управления

Нормативно-правовая база для подпрограммы сформирована и не изменяется.

Организационная структура управления подпрограммой базируется на существующей схеме исполнительной власти Икейского сельского поселения. 

Общее руководство подпрограммой осуществляет глава поселения, в функции которого входит определение приоритетов, постановка оперативных и краткосрочных целей подпрограммы.

Подпрограммные мероприятия могут быть скорректированы в зависимости от изменения ситуации на основании обоснованного предложения исполнителя. Подпрограмма может быть дополнена новыми мероприятиями с обоснованием объемов и источников финансирования. 

Раздел 4. Ресурсное обеспечение муниципальной подпрограммы

Информация о ресурсном обеспечении реализации подпрограммы за счет средств, предусмотренных в бюджете Икейского сельского поселения, представлена в приложении №3 к муниципальной программе.

Раздел. 5 Объемы финансирования мероприятий подпрограммы за счёт средств областного и федерального бюджетов

Объемы финансирования мероприятий подпрограммы за счет средств областного и федерального бюджетов не предусмотрены

Раздел 6.Сведения об участии в подпрограмме государственных внебюджетных фондов
Участие государственных внебюджетных фондов в подпрограмме не планируется.

Раздел 7. Сведения об участии организаций

Организации Икейского сельского поселения участия в реализации подпрограммы не принимают.

	ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

	Тулунский район

	Д У М А

Икейского сельского поселения

	

	РЕШЕНИЕ

	

	  19.12.2023 г.                                                      № 30 



	с. Икей

	

	Об утверждении Стратегии социально-

экономического развития Икейского сельского 
поселения на период до 2036 года


В соответствии со статьями 6, 11, 39 Федерального закона от 28.06.2014 г. № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации», Порядком разработки и корректировки стратегии социально-экономического развития Икейского сельского поселения и плана мероприятий по реализации стратегии социально-экономического развития Икейского сельского поселения, утвержденным постановлением Администрации Икейского сельского поселения от 23.08.2022 г. № 39, руководствуясь  Уставом Икейского муниципального образования, рассмотрев проект Стратегии социально-экономического развития Икейского сельского поселения на период до 2036 года, Дума Икейского сельского поселения    
РЕШИЛА:

1. Утвердить Стратегию социально-экономического развития Икейского сельского поселения на период до 2036 года (прилагается).

2. Отменить решение Думы Икейского сельского поселения  от 26.12.2018 г. № 24 «Об утверждении Стратегии социально-экономического развития Икейского сельского поселения на 2019-2030 годы».
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
4. Опубликовать настоящее решение в газете «Икейский вестник» и  разместить настоящее решение на официальном сайте Администрации Икейского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава Икейского

сельского поселения                                                          С.А. Мусаев
Утверждена

решением Думы Икейского

сельского поселения

от  19.12.2023 г. № 30
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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Стратегия социально-экономического развития муниципального образования - это документ стратегического планирования, определяющий цели и задачи муниципального управления и социально-экономического развития муниципального образования на долгосрочный период.

Главной целью Стратегии является повышение качества жизни населения, его занятости и самозанятости, экономических, социальных и культурных возможностей на основе развития промышленного производства, предпринимательства, кредитной кооперации, торговой инфраструктуры и сферы услуг. Благоприятные условия для жизни населения - это возможность полноценной занятости, получения высоких и устойчивых доходов, доступность широкого спектра социальных услуг, соблюдение высоких экологических стандартов жизни. В первую очередь это налаживание эффективного управления, рационального использования финансов и собственности. Многие из предлагаемых в Стратегии мер не требуют масштабных бюджетных вложений, затрат.

         Цели развития  и программные мероприятия, а также необходимые для их реализации ресурсы, обозначенные в Стратегии,  могут ежегодно корректироваться и дополняться в зависимости от складывающейся ситуации, изменения внутренних и внешних условий.

     Стратегия является базовым документом системы муниципального стратегического планирования, определяющим действия администрации сельского поселения при решении социально- экономических задач и выступает основой для разработки и актуализации муниципальных программ Икейского сельского поселения.

Стратегия разработана в согласовании с основными, существующими в настоящее время, документами стратегического планирования, принятыми на федеральном, областном и районном уровнях. Нормативными документами, определяющими общие подходы к разработке стратегии, являются: 

- Федеральный закон от 28.06.2014 г. № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 06.10.2003 г. № 131-Ф3 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

- Стратегия социально-экономического развития Иркутской области на период до 2036 года, утвержденная Законом Иркутской области от 10.01.2022 г. № 15-оз;

- Стратегия социально-экономического развития Тулунского муниципального района на период до 2036 года, утвержденная решением Думы Тулунского муниципального района  №405 от 28.03.2023г

Постановление администрации Икейского сельского поселения №57 от 30.09.2022г  «Об отдельных вопросах разработки и корректировки документов стратегического планирования сельского поселения»;

Распоряжение Администрации Икейского сельского поселения №53 от 24.10.2022г «О создании  рабочей группы по разработке стратегии социально-экономического развития Икейского сельского поселения и плана мероприятий по реализации стратегии социально-экономического развития Икейского сельского  поселения»,

 Устав Икейского муниципального образования.
      Разработчиком Стратегии социально- экономического развития Икейского сельского поселения на период до 2036 года является  администрация Икейского сельского поселения.

Раздел 2. ОЦЕНКА ДОСТИГНУТЫХ ЦЕЛЕЙ 

СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ 

ИКЕЙСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

2.1. Социально-экономическое положение Икейского сельского поселения
2.1.1. Общая информация о Икейском сельском поселении

История

Икейский сельский Совет депутатов трудящихся был образован в 1920 году и входил в состав Тулунского райисполкома. Седьмого октября 1977 года в связи с Принятием Конституции сельский Совет депутатов трудящихся был переименован в сельский Совет народных депутатов.

На основании Закона российской Федерации «О местном самоуправлении» от 06.07.1991 г. В соответствии с Указом Президента РФ от 25.11.1991 года «О порядке назначения Глав администраций», постановлением главы администрации Тулунского района №9 от 24.12.1991 года деятельность Икейского Совета народных депутатов прекращена, что явилось образованием Икейской сельской администрации.

Икейский сельский совет на основании решения Думы от 04.08.1998г.  №31 переименован в ВМО «Икейское», ВМО «Икейское» переименовано в Икейское сельское поселение  на основании Закона Иркутской области «О статусе и границах  муниципальных образований Тулунского района Иркутской области» от 16.12.2004 г. № 98-оз.
С 01.01.2006 года на основании Закона РФ №131-ФЗ от 06.10.2003 г и Закона Иркутской области 98-ОЗ от 16.12.2004г ст.1, ст.2 внутри муниципальное образование «Икейское» было ликвидировано и образовано Икейское муниципальное образование со статусом сельского поселения, которое является правопреемником внутри муниципального образования «Икейское».

Географическое положение

Икейское сельское поселение расположено на юго-западе Тулунского района Иркутской области. На севере муниципальное образование граничит с Нижнебурбукским сельским поселением, на  востоке с Владимирским сельским поселением, на юге Аршанским, Ишидейским сельским поселением, на севере и северо-востоке Едогонским сельским поселением,  на западе с Нижнеудинским районом. 

Территория в границах сельского поселения – 26681 га, что составляет 1,92 % территории Тулунского района, численность населения на 01.01.2023 года – 1253 человека. 

Климатические условия

Климат Икейского муниципального образования резко континентальный с холодной продолжительной зимой и коротким относительно теплым летом. Среднегодовая температура воздуха изменяется от -1,8 до -3,5 градусов. Средняя температура в январе от -20,5 до -22,8 градусов Цельсия, в июле от +15,1 до 17,3 градусов. Максимальная температура воздуха в июле +34 градуса, в январе -45. Столь низкие температуры воздуха обусловлены сильным выхолаживанием приземного слоя воздуха в условиях преобладания в зимний период антициклонической погоды.

Численность

По данным Территориального отдела государственной статистики по Иркутской области численность населения Икейского сельского поселения по состоянию на 01.01.2022 г. – 1305 чел. Из общей численности населения мужчин  – 612 чел. (46,9 %), женщин – 693 чел. (53,1 %). Численность населения в трудоспособном возрасте – 578 чел., что составляет 44,3% от общей численности населения,  моложе трудоспособного возраста 389 чел.(29,8%). 

На протяжении ряда лет численность населения Икейского сельского поселения ежегодно снижается. Данное снижение происходит из-за механической убыли (миграции) населения на другие территории. Так, за 2022 год из территории Икейского сельского поселения выбыло 13 чел. (2021г-23 чел.)

      Численность населения по населенным пунктам прослеживается следующим образом:

	№

п/п
	Наименование населенного пункта
	Численность населения

(чел.)
	% соотношения



	
	
	2021г.
	2022г.
	

	1
	с. Икей
	1095
	1054
	96,3

	2
	пос. Икейский
	152
	146
	96,0

	3
	с. Галдун
	52
	48
	92,3

	4
	д. Гарбакарай
	6
	5
	83,3

	5
	д. Козухум
	0
	0
	0

	
	ИТОГО
	1305
	1253
	96,1


Улучшение демографической динамики (рост рождаемости, снижение смертности, снижение миграционной  убыли) является одной из приоритетных задач дальнейшего устойчивого развития поселения.

Транспорт

 Транспортная инфраструктура сельского поселения представлена автомобильным транспортом.

Связь с районным центром и между населенными пунктами осуществляется личным  автомобильным транспортом и маршрутным такси.  Маршрутное такси  2 раза в день кроме воскресенья осуществляет рейсы  по маршруту «Тулун - пос. Икейский - с.Икей». Расстояние от центральной усадьбы сельского поселения до районного центра 60 км, время в пути около 60 минут. Расстояние до областного центра 450 км. Ближайшая железнодорожная станция находится в г.Тулуне. Водного, воздушного и железнодорожного сообщения на территории сельского поселения нет.

Расстояние от  населенных пунктов до центральной усадьбой и до районного и областного центра  прослеживается следующим образом.

	Наименование населенного пункта
	Расстояние от населенного пункта до центральной усадьбы
	Расстояние от населенного пункта до районного центра

	с. Икей
	 Центральная усадьба
	60

	пос. Икейский
	3
	57

	с. Галдун
	26
	86

	д. Гарбакарай
	17
	77

	д. Козухум
	23
	83


         Из данной таблицы видно, что населенные пункты сельского поселения находятся на более отдаленном расстоянии от  центральной усадьбы поселения и районного центра, что   создает сложности  при работе. 

Связь

На территории муниципального образования функционирует отделение почтовой связи №25 ФГУП «Почта России» в с. Икей.

Стационарной телефонной связи на территории поселения нет. За последние годы неуклонно увеличивается число абонентов сотовой связи. На территории поселения широко распространена сотовая связь, работают операторы следующих компаний: БВК, МТС, Билайн, Мегафон. Почтовыми услугами охвачены все населенные пункты Икейского муниципального образования, так как это самый доступный вид связи.

Радиовещание - региональное и федеральное, телевидение - центральное и областное. Охват населения телевизионным вещанием составляет 100%. Население приобретает спутниковые антенны для увеличения количества принимаемых каналов и для повышения качества вещания.

         Основной проблемой является малая доступность сети «Интернет» в отдаленных населенных пунктах с. Галдун и д. Гарбакарай. На основании приказа Министерства цифрового развития, связи и массовых коммуникаций Российской Федерации от 19.08.2020 г. № 403 «Об утверждении перечня населенных пунктов с населением от ста до пятьсот человек, в которых должны установлены точки доступа, в том числе точки доступа, которые должны быть оборудованы средствами связи, используемые для оказания услуг подвижной радиотелефонной связи» -  в населенном пункте  - с. Галдун, должна быть установлена точка доступа «Интернет».
2.1.2 Анализ социально-экономического положения 

Икейского сельского поселения за 2020-2021 годы

2.1.2.1. Экономический потенциал 

          Основу экономического потенциала муниципального образования составляют сельское хозяйство и розничная торговля.

 Несмотря на ряд отрицательных явлений, сравнительно короткий вегетационный период, неравномерность и неустойчивость, Икейское сельское поселение специализируется на выращивании зерновых культур, разведении лошадей.

          Объем  выпуска валовой  продукции в сельхоз организациях  за 2022 год увеличился на 1,7 млн.руб. (на 32,0%) по сравнению с прошлым годом  и составил 7,0 млн.руб.

        За 2022 год объем розничного товарооборота в действующих ценах значительно увеличился на 1,3  млн. руб. по сравнению с 2021 годом и составил 33,1 млн. руб.

В общем объеме выручки от реализации продукции, работ и услуг  за 2022 год, основная доля  приходится на торговлю  82,5 %, на сельское хозяйство – 17,5 %.

Оценка текущих инвестиций в развитии экономики  и социальной сферы сельского поселения

Объем инвестиций в основной капитал за 2022 год составил 89,0 тыс.руб., за счет бюджетных средств.

На территории Икейского сельского поселения нет промышленных предприятий и сельскохозяйственных производств. В связи с этим поступления инвестиций в экономику и социальную сферу отсутствуют. КФХ находящиеся на территории сельского поселения периодически оказывают финансовую и организационную помощь в проведении мероприятий на территории поселения, проведении противопожарных мероприятий в населенных пунктах.

   2.1.2.2. Основные макроэкономические показатели 

	Наименование показателя
	Ед. изм.
	Значение показателя
	Динамика, %

	
	
	2021 г.
	2022 г.
	

	Численность населения
	Тыс. чел.
	1,305
	1,253
	96,0

	Коэффициент естественного прироста (убыли) населения (разница между числом родившихся человек на 1000 человек населения и числом умерших человек на 1000 человек населения)
	чел.
	-3
	-2
	133,3

	Миграция населения (разница между числом прибывших и числом выбывших, приток (+), отток (-)
	чел.
	-11
	-7
	63,6

	Среднемесячная начисленная заработная плата (без выплат социального характера)
	руб.
	24160,0
	25183,0
	104,2

	Уровень регистрируемой безработицы (к трудоспособному населению)
	%
	3,0
	3,0
	100,0

	Поступления налогов и сборов в консолидированный местный бюджет (сумма бюджетов муниципального района и городских и сельских поселений)
	млн. руб.
	3,106
	3,588
	115,5

	Обеспеченность собственными доходами консолидированного местного бюджета на душу населения
	тыс. руб.
	2,380
	2,863
	171,7

	Розничный товарооборот
	млн. руб.
	31,6
	38,6
	120,2

	Объем инвестиций - всего,
	млн. руб.
	0,672
	0,082
	-122,0

	в т.ч. бюджетные средства
	млн. руб.
	0,672
	0,082
	-122,0

	Объем отгруженных товаров, выполненных работ и услуг в действующих ценах
	млн. руб.
	37,1
	40,1
	108,0

	Валовой выпуск продукции в сельхозорганизациях и КФХ
	млн. руб.
	5,3
	7,0
	132,0

	Ввод в действие жилых домов
	кв. м.
	0
	0
	0


Динамика основных макроэкономических показателей свидетельствует о  сложной  демографической ситуации. В Икейском сельском поселении наблюдается естественная убыль населения, а также миграционный отток населения, в связи с чем, численность населения ежегодно сокращается.

 Наблюдается  увеличение  поступления налогов и сборов в  местный бюджет муниципального образования.

В сельском хозяйстве и розничной торговле наблюдается увеличение валового выпуска продукции и   розничного товарооборота. Также происходит увеличение среднемесячной  начисленной заработной платы.

2.2. Место Икейского сельского поселения  в Тулунском районе.

	Наименование показателя
	Ед.изм.
	Икейское сельское поселение
	Тулунский район
	%

	
	
	2020 г.
	2020 г.
	

	Численность населения
	Тыс. чел.
	1,356
	24,5
	5,5

	Плотность населения
	чел./кв. м
	0,04
	3
	1,3

	Среднемесячная начисленная заработная плата (без выплат социального характера)
	руб.
	25183
	38239
	65,9

	Уровень регистрируемой безработицы (к трудоспособному населению)
	%
	3,0
	3,8
	79,0

	Розничный товарооборот
	млн. руб.
	35,6
	652,6
	5,5

	Объем инвестиций
	млн. руб.
	0,298
	1602,1
	1,9

	Площадь жилищного фонда
	Тыс. кв. м
	29,0
	493,0
	5,9

	Количество водозаборов
	шт.
	0
	4
	-

	Водопроводные сети
	км.
	0
	24,4
	-

	Канализационные сети
	Км.
	0
	14,3
	-


Численность Икейского сельского поселения  составляет 5,5% в численности  населения Тулунского муниципального района. Среднемесячная заработная плата по сельскому поселению ниже среднемесячной заработной платы по Тулунскому муниципальному району на 13056,0 рублей (на 34,1%). Розничный товарооборот по поселению составляет 5,5 %  к розничному товарообороту по Тулунскому муниципальному району. Уровень регистрируемой безработицы  по поселению ниже на 21 %  к уровню безработицы по Тулунскому муниципальному району. Площадь жилищного фонда сельского поселения составляет 5,9% площади жилищного фонда Тулунского муниципального района.

2.3. Основные факторы социально-экономического развития Икейского сельского поселения

Разрабатываемая стратегия социально-экономического развития Икейского муниципального образования должна делать акценты на сильных сторонах территории, отдавать им приоритет. SWOT – анализ является эффективным инструментом стратегического планирования, его результаты используются при разработке концепции социально-экономического развития муниципального образования.

Выявление сильных и слабых сторон Икейского сельского поселения, определение благоприятных возможностей, а также потенциальных опасностей и угроз, позволяют определить основные направления развития и сформулировать стратегические цели развития поселения.

Слабые стороны анализа указывают на факторы, требующие принятия срочных мер, с целью нейтрализации их. Для противодействия угрозам могут быть разработаны специальные мероприятия или программы стратегического развития Икейского муниципального образования.

На основании проведенного SWOT – анализа выявлены основные сильные и слабые стороны социально-экономического развития Икейского муниципального образования. Его результаты  развития приводятся  в табличном виде в форме приложения к стратегии (Приложение№1)

Раздел 3. ПРИОРИТЕТЫ, ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ 

ИКЕЙСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

Основным драйвером развития современного общества является человек. Активные, образованные, культурные и здоровые люди формируют принципиально другое качество среды, где могут быть гармонично согласованы интересы бизнеса, населения и территориального развития.

Стратегическое видение для сельского поселения Икейского муниципального образования показывает, каким должно стать муниципальное образование  в случае успешной реализации стратегии на завершающем этапе, – к 2036 году. 

Основной стратегической целью является – повышение уровня и качества жизни населения сельского поселения Икейского муниципального образования.

Приоритеты социально-экономической политики Икейского сельского поселения выбраны с целью развития человеческого потенциала, создания условий для закрепления населения на территории Икейского сельского поселения и экономического роста. С учетом опыта реализации предыдущих документов стратегического планирования, анализа социально-экономического положения поселения и текущих проблем в различных сферах деятельности ключевыми приоритетами развития определены: 

Приоритет 1. « Развитие человеческого потенциала»

Приоритет 2. «Создание комфортного пространства для жизни»;

Приоритет 3. «Повышение качества муниципальной среды»;

Приоритет 4. «Экономический рост и эффективное управление».

В целях выстраивания системы целеполагания для достижения каждого приоритета социально-экономического развития поселения установлены цели и задачи. Также определены отдельные направления социально-экономического развития и муниципальной политики, наиболее важные для достижения установленных приоритетов. 

3.1. Приоритет 1. «Развитие человеческого потенциала»;

3.1.1. Образование

На территории Икейского муниципального образования осуществляют свою деятельность одно общеобразовательное учреждение: Икейская СОШ.

	№
	Наименование
	Населенный пункт
	Мощность
	Площадь, м2
	Этаж
	Кол-во обучающихся
	Кол-во персонала

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Муниципальное общеобразовательное учреждение «Икейская СОШ»
	с. Икей, пер. Пионерский, 9
	528
	3363,6
	3
	144
	44


Состояние сферы образования
	
	2021
	2022

	кол-во учащихся
	154
	150

	кол-во педагогических работников школы, всего
	23
	23

	в т. ч.  с высшим образованием
	17
	17

	Средне- специальным образованием
	6
	6


Муниципальные образовательные учреждения имеют лицензию на осуществление своей деятельности, аттестованы. Продолжительность учебной недели шесть дней, обучение проходит в одну смену. В школе имеются компьютеризованный класс, имеется спортивный зал, в котором проводятся спортивные секции, различные кружки. При общей мощности  на 550 человек  наполняемость составляет 33%, это еще раз говорит о демографической ситуации  поселения, низкой плотности населения.
             В школе трудится 44 человека, в том числе педагогический персонал составляет  23 человека, с высшим образованием 17 человек, со средне - специальным 6 человек.  Средний возраст педагогических работников  более 40 лет, на лицо старение кадрового состава педагогов в поселении. Средняя заработная плата  педагога в 2022 году составила 45971,00 рубль по отношению к 2021 году, возросла на 8,2%, но еще не достигла уровня средней заработной платы по области. Из-за отсутствия инфраструктуры, жилья в поселении, нет притока молодых кадров. Из приведенной таблице видно, что в последние годы уменьшается численность учащихся школы, это происходит в связи с оттоком населения, из-за отсутствия рабочих мест в поселении.

         Подвоз учащихся  в Икейскую СОШ из с. Галдун, д. Верхний Бурбук, с. Нижний Бурбук, д. Одер,  п. Икейский  осуществляется  школьным автобусом.  

         Здание школы бетонное, техническое состояние  Икейской СОШ остается удовлетворительным, в 2019 году заменены окна на пластиковые.
В настоящее время все дети школьного возраста поселения полностью охвачены учебным процессом. 

В летний период с целью обеспечения прав детей на отдых и оздоровление на базе Икейской СОШ  организуется оздоровительная площадка дневного пребывания детей, в среднем 60 человек.

Для развития общеобразовательных учреждений необходимо решение следующих задач:

-укрепление учебно-материальной базы образовательных учреждений для осуществления на качественном уровне учебного процесса, 

-укрепление кадрового потенциала, привлечение молодых специалистов.

Дошкольные образовательные учреждения
На территории Икейского муниципального образования функционируют одно дошкольное  образовательное  учреждение:

	Наименование
	Населенный пункт
	Мощность
	Площадь
	Этаж
	Кол-во детей
	Кол-во персонала

	

1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Муниципальное дошкольное общеобразовательное учреждение «Незабудка»
	с. Икей, пер. Школьный, 4


	35
	469
	1
	35
	16


- МДОУ детский сад «Незабудка»  расположен в населенном пункте с. Икей расчетной емкостью - 35 мест, площадь здания составляет - 469 кв.м. Количество детей посещающих детский сад  35 человек. Наполняемость садика составляет 100 %. Количество работающего персонала   16 человек, из них 3 работников с педагогическим образованием. Ежегодно в здании детского сада проводится текущий ремонт.

Состояние сферы образования

	
	2021
	2022

	кол-во детей дошкольного возраста
	82
	76

	кол-во педагогических работников детского сада, всего
	3
	3

	в т. ч.  с высшим образованием
	1
	1

	средне-специальным образованием
	2
	2


Для стабильного функционирования дошкольного учреждения необходимо создание следующих условий:

-повышение квалификации работников дошкольного учреждения;

-укрепление материальной базы для осуществления на качественном уровне образовательно-воспитательного процесса;

-создание условий для сохранения и укрепления здоровья воспитанников дошкольного учреждения;

-охватить всех детей дошкольного возраста, воспитанием в дошкольном образовании с соблюдением законных интересов и прав детей.

Проблемой дошкольного образовательного учреждений является высокий процент износа здания (постройки прошлого века).  При наличии финансирования требуется капитальный ремонт здания.

Цель, задачи и мероприятия

Тактическая цель – повышение доступности качественного образования, обеспечение его соответствия потребностям социально – экономического развития.

Тактическая задача 1. Обеспечение условий для получения качественного  образования в соответствии с требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов.

Мероприятия:

1.1. Развитие и повышение качества общего образования.

1.2. Укрепление материально-технической базы общеобразовательных и дошкольных учреждений.

3.1.2. Здравоохранение

Здравоохранение на  территории Икейского сельского поселения представлено ОГБУЗ Тулунская ГБ Икейская участковая больница, поликлиника:

- в  населенном пункте с. Икей  деревянные одноэтажные здания: стационара, поликлиника, детская-женская консультация, пищеблок; электроснабжение – централизованное; отопление -  от модульной котельной установленной в 2021 году; канализации нет, вода привозная. Степень износа здания – 40 %. Имеется - лаборатория, стоматологический кабинет.

	№
	Наименование
	Населенный пункт
	Площадь, м2
	Этаж
	Кол-во коек
	Кол-во персонала

	1
	2
	3
	5
	6
	7
	8

	1.
	ОБУЗ Тулунская ГБ  Икейская участковая больница, стационар, амбулатория, детская-женская консультация
	с. Икей, ул. Коммуны, 89а
	725,2
	1
	25
	38


Количество приемов и посещений  проведенных   работниками здравоохранения в 2022 году  по сравнению с соответствующим периодом прошлого года   приведены в таблице № 10

	
	2021
	2022
	 Динамика %

	Прием в поликлинике, чел
	9873
	8980
	  91,0

	Посещаемость на дому,  чел
	3100
	2092
	 67,5

	Отправленных на госпитализацию, чел
	945
	585
	 62,0

	Отправленные на санаторно - курортное лечение
	6
	7
	 117,0


Из данной таблицы видно, что прием жителей в поликлинике и посещаемость на дому  работниками поликлиники по отношению к прошлому году уменьшилась, также снизилось количество человек отправленных на госпитализацию.

            Специфика потери здоровья сельскими жителями определяется, прежде всего, условиями  жизни и труда, отсутствием  в населенных пунктах хороших, специализированных медицинских работников. Сельские жители  практически лишены элементарных коммунальных удобств, труд чаще носит физический характер, отсутствие средств на приобретение лекарств.

          Многие больные обращаются за медицинской помощью лишь в случаях крайней необходимости, при значительной запущенности заболевания и утяжеления самочувствия.

Основные проблемы

- неудовлетворенность граждан доступностью и качеством медицинской помощи; 

- отсутствие квалифицированных медицинских работников; 

- старение населения (увеличение численности лиц старше трудоспособного возраста).


К приоритетным направлениям политики
в сфере здравоохранения относятся:


             1) обеспечение конституционных прав граждан на бесплатное оказание медицинской помощи, на получение доступной и качественной медицинской помощи; 
Цель, задачи и мероприятия

Тактическая цель - обеспечение доступности медицинской помощи и повышение эффективности медицинских услуг на территории сельского поселения. 

Тактическая задача 1. Создание условий для оказания доступной, качественной медицинской помощи  населению  сельского поселения. 

Мероприятия: 
1.1. Совершенствование оказания населению первичной, специализированной медико-санитарной помощи. 

Тактическая задача 2. Устранение кадрового дефицита медицинских работников. 

Мероприятия: 
2.1. Укомплектование Икейской участковой больницы специалистами;

2.3. Массовое привлечение населения для прохождения ежегодной диспансеризации с привлечением узких специалистов.

3.1.3. Культура, физическая культура и спорт, молодёжная политика

На территории Икейского муниципального образования действует одно  учреждение культуры: МКУК «КДЦ с.Икей», структурное подразделение (библиотека), находится в отдельном здании МКУК «КДЦ с. Икей».

	№
	Наименование
	Населенный пункт
	Площадь, м2
	Этаж
	Вместимость
	Кол-во персонала

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Муниципальное казенное учреждение культуры  «КДЦ с. Икей»- здание клуба
	с. Икей, ул. Пионерская, 19
	676
	1
	216
	8

	2
	Муниципальное казенное учреждение культуры  «КДЦ с. Икей» - здание библиотеки
	с. Икей, ул. Коммуны, 76
	209
	1
	50
	3


Коллектив МКУК «КДЦ с. Икей» предоставляет населению услуги социально-культурного, просветительского, развлекательного характера и создает условия для занятий физической культурой и спортом.

          Творческий коллектив КДЦ стремится использовать такие формы работы, которые пробуждают интерес, активность, желание участвовать в проведении различных мероприятий, которые охватывают все категории населения, проводятся различные по форме и содержанию мероприятия, наряду с традиционными формами, вводится что-то новое, более интересное, что говорит о том, что они стремятся к развитию, повышают квалификацию путем прохождения курсов, стажировок.

Следует отметить, что, несмотря на социальные и финансовые проблемы, отсутствие квалифицированных кадров, творческий коллектив КДЦ стремится успешно реализовать намеченные планы, решать поставленные перед ним задачи.

Книжный фонд библиотеки составляет – 12671. Площадь здания культурно-досугового центра составляет 676 кв.м., вместимость зрительного зала 216 человек, библиотека площадью – 209 кв.м. Библиотеку посещают разные слои населения. Посещаемость библиотеки за 2022 году составила 10054 человек, из них детей 2824. Книга-выдача в 2022 году составила 20018 книга. Библиотечный фонд оснащен художественной литературой, методическими материалами, наглядными пособиями.

За 2022 год культурно–досуговым центром было проведено 182 мероприятия, посещаемость составила 3664 человека. Из общего числа мероприятий для детей до 14 лет было  проведено 48; для молодежи от 15 до 24 лет 119 мероприятий. Проводятся мероприятия для населения старшего поколения, для людей с ограниченными возможностями, по формированию и популяризации семейных ценностей. Доход от оказания платных услуг по годам составил:

2019 год - 49000,00 рублей;

2020 год - 49000,00 рублей;

2021 год - 49000,00 рублей;

2022 год - 49000,00 рублей.

Численность работников в культурно-досуговом  центре  по штатному расписанию составляет– 6 человек, технический персонал– 5 человек.
Среднемесячная заработная плата работников культуры по годам составила:

2020г.- 35210,0 руб.

2021г.- 38610,0 руб.;

2022г.- 41415,0 руб.

Увеличение заработной платы в 2022 году по отношению к 2021 году составило 7,3 %, по отношению к 2020 году 17,6%.

Молодежная политика, физкультура и спорт

Молодежная политика является составной частью государственной политики.

Основная задача состоит в привлечении жителей поселения занятиями физической культуры и спортом. Организация досуга населения и здорового образа жизни средствами физкультуры, спорта и отдыха, проведение физкультурно-массовых и спортивных мероприятий. 

Для занятий спортом в Икейском сельском поселении имеются спортивные сооружения:

•
стадион (в МКУК «КДЦ с. Икей», школьный);

•
волейбольная площадка;

•
спортивный зал (в доме культуры, школьный);

•
хоккейный корт;

•
площадка для занятий ГТО.

Для привлечения детей к спорту организованы спортивные секции: баскетбол, волейбол, лыжи, настольный теннис, легкая атлетика, футбол, шахматы, борьба, открыт тренажерный зал. Ежегодно жители поселения принимают участие в летних и зимних районных спортивных играх. Спортивная команда Икейского сельского поселения принимает активное участие в районных, областных соревнованиях и регулярно занимает призовые места.

Основные мероприятия в сфере молодёжной политики:

- патриотическое воспитание молодежи;

- пропаганда здорового образа жизни, борьба с социально-негативными явлениями.

Перечень основных проблем и их обоснование с учетом количественных характеристик

Основными проблемами в сфере культуры являются:

1) слабая материально-техническая база муниципальных учреждений культуры.

2) низкая обеспеченность профессиональными кадрами.

Только 60% специалистов учреждений культуры имеют профильное образование, около 20% работающих составляют люди предпенсионного и пенсионного возраста.

Имеется необходимость в строительстве и оборудовании на территории сельского поселения спортивных площадок.

Цели, задачи и мероприятия

Культура

Тактическая цель - развитие культурного потенциала личности и общества в целом.
Тактическая задача 1. Укрепление материально-технической базы культурно-досугового центра на территории Икейского сельского поселения.

Мероприятия:
-поддержка и развитие культурно-досугового учреждения.

-повышение профессионального уровня специалистов.

-пропаганда кружковой деятельности, художественной самодеятельности и творческих коллективов в первую очередь среди молодежи и лиц пенсионного возраста.

Физическая культура и спорт

Тактическая цель - создание условий, обеспечивающих возможность гражданам систематически заниматься физической культурой и спортом, и повышение эффективности подготовки спортсменов.

Тактическая задача - создание условий, для регулярных самостоятельных занятий физической культурой и спортом.

Мероприятия:

- Содействие в оснащении необходимым спортивным оборудованием и инвентарём для занятий физической культурой и спортом. Вовлечение широких слоев населения в активное занятие спортом для полноценного физического и духовного развития.

- Привлечение дипломированных спорт инструкторов.

Молодежная политика

Тактическая цель - качественное развитие потенциала молодежи.

Тактическая задача - создание условий для сохранения и развития потенциала молодежи.

Мероприятия:

Выявление, поддержка и обеспечение самореализации талантливой и социально активной молодёжи. Поддержка молодых семей, формирование у молодёжи позитивного отношения к институту семьи, ответственного родительства. Формирование духовно-нравственных ценностей и гражданского патриотизма молодёжи.

3.2. Приоритет 2. «Создание комфортного пространства для жизни»

3.2.1. Жилищно-коммунальное хозяйство

	№ п п
	Наименование
	На 01.01.2017г.
	На 01.01.2022г.

	1
	2
	3
	4

	1
	Средний размер семьи, чел.
	3
	3

	2
	Общий жилой фонд, м2 общ. 

площади, в т.ч.
	29020,0
	27560,0

	
	- муниципальный
	-
	-

	
	- частный
	29020,0
	27560,0

	3
	Общий жилой фонд на 1 жителя, 

м2 общ. площади
	23,2
	22,0

	4
	Ветхий жилой фонд, м2 общ. площади
	0
	0


Жилищный фонд Икейского муниципального образования по состоянию на 01.01.2022 года составляет 27,560 тыс. кв.м, обеспеченность жильем – 22,0 м2 общей площади на одного жителя, что выше, чем в среднем по Иркутской области (19,9 м2/чел.), тем не менее, проблема по обеспечению жильем населения существует.

Жилищный фонд частный, неблагоустроенный в большей части представлен одноэтажными домами с приусадебными  участками, отапливается индивидуально – печами и электричеством.

Увеличение строительства нового жилья предполагает получение доходов на долгосрочной основе. Необходимые затраты на строительство инженерных коммуникаций представляют собой сложную задачу.

Проблемы: остро встает проблема нового строительства. Обеспечение населения качественным жильем является одной из важнейших социальных задач, стоящих перед муниципалитетом. Капитальное исполнение, полное инженерное обеспечение, создание предпосылок для эффективного развития жилищного строительства с использованием  собственных ресурсов – это приоритетные цели в жилищной сфере.

Водоснабжение

Водоснабжение Икейского муниципального образования, в основном, осуществляется от подземных источников водоснабжения. Централизованное водоснабжение в поселении отсутствует.
Объектами водоснабжения являются:

- водонапорные башни:  с. Икей-8,  п. Икейский -2, с. Галдун - 3, д. Гарбакарай-1 и 25 колодцев.

20% жителей сельского поселения снабжается водой за счет собственных водозаборных скважин и шахтных колодцев.

80% населения снабжается водой из водонапорных башен и общественных шахтных колодцев.
Основными недостатками и нарушениями при эксплуатации водозаборных скважин остаются: отсутствие лицензии по недропользованию для добычи подземных вод, несоблюдение зон санитарной охраны строгого режима, отсутствие контроля за водоотбором. Так как скважинами механического бурения вскрываются подземные воды глубоких горизонтов, они наиболее защищены от загрязнения в отличии от мелких выработок (колодцы, скважины ручного бурения).

В целом по качеству подземные воды защищенных водоносных горизонтов удовлетворяют санитарным требованиям и нормам и являются кондиционными.

В 2021 и 2022 годах проводилась работа по обеспечения населения Икейского сельского поселения качественной питьевой водой, (замена насосов, запорной арматуры, косметический ремонт водонапорных башен).

Но в этом вопросе имеется ряд проблем: большие нарекания вызывают внешний вид и санитарное состояние колодцев и водонапорных башен.

Ремонт данных объектов позволит решить вопрос по бесперебойному обеспечению населения водоснабжением и качественной питьевой водой.
Цель, задачи и мероприятия

Тактическая цель – повышение качества предоставляемых жилищно-коммунальных услуг, улучшение состояния жилищного фонда в  сельском поселении.
Тактическая задача – ликвидация жилых домов, признанных ветхими и аварийными.

Мероприятия: признание жилых домов ветхими и аварийными.

Тактическая цель - развитие систем коммунальной инфраструктуры.
Тактическая задача – обеспечение качественным и устойчивым водоснабжением жителей муниципального образования.
Мероприятия: реконструкция водонапорных башен.

3.2.2. Безопасные качественные дороги

Дорожно-транспортная сеть Икейского сельского поселения состоит из дорог 1V-V категории, предназначенных не для скоростного движения. 

Сеть автомобильных дорог Икейского муниципального образования Тулунского района характеризуется не однородной плотностью автодорог, что обусловлено уровнем освоения территории.

Список автодорог на территории Икейского муниципального образования

	Участки автодорог
	Общая протяженность в границах поселения, км
	Тип дороги

	Областные автодороги общего пользования местного значения

	«Икей-Верхний Бурбук»
	5,05
	4

	«Тулун-Икей»
	14,53
	3

	«Икей-Галдун»
	25,48
	4

	Автомобильные дороги общего пользования местного значения

	«Икей-д.Гарбакарай»
	0,17
	5

	«Икей-п. Икейский»
	0,84
	 5

	Подъезд к д. Козухум
	0,80
	5

	Дороги местного значения по населенным пунктам муниципального образования
	26,0
	5

	Прочие дороги
	       110,49
	


Дорожное хозяйство сельского поселения является одним из элементов транспортной инфраструктуры поселения, которое обеспечивает гарантии граждан на свободу передвижения и делает возможным свободное перемещение товаров и услуг.

Протяженность автомобильных дорог в черте населенных пунктов составляет 26,0 км, в том числе 3,56 км в асфальтобетонном исполнении, 22,44 км – гравийных дорог.

Значительная часть автомобильных дорог имеет высокую степень износа. В течение длительного периода эксплуатации, в связи с холодными климатическими условиями, темпы износа автомобильных дорог превышают темпы восстановления и развития. Ускоренный износ автомобильных дорог обусловлен также ростом автотранспортных средств.

Основной проблемой развития и содержания автомобильных является то, что администрация Икейского сельского поселения не имеет возможности в полном объеме финансировать выполнение работ по строительству и капитальному ремонту автомобильных дорог местного значения, в виду глубоко дотационного бюджета.

На протяжении нескольких лет на территории Икейского сельского поселения идет реализация муниципальной программы «Социально-экономическое развитие территории сельского поселения на 2021-2025гг.», подпрограмма «Развитие инфраструктуры на территории Икейского сельского поселения на 2021-2025 годы, основное мероприятие: Ремонт и содержание автомобильных дорог, так в 2022 году по данному мероприятию потрачены средства на сумму 2611,9 тыс. рублей, средства были направлены на ремонт автомобильных дорог с. Икей Икейского сельского поселения.
Цель, задачи и мероприятия

Тактическая цель – увеличение доли автомобильных дорог местного значения, соответствующих нормативным требованиям.

Тактическая задача - приведение в нормативное состояние и обеспечение сохранности существующей дорожной сети, обеспечение бесперебойного и безопасного движения по автомобильным дорогам.

Мероприятия:

1.1. диагностика и оценка состояния автомобильных дорог общего пользования местного значения на территории Икейского сельского поселения.

1.2. постановка автомобильных дорог на кадастровый учет.

1.3 ремонт и содержание автомобильных дорог.

3.3. Приоритет 3. «Повышение качества муниципальной среды»

3.3.1. Охрана окружающей среды 

Состояние воздушного бассейна является одним из основных экологических факторов, определяющих экологическую ситуацию и условия проживания населения.

Основное влияние на загрязнение атмосферного воздуха поселения оказывают: пилорамы, котельные, транспорт (автомобильный) и предприятия по обслуживанию автомобилей (АЗС).

Дополнительными источниками загрязнения в поселении являются печное отопление частного сектора, свалки.

Выбросы золы характерны для выбросов при сжигании твердого топлива.

Учитывая, что население использует дровяное отопление и существующие котельные имеют малую мощность, негативное воздействие на здоровье населения будет минимальным.

Производственные и промышленные объекты со значительными выбросами в окружающую среду отсутствуют.

Для обеспечения удовлетворительного санитарного состояния населенных пунктов на всей территории поселения установлены контейнерные площадки для сбора ТКО. Вывозка производится на полигоны специализированной техникой ООО «РТ-НЭО» Иркутск.

Основной проблемой еще остается наличие несанкционированных свалок.

Цель, задачи и мероприятия

Тактическая цель – формирование облика благоустроенного, ухоженного муниципального образования.
Тактическая задача – ликвидация мест несанкционированного размещения твердых коммунальных отходов на территории Икейского сельского поселения.
Мероприятия:

Организация и проведение субботников на территории сельского поселения.

Реализация мероприятий направленных на благоустройство общественных территорий.

3.4. Приоритет 4. «Экономический рост и эффективное управление»

3.4.1. Малое и среднее предпринимательство 

Малое и среднее предпринимательство является неотъемлемой и очень важной частью экономической системы Икейского сельского поселения.

На территории Икейского сельского поселения на 01.01.2022г. зарегистрировано:

- крестьянских (фермерских) хозяйств – 2;

- индивидуальных предпринимателей – 6.

С КФХ и ИП заключаются договора о социально – экономическом сотрудничестве. Большинство поселковых мероприятий готовится и проводится с помощью и участием ИП и КФХ.

Основная деятельность предпринимателей – розничная торговля, которую осуществляют 6 индивидуальных предпринимателей, которые содержат 9 магазинов и ИП Лавшук Т.Л. осуществляет выездную торговлю. Практикуется реализация промышленных и хозяйственных товаров гражданам по их предварительной заявке.
За 2022 год объем розничного товарооборота в действующих ценах значительно увеличился по сравнению с прошлым годом и составил 33,1 млн. руб. (2021 г. – 31,8 млн. руб.).

Предприниматели осуществляющие торговую деятельность на территории поселения полностью обеспечивают население как продовольственной, так и промышленной  группой товаров.

Стабильными остаются запасы товаров, относящиеся к разряду первой необходимости: хлеб, соль, сахар, масло растительное, маргариновая продукция, мука; крупы, макаронные изделия, мыло туалетное, хозяйственное, синтетические моющие средства и другие товары.

Сельское хозяйство 

Сельское хозяйство Икейского сельского поселения представлено 2 крестьянскими (фермерскими) хозяйствами, это КФХ Гордеев А.В. и КФХ Дзеванская Л.С., которые занимаются возделыванием зерновых культур и 411 личными подсобными хозяйствами населения. КФХ за 2022г. в связи с неблагоприятными погодными условиями получили выручки от реализации продукции на 7,0 млн. руб., при благоприятных погодных условиях в 2023 году планируется получить выручки 7,2 млн. руб.

	
	Наименование предприятия
	Посевные площади, га

	1
	КФХ «Гордеев А.В.»
	1000,0

	2
	КФХ «Дзеванская Л.С.»
	500,0


Среднесписочная численность работников сельского хозяйства в 2022 году составляла 4 человека. Заработная плата работников сельского хозяйства за 2022 года составила 19470,0 рублей, или 101% к аналогичному периоду прошлого года.

Важнейшей задачей в области сельского хозяйства является ускорение темпов роста объемов производства конкурентоспособной сельскохозяйственной продукции на основе повышения эффективности использования ресурсного потенциала, решения социальных проблем сельских территорий и сокращения разрыва в уровне жизни сельского и городского населения за счет подъема уровня жизни сельского населения.

Число личных подсобных хозяйств имеющих подсобное хозяйство, составляет 436 единиц. В личных подсобных хозяйствах граждан поголовье КРС на 01.07.2022 года составило – 231 гол. (в т. ч. коров 166 гол.) поголовье свиней – 98 голов, поголовье овец составило – 16 гол., лошадей - 90 голов, козы- 28 гол., птица – 368 гол.

60% продукции расходуются на личные нужды,

40% продукции от личных подсобных хозяйств реализуется на рынке г. Тулуна и перекупщикам.

Для дальнейшего экономического развития Икейского сельского поселения предусматривается приоритетное развитие крестьянско-фермерских хозяйств, личных подсобных хозяйств, но для этого необходима поддержка государства.

Основными причинами, сдерживающими развитие личных подсобных хозяйств, снижение поголовья скота следующие:
- нет организованного закупа сельскохозяйственной продукции;

- высокая себестоимость с/х продукции, и ее низкая закупочная цена.

-  трудности с обеспечением кормами.

- владельцы ЛПХ, предприниматели испытывают острый дефицит финансовых кредитных ресурсов.

- в поселении не производятся централизованные муниципальные закупки молока, овощей, картофеля. Владельцы ЛПХ вынуждены реализовывать продукцию самостоятельно.

Для увеличения производства сельхозпродукции необходима государственная поддержка фермеров по вопросу гарантированного сбыта продукции по реальной рыночной цене.

Цели, задачи, мероприятия

Тактическая цель – Развитие малого и среднего предпринимательства

Тактическая задача 1. Развитие самозанятости населения в Икейском сельском поселении с упором на развитие малых форм сельского хозяйства.
Мероприятия:

1.1. Оказание консультативной и информационной помощи для участия в конкурсах на получение субсидий и субвенций (государственные программы Министерства сельского хозяйства Иркутской области и Министерства труда и занятости Иркутской области).

1.2. Проведение работы с незанятыми в экономике гражданами и гражданами ведущими личное подсобное хозяйство, по вопросу их регистрации в качестве самозанятых и индивидуальных предпринимателей.

 Тактическая задача 2. Развитие сельского хозяйства
Мероприятие:

2.1. Выявление и составление реестра брошенных и необрабатываемых земель, в том числе подсобных хозяйств.

2.2.Проведение работы с фермерами и другими потенциальными землепользователями с целью передачи им невостребованных земель.

2.3. Проведение информационной компании среди сельского населения с целью отбора лиц, желающих расширить землепользование.

2.4. Привлечение крестьянско-фермерских хозяйств и личных подсобных хозяйств в реализации мероприятий областных, целевых программ поддержки сельхозпроизводителей.

3.4.2. Кадровая политика и производительность труда 

Одной из важнейших составляющих социально-экономического развития Икейского сельского поселения является эффективно функционирующий рынок труда.

На состояние рынка труда и занятость населения, прежде всего, оказывают влияние демографические и социально-экономические процессы, проходящие в районе.

По данным Территориального отдела государственной статистики по Иркутской области численность населения Икейского сельского поселения по состоянию на 01.01.2022 г. – 1253 чел. Из общей численности населения мужчин – 612 чел. (48,2 %), женщин – 693 чел. (51,8 %). Численность населения в трудоспособном возрасте – 578 чел., что составляет 44,3 % от общей численности населения сельского поселения.

В июне-июле 2019 года на территории Икейского сельского поселения произошла чрезвычайная ситуация, в связи с паводком часть с. Икей попало в зону подтопления. Жителям с. Икей попавшим в зону подтопления были выплачены социальные выплаты, чьи дома были признаны непригодными, получили выплаты на приобретение другого жилья. Часть граждан приобрели жилые помещения за пределами территории сельского поселения, что привело к снижению численности населения, также с. Икей внесено в программу переселения по грунтовым водам.

На протяжении ряда лет численность населения Икейского сельского поселения ежегодно снижается. Данное снижение происходит из-за механической убыли (миграции) населения на другие территории. Так, за 2021 год из территории Икейского сельского поселения выбыло 13 чел.(2020г-38 чел.).

Прослеживается отрицательная динамика естественного прироста населения. Количество родившихся за 2022 год составило 11 чел., число умерших 14 чел. Число умерших превышает число родившихся, т.е. естественная убыль населения сельского поселения составила 3 чел. В 2022г. трудоспособное население сельского поселения  по отношению к 2021 году остается на прежнем уровне. Занято в экономике сельского поселения  37,7 % (218 чел.) от трудоспособного населения.

360 человек (62,3 %) - трудоспособное население в трудоспособном возрасте, не занятое в экономике (безработные, домохозяйки и другое население, не занятое в экономике).

Среднесписочная численность работающих на 01.01. 2022 г. во всех отраслях сельского поселения составила 218 чел., что на 3 чел. меньше соответствующего уровня прошлого года.

В учреждениях, финансируемых из средств местного бюджета, заработная плата в 2022 году увеличилась на 7,9 % и составила 38483 руб., в том числе:

- в учреждениях культуры – 41415 руб. (107,2 % к аналогичному периоду 2021 года);

- в учреждениях образования – 45971 руб. (108,1 %);

- в управлении (органы местного самоуправления) –  33791 руб.(100,0). 

Основные проблемы

1) снижение численности населения и качества человеческого потенциала;

2) дефицит квалифицированных кадров, «старение» и низкий уровень обновления кадров;

3) отсутствие вакансий и свободных рабочих мест.

Цели, задачи, мероприятия

Тактическая цель – развитие социально-трудовой сферы.

Тактическая задача 1. Обеспечение экономики Икейского сельского поселения трудовыми ресурсами, необходимыми для устойчивого социально-экономического развития поселения.

Мероприятия:

1.1. Обеспечение занятости населения.

1.2 Организация демографического мониторинга населения.

1.3.Проведение мероприятий по снижению оттока населения и создание предпосылок для рождаемости.

3.4.3. Устойчивость финансовой системы

Бюджетная политика в Икейском сельском поселении направлена на увеличение собственных доходов, на наиболее полный охват всех налогоплательщиков, на снижение и ликвидацию недоимки по платежам.

Бюджет Икейского муниципального образования сформирован по программному принципу в соответствии с Положением о порядке принятия решений о разработке муниципальных программ Икейского сельского поселения от 31.12.2015г. №43 (с изменениями).

Для реализации мероприятий, направленных на обеспечение сбалансированности бюджета, действует:

-  подпрограмма «Повышение эффективности бюджетных расходов Икейского сельского поселения на 2021-2025гг.». муниципальной программы «Социально-экономическое развитие территории Икейского сельского поселения на 2021-2025 гг.».

Администрацией Икейского сельского поселения постоянно ведется работа по совершенствованию муниципальных закупок. В целях обеспечения эффективности расходования средств местного бюджета создана Единая комиссия по определению поставщиков (подрядчиков,  исполнителей) для муниципальных нужд.

Общими итогами реализации бюджетной политики Икейского сельского поселения за 2021 год стало исполнение  бюджета Икейского муниципального образования:

- по доходам в объеме 15425,4 тыс. руб.

- по расходам в объеме 15140,3 тыс. руб. 

По собственным доходным источникам бюджет Икейского сельского поселения в 2021 году исполнен в сумме 3106,5 тыс. руб. при плане 3027,6 тыс. руб. (102,6%). 

Бюджет Икейского муниципального образования по доходам за 2022 год исполнен в сумме 16509,4 тыс. руб., выполнен по отношению к плану на 102,3%., по отношению к 2021 году сумма доходов увеличилась на 107,0 %.

Основным доходным источником бюджета Икейского муниципального образования являются доходы от уплаты акцизов. Удельный вес поступления доходов от уплаты акцизов в общем поступлении собственных доходов за 2022 год составляет 65,1%. Налог на доходы физических лиц второй по значимости доходный источник. Удельный вес НДФЛ составляет 19,8% в общей сумме собственных доходов. Удельный вес поступления земельного налога составляет 10,3% в общей сумме собственных доходов.

В структуре расходов по экономическому содержанию наиболее значимая часть бюджетных ассигнований направлена на выплату заработной платы.

Основной проблемой сбалансированности бюджета Икейского муниципального образования остается недостаточность финансовых ресурсов для обеспечения в полном объеме расходных обязательств.
Цель, задачи и мероприятия

Тактическая цель - Обеспеченность сбалансированности и устойчивости бюджета Икейского муниципального образования  на долгосрочную перспективу 

Тактическая задача 1. повышение эффективности использования бюджетных средств и повышение качества бюджетного планирования.

Мероприятия:

1.1. Мониторинг исполнения местного бюджета;
 3.4.4. Управление муниципальной собственностью
Основными вопросами местного значения Икейского сельского поселения и основными направлениями деятельности по управлению муниципальным имуществом администрации является:

- учёт муниципальной собственности сельского поселения и контроль за её использованием;

- управление и распоряжение муниципальной собственностью Икейского сельского поселения;

- распоряжение земельными участками на территории сельского поселения;

В 2022 году, по результатам документарной инвентаризации объектов муниципальной собственности, в Реестре муниципального имущества Икейского сельского поселения значится:

1) 2 учреждения;

2) 14 водонапорных башен;

3) 6 земельных участков;

4) 2 единицы техники;

5) автомобильных дорог – 33;

Два объекта недвижимости закреплены на праве оперативного управления за муниципальными учреждениями.

Всё учтённое муниципальное имущество используется по профильному назначению.

В части земельных отношений в 2021 году администрацией Икейского сельского поселения заключен договор аренды на земельный участок  500,0 га на сумму арендной платы 13,0 тыс. руб. в год.

Недоимка по платежам в бюджет Икейского муниципального образования по единому сельскохозяйственному налогу на 01.01.2022г. увеличилась на 44,1 тыс. руб. по отношению к 01.01.2021г.

Проблемы

В сфере управления муниципальной собственностью имеются проблемы, связанные с недостаточным уровнем обеспечения объектов муниципального имущества технической документацией и правоустанавливающими документами, а также неудовлетворительное техническое состояние многих объектов муниципального имущества, требующее значительных затрат на проведение восстановительных, ремонтных работ.

Основными приоритетами деятельности в части управления муниципальной собственностью являются - эффективное управление муниципальной собственностью и рациональное распоряжение земельными участками на территории Икейского сельского поселения, которое создаст условия для социально-экономического развития Икейского сельского поселения, развития сельского хозяйства, будет способствовать пополнению доходной части бюджета Икейского муниципального образования.

Цели, задачи, мероприятия

Тактическая цель – увеличение доходов местного бюджета на основе эффективного управления муниципальной собственностью.

 Тактическая задача 1. Обеспечение контроля за использованием и сохранностью муниципального имущества.

Мероприятия: повышение эффективности управления муниципальной собственностью.
Раздел 4. ОТРАСЛЕВЫЕ КОМПЛЕКСЫ ЭКОНОМИКИ

На территории Икейского сельского поселения отраслевые комплексы экономики отсутствуют.

Раздел 5. ОРГАНИЗАЦИЯ РЕАЛИЗАЦИИ СТРАТЕГИИ
5.1. Механизмы реализации стратегии

Ответственным за разработку стратегии является Администрация Икейского сельского поселения.

Разработка стратегии осуществляется во взаимодействии с представительным органом местного самоуправления Икейского сельского поселения, общественными организациями и другими заинтересованными организациями. Корректировка Стратегии осуществляется уполномоченным органом во взаимодействии с ответственными исполнителями путем подготовки проекта решения Думы Икейского сельского поселения о внесении изменений в стратегию.
Механизм реализации стратегии направлен на обеспечение достижения установленных целей. Необходимым условием реализации стратегии является взаимодействие администрации сельского поселения, Думы Икейского сельского поселения, субъектов хозяйствования и общественности.

Общее руководство стратегией осуществляет Глава сельского поселения.
Организационным механизмом реализации стратегии является формирование администрацией сельского поселения плана по реализации стратегии на очередной год. Главным инструментом управления реализации Стратегии является мониторинг, осуществляемый на основании системы индикаторов, характеризующих социальное и экономическое развитие поселения.

На основании мониторинга реализации Стратегии в случае необходимости осуществляется, корректировка целей и задач Стратегии. Обоснованные корректировки Стратегии принимаются администрацией поселения и утверждаются депутатами Думы ежегодно.

5.2. Сроки и этапы реализации стратегии

Срок реализации настоящей стратегии предусмотрен до 2036 года.

Первый этап реализации стратегии (2022 – 2024 гг.) является подготовительным и будет направлен на разработку основных инструментов и механизмов реализации настоящей стратегии, а также на восстановление темпов экономического роста последних лет, замедлившихся в 2020-2021 гг. в связи с произошедшей на территории района пандемией короновируса (COVID-2019).  

Последующие этапы реализации стратегии 2025 – 2027 гг., 2028 – 2030 гг., 2031-2033 гг., 2034-2036 гг.  будут направлены на формирование условий для закрепления населения на территории сельского поселения и обеспечения экономического роста.

- достижение уровня и качества жизни населения, соответствующего основным современным российским стандартам;

- улучшение демографической ситуации;

- создание устойчивого имиджа Икейского сельского поселения, привлекательного для жизни; 

- разработка документов стратегического планирования на последующий период развития сельского поселения.

Реализация основных целей и задач Стратегии позволит обеспечить активизацию всех факторов, направленных на формирование социальных и экономических условий, обеспечивающих устойчивое повышение благосостояния населения определенных в соответствии с документами стратегического планирования.

5.3. Инструменты реализации стратегии

К основным инструментам реализации стратегии относятся:

1.Нижестоящие документы стратегического планирования.

1.1. План мероприятий по реализации стратегии.

В целях реализации стратегии будет утверждён план мероприятий по реализации стратегии. План мероприятий формируется с учётом этапов, выделенных в стратегии, и позволяет выстроить последовательность мероприятий по реализации стратегии. План мероприятий содержит цели и задачи, выделенные в стратегии, информацию о муниципальных программах и комплексных мероприятий, направленных на их достижение, а также соответствующие целевые показатели. План мероприятий является гибким организационно-управленческим документом, позволяющим осуществлять мониторинг и своевременно производить корректировку хода реализации стратегии;

1.2. Соглашения о социально-экономическом сотрудничестве с хозяйствующими субъектами, соглашения о государственно-частном партнёрстве.

5.4. Оценка финансовых ресурсов, 

необходимых для реализации стратегии

В условиях дефицита местного бюджета эффективность реализации стратегии напрямую зависит от консолидации финансовых ресурсов всех хозяйствующих субъектов и их направления на решение первоочередных проблем и поддержку приоритетных направлений развития.

Источниками ресурсного обеспечения мероприятий Стратегии являются: федеральный, областной, местный бюджеты и иные источники.

Оценка финансовых ресурсов для реализации стратегии будет осуществляется в соответствии с государственными программами, муниципального бюджета – в рамках текущего финансирования в соответствии с муниципальными программами муниципального образования, иные источники включают финансирование за счет внебюджетных средств путем привлечения средств частных инвесторов на реализацию приоритетных проектов.

Объём бюджетных средств подлежит ежегодному уточнению при разработке соответствующего бюджета исходя из его возможностей.

Важным финансовым ресурсом для реализации Стратегии являются внебюджетные средства, которые могут привлекаться на принципах муниципального частного партнерства, инвестиций в реализацию инфраструктурных, социальных, природоохранных и иных проектов.

5.5. Информация о муниципальных программах 

Икейского сельского поселения 

На территории Икейского муниципального образования с целью улучшения социально-экономического положения муниципального образования и улучшения качества и уровня жизни населения разработаны следующие муниципальные программы.

ПЕРЕЧЕНЬ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ ПРОГРАММ ИКЕЙСКОГО
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

	№ п/п
	Название муниципальной программы
	Срок реализации
	Ответственный исполнитель

	1.
	Социально-экономическое развитие территории Икейского сельского поселения на 2021-2025 годы»
	2021 - 2025гг.
	Администрация Икейского сельского поселения

	2
	Комплексное развития систем коммунальной инфраструктуры Икейского сельского поселения  на 2015-2032гг.
	2015-2032
	Администрация Икейского сельского поселения

	3
	Комплексное развития транспортной инфраструктуры Икейского сельского поселения 2018-2032гг.
	2018-2032
	Администрация Икейского сельского поселения

	4
	Комплексное развитие социальной инфраструктуры Икейского сельского поселения на 2017-2032гг.
	2017-2032
	Администрация Икейского сельского поселения


В целях обеспечения комплексного подхода к решению актуальных социально-экономических проблем на территории Икейского сельского поселения разработана муниципальная программа «Социально-экономическое развитие территории Икейского сельского поселения на 2021-2025 годы».

Муниципальная программа «Социально-экономическое развитие территории   Икейского сельского поселения на 2021-2025гг» формируются на период не менее 5 лет в соответствии с Положением о порядке принятия решений о разработке муниципальных программ Икейского сельского поселения и их формирования и реализации, утвержденным постановлением Администрации Икейского сельского поселения от 31.12.2015 г №43.
Целью Программы является:

- улучшение качества жизни населения и обеспечение комфортной среды жизнедеятельности на основе экономического и социального развития сельского поселения.

Для реализации поставленной цели необходимо решение следующих задач:

1. Осуществление эффективной муниципальной политики в Икейском сельском поселении;

2. Повышение эффективности бюджетных расходов в Икейском сельском поселении;

3. Создание комфортных и качественных условий проживания населения;

4. Создание условий для обеспечения развития территории Икейского сельского поселения, благоприятных условий жизнедеятельности и повышение эффективности использования земельных ресурсов сельского поселения;
5. Обеспечение необходимых условий для укрепления пожарной безопасности, защиты жизни и здоровья граждан, проживающих на территории сельского поселения;

6. Создание условий для развития культуры, физической культуры и массового спорта на территории Икейского сельского поселения.

7. Снижение расходов бюджета Икейского сельского поселения на энергоснабжение муниципальных зданий, за счет рационального использования всех энергетических ресурсов и повышение эффективности их использования.

Для достижения заявленной цели и решения поставленных задач в рамках муниципальной программы предусмотрена реализация следующих подпрограмм:

1. Обеспечение деятельности главы Икейского сельского поселения и администрации Икейского сельского поселения на 2021-2025гг.

2. Повышение эффективности бюджетных расходов Икейского сельского поселения на 2021-2025гг.

3. Развитие инфраструктуры на территории Икейского сельского поселения на 2021-2025гг.

4. Обеспечение комплексного пространственного и территориального развития Икейского сельского поселения на 2021-2025гг.

5. Обеспечение комплексных мер безопасности на территории Икейского сельского поселения на 2021-2025гг.

6. Развитие сферы культуры и спорта на территории Икейского сельского поселения на 2021-2025гг.

7. Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории Икейского сельского поселения на 2021-2025 годы.

8. Использование и охрана земель муниципального образования Икейского сельского поселения на 2024-2028 гг.

Подпрограмма развитие инфраструктуры на территории Икейского сельского поселения предусматривает реализацию мероприятий по ремонту автомобильных дорог; устройство пешеходных переходов, приобретение и установка дорожных знаков, оплата уличного освещения, благоустройство территории поселения, водоснабжение.

Подпрограмма Обеспечение комплексного пространственного и территориального развития Икейского сельского поселения предусматривает реализацию мероприятий по внесению изменений в генеральный план Икейского сельского поселения, кадастровые работы с целью постановки на кадастровый учет объектов недвижимости, по внесению изменений в правила землепользования, оформление земельных участков под объектами находящимися в муниципальной собственности.

Подпрограмма Обеспечение комплексных мер безопасности на территории Икейского сельского поселения предусматривает опашку минерализованных полос, приобретение противопожарного инвентаря.

 Подпрограмма Развитие сферы культуры и спорта на территории Икейского сельского поселения предусматривает реализацию мероприятий по приобретению спорт инвентаря.

Каждая из подпрограмм выделена исходя из масштаба и сложности решаемых в ее рамках задач муниципальной программы. Предусмотренные в рамках каждой из подпрограмм цели, задачи и мероприятия в максимальной степени будут способствовать достижению целей и конечных результатов муниципальной программы. Достижение поставленных задач подпрограмм, включенных в муниципальную программу, реализуется посредством выполнения основных мероприятий. Мероприятия подпрограмм разработаны в области профилактики пожарной безопасности, в области благоустройства, развития культуры и спорта, развития транспортной инфраструктуры, повышение эффективности бюджетных расходов, содержания органов местного самоуправления.

Программа

комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры Икейского сельского поселения Тулунского муниципального район Иркутской области 2015-2032 г.г.

Целью программы является комплексное развитие систем коммунальной инфраструктуры, реконструкция и модернизация систем коммунальной инфраструктуры, улучшение экологической ситуации на территории сельского поселения. 

Для решения поставленной цели необходимо решение следующих задач:

1. Повышение надежности систем коммунальной инфраструктуры.

2. Повышение качества предоставляемых коммунальных услуг.

3. Снижение потерь при поставке ресурсов потребителям.

4. Улучшение экологической обстановки в сельском поселении.

Программа

комплексного развития транспортной инфраструктуры Икейского сельского поселения на 2018 -2032 годы

Целью программы является Комплексное развитие транспортной инфраструктуры Икейского сельского поселения.

Для решения поставленной цели необходимо решение следующих задач:

- безопасность, качество и эффективность транспортного обслуживания населения, юридических лиц и индивидуальных предпринимателей сельского поселения;

- доступность объектов транспортной инфраструктуры  для населения и субъектов экономической деятельности в соответствии с нормативами градостроительного проектирования сельского поселения;

-эффективность функционирования действующей транспортной инфраструктуры.

-снижение негативного воздействия транспортной инфраструктуры на окружающую среду поселения.

Программа

комплексного развития социальной инфраструктуры Икейского сельского поселения Тулунского района Иркутской области на 2017- 2032 годы (далее - Программа)

Целью программы является:

Обеспечение развития социальной инфраструктуры Икейского сельского поселения для закрепления населения, повышения уровня жизни.

Для решения поставленной цели необходимо решение следующих задач:

- развитие системы образования и культуры, за счет строительства, реконструкции и ремонта образовательных и детских дошкольных учреждений, сельских домов культуры; - улучшение условий проживания населения за счет строительства, реконструкции и ремонта объектов жилого фонда, жилищно-коммунального хозяйства, мест массового отдыха;

- развитие социальной инфраструктуры сельского поселения путем формирования благоприятного социального климата для обеспечения эффективной трудовой деятельности, повышения уровня жизни населения, сокращения миграционного оттока в Икейском сельском поселении;

- развитие здравоохранения для обеспечения качественного и своевременного оказания помощи больным.
Количество и состав муниципальных программ может изменяться исходя из приоритетов, целей, задач и направлений социально-экономического развития Икейского сельского поселения, определенных в стратегии, а также по результатам ежегодной оценки эффективности их реализации.

5.6. Ожидаемые результаты реализации стратегии

Реализация стратегии будет способствовать решению основных проблем и задач развития сельского поселения, что позволит улучшить показатели социально-экономического развития, повысит качество жизни жителей сельского поселения.

Благодаря благоприятной экологической обстановке и свободным земельным ресурсам, будет развиваться как сельскохозяйственное поселение.

За счет активизации крестьянско-фермерских хозяйств, увеличения личных подсобных хозяйств произойдет ежегодный рост объемов производства продукции растениеводства. Рост объемов производства приведет к увеличению налоговых поступлений в местный бюджет. К 2036 году произойдет увеличение доходов населения.

Качественное образование, качество медицинского обслуживания, доступные культурные блага, высокий уровень безопасности, чистая окружающая среда, улучшение благоустройства населенных пунктов будет способствовать удержанию населения на территории сельского поселения.

Ожидаемые результаты реализации стратегии представлены в Приложении №5.

Приложение № 1

к стратегии социально-экономического развития

Икейского сельского поселения

на период до 2036 года

SWOT-АНАЛИЗ ФАКТОРОВ РАЗВИТИЯ ИКЕЙСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

	Фактор
	Сильные стороны
	Слабые стороны

	1. Географическое положение
	- наличие сельскохозяйственных угодий,  наличие лесного массива;

-сельское поселение расположено на берегу реки Икейка.
	- зона рискованного земледелия;

- удаленность от районного центра (60 км).

	2. Образование
	- Сохранена сфера образования.
	- старение педагогических работников;

- недостаточно развита материальная база;

- низкое качество образования.

	3. Здравоохранение
	- сохранена сфера здравоохранения;


	- не укомплектованность штата  медицинских работников;

-недостаточно развита материальная база. 

	4. Культура, физическая культура и спорт

	-сохранена сфера учреждений культуры (МКУК КДЦ с. Икей, библиотека);

- доступность культурных услуг всем категориям населения;
-наличие детской игровой и спортивной площадки,  спортивных тренажеров;

- бесплатность образовательных услуг в области физической культуры и спорта.
	- несоответствие кадрового потенциала современному уровню проблем в сфере культуры.

- отсутствие квалифицированных работников;

- недостаточность спортивных площадок, тренажеров.

	5. Жилищно-коммунальное хозяйство
	- высокий уровень обеспеченности электроэнергией.


	- отсутствие системы водоснабжения и водоотведения;

- отсутствия жилья маневренного фонда.

	6. Транспортная инфраструктура
	- наличие асфальтированных дорог и дорог с твердым покрытием
	- высокая доля протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, не отвечающих нормативным требованиям к транспортно-эксплуатационным показателям.

	7. Сельское хозяйство
	- наличие земельных ресурсов для развития сельскохозяйственного производства, личного подсобного хозяйства.
	- недостаточное развитие малого предпринимательства;

-отсутствие перерабатывающих предприятий;

-отсутствие системы закупа и переработки сельхозпродукции у населения и КФХ;
- низкий уровень заработной платы у работников сельского хозяйства.

	8.  Экология
	- благоприятная экологическая обстановка. Значительная площадь территории покрыта лесами;
-отсутствие вредных производств. 
	- наличие несанкционированных свалок.



	9.Труд и занятость
	- наличие трудовых ресурсов.
	- недостаток рабочих мест: безработица люди вынуждены работать за пределами поселения, недостаток кадров их старение, неблагоприятная демографическая ситуация (старение, миграция, отток молодого населения);

- наличие неформальной занятости трудоспособного населения.


ВОЗМОЖНОСТИ И УГРОЗЫ РАЗВИТИЯ

	Фактор
	Возможности
	Угрозы

	1.Демографические процессы
	-рост численности населения за счет сокращения смертности и увеличения рождаемости. 
	-  старение населения, отток молодежи и трудоспособного населения за пределы сельского поселения, в связи с отсутствием рабочих мест, низкой заработной платой;


	2. Образование 
	- развитие  материальной образовательной базы.
	- снижение численности обучающихся в результате демографического спада;

- снижение квалификации сотрудников в результате оттока из района наиболее образованной части выпускников;

	3. Здравоохранение
	-осуществление капитального ремонта, строительства фельдшерско- акушерских пунктов

на территории  сельского поселения
	- снижение численности медицинских работников;

- тяжёлое социально-экономическое положение,   снижение уровня жизни населения влечёт рост заболеваемости;

- повышение цен на медикаменты и расходные материалы



	4. Культура, физическая культура и спорт
	-повышение уровня культуры, развитие массового спорта, организация досуга населения, в том числе молодежи 
	- отток молодежи в связи с отсутствием рабочих мест

	5. ЖКХ
	- оборудование контейнерных площадок.
	- недостаточное финансирование в сфере ЖКХ.

	6. Транспортная инфраструктура
	- ремонт и содержание автомобильных дорог за счёт средств дорожных фондов.
	- неравномерное поступление средств дорожного фонда.

	7. Сельское хозяйство
	-развитие крестьянско-фермерских хозяйств;

-развитие личного подворья граждан, как источника дополнительных доходов населения.


	- низкий уровень жизни в сельской местности.

-сельскохозяйственная отрасль не обладает достаточным запасом прочности и ее эффективность в большей степени зависит от объемов государственной поддержки.

	8. Экология

	- ликвидация несанкционированных свалок.
	- низкая экологическая культура и воспитание.

	9.Труд и занятость
	- образование новых крестьянско-фермерских хозяйств.
	- низкий уровень государственной поддержки;

-нестабильность цен на сельскохозяйственную продукцию.

-недостаток сельскохозяйственных рабочих.


Приложение №2

к стратегии социально-экономического развития
Икейского сельского поселения

на период до 2036 года

ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

ДОСТИЖЕНИЯ ЦЕЛЕЙ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ

ИКЕЙСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

	Наименование цели
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	Значения целевых показателей 

	
	
	
	2020г.
	2021г.
	2022г. (оценка)
	2023г.
	2024г.
	2027г.
	2030г.
	2033г.
	2036г.

	
	
	
	
	
	1 вариант
	2 вариант
	1 вариант
	2 вариант
	1 вариант
	2 вариант
	1 вариант
	2 вариант
	1 вариант
	2 вариант
	1 вариант
	2 вариант
	1 вариант
	2 вариант

	Стратегическая цель: – повышение уровня и качества жизни населения сельского поселения Икейского муниципального образования.



	Приоритет 1. «Развитие человеческого потенциала»



	1.1. повышение доступности качественного образования, обеспечение его соответствия потребностям социально –экономического развития.
	Доля образовательных организаций, требующих капитального ремонта
	%
	60
	60
	60
	60
	50
	50
	45
	43
	37
	35
	30
	28
	25
	20
	18
	15

	1.2. обеспечение доступности медицинской помощи и повышение эффективности медицинских услуг на территории сельского поселения


	Ожидаемая продолжительность жизни при рождении
	лет
	68,25
	70,2
	70,3
	72,7
	70,4
	73,5
	70,5
	74,3
	71,2
	76,1
	73,2
	78,1
	76,2
	79,9
	78,2
	81,7

	
	Смертность населения к общему количеству населения сельского поселения
	 %
	1,4
	1,5
	1,3
	1,3
	1,2
	1,2
	1,2
	1,2
	1,2
	1,2
	1,2
	1,2
	1,2
	1,2
	1,2
	1,2

	
	Обеспечение охвата всех граждан профилактическими медицинскими осмотрами не реже одного раза в год
	%
	3,8
	4,0
	6,0
	10,0
	15,5,
	15,5
	20,0
	25,0
	30,0
	33,5
	38,3
	42,5
	46,4
	48,5
	50,5
	55,4

	1.3. развитие культурного потенциала личности и общества в целом.

	Число посещений культурных мероприятий
	тыс. чел.
	3,3
	3,5
	3,66
	3,7
	3,75
	3,755
	3,8
	3,8
	3,85
	3,85
	3,85
	3,85
	3,85
	3,85
	3,85
	3,85

	
	Количество проведенных культурно-досуговых мероприятий
	шт.
	208
	180
	182
	182
	185
	185
	190
	190
	195
	195
	200
	200
	205
	205
	210
	210

	1.4. 

создание условий, обеспечивающих возможность гражданам систематически заниматься физической культурой и спортом, и повышение эффективности подготовки спортсменов. 

.

	Доля населения Икейского сельского поселения, систематически занимающегося физической культурой и спортом, в общей численности населения Икейского сельского поселения
	%
	10
	10
	11
	11
	12
	12
	15
	15
	15
	15
	20
	20
	25
	25
	35
	35

	
	Уровень обеспеченности населения спортивными сооружениями исходя из единовременной пропускной способности объектов спорта
	%
	25,0
	25,0,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	28,0,0
	28,5
	30,0
	30,5
	32,0
	32,5
	35,0
	35,5
	45,0
	50,0

	1.5. Качественное развитие потенциала молодежи
	Общая численность участников мероприятий в сфере молодежной политики в возрасте от 14 до 35 лет
	чел.
	35
	38
	40
	42
	45
	45
	47
	47
	50
	50
	52
	52
	55
	55
	55
	55

	
	Общая численность граждан, вовлеченных в добровольческую (волонтерскую) деятельность
	 чел.
	19
	20
	21
	21
	22
	23
	23
	23
	24
	24
	26
	26
	28
	28
	30
	30

	Приоритет 2. «Создание комфортного пространства для жизни»

	2.1 

повышение качества предоставляемых жилищно-коммунальных услуг, улучшение состояния жилищного фонда в сельском поселении.
	Жилищный фонд  Администрации Икейского сельского поселения
	тыс.м2
	29,02
	29,02
	27,56
	27,56
	27,56
	27,56
	27,56
	27,56
	27,56
	27,56
	27,56
	27,56
	27,56
	27,56
	27,56
	27,56

	2.2. 

развитие систем коммунальной инфраструктуры
	Доля бесперебойного обеспечения населения поселения водоснабжением
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	Уровень ветхих инженерных сетей
	%
	60,0
	60,0
	55,0
	55,0
	50,0
	50,0
	45,0
	45,0
	40,0
	40,0
	35,0
	35,0
	30,0
	30,0
	25,0
	25,0

	2.3. увеличение доли автомобильных дорог местного значения, соответствующих нормативным требованиям.


	Доля протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения не отвечающих нормативным  требованиям, в общей протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения
	%.
	90,0
	86,0
	82,0
	80,0
	79,0
	79,0
	77,0
	76,0
	75,0
	74,0
	72,0
	65,0
	63,0
	58,0
	55,0
	50,0

	Приоритет 3. «Повышение качества муниципальной среды»

	3.1. 

формирование облика благоустроенного, ухоженного муниципального образования

	Доля оборудованных мест площадок для сбора ТКО к общему количеству площадок в населенных пунктах сельского поселения
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Приоритет 4. «Экономический рост и эффективное управление»

	4.2. Развитие малого и среднего предпринимательства
	Выручка от реализации товаров (работ, услуг)
	млн. руб.
	52,3
	51,3
	57,0
	57,0
	49,2
	49,2
	49,15
	49,15
	50,65
	50,65
	52,2
	52,3
	54,0
	55,0
	58,0
	60,0

	
	Число субъектов малого и среднего предпринимательства
	ед.
	9
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8

	
	Доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) малых и средних предприятий (с ИП  и КФХ) в среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций
	%
	25,6
	24,8
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0

	4.3. развитие социально-трудовой сферы 
	Среднесписочная численность работающих
	тыс. чел.
	0,229
	0,229
	0,221
	0,221
	0,218
	0,218
	0,218
	0,218
	0,218
	0,218
	0,218
	0,218
	0,218
	0,218
	0,218
	0,218

	
	Уровень регистрируемой безработицы к трудоспособному населению
	%
	7,0
	7,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0

	4.4. Обеспеченность сбалансированности и устойчивости бюджета Икейского муниципального образования  на долгосрочную перспективу
	Динамика налоговых и неналоговых доходов бюджета Икейского муниципального образования (по отношению к 2020 году)
	%
	121,6
	147,5
	148,5
	132,1
	133,4
	138,7
	140,1
	142,6
	143,1
	144,3
	145,1
	146,4
	147,0
	148,7
	149,5
	150,4


Приложение № 3

к стратегии социально-экономического развития 

Икейского сельского поселения

на период до 2036 года

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ СТРАТЕГИИ

	№ п/п
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	2021г.
	2022г. 
	2023г. (оценка)
	2024г.
	2027г.
	2030г.
	2033г.
	2036г.

	
	
	
	
	1 вариант
	2 вариант
	1 вариант
	2 вариант
	1 вариант
	2 вариант
	1 вариант
	2 вариант
	1 вариант
	2 вариант
	1 вариант
	2 вариант
	1 вариант
	2 вариант

	Стратегическая цель: Икейское сельское поселение – поселение, в котором уровень и качество жизни обеспечивают современные потребности человека в развитии и самореализации, а жители связывают своё будущее с будущим Икейского сельского поселения

	1
	Численность постоянного населения
	тыс. чел.
	1,305
	1,253
	1,253
	1,253
	1,253
	1,253
	1,253
	1,253
	1,253
	1,253
	1,253
	1,253
	1,253
	1,253
	1,253

	Приоритет 1. «Накопление и развитие человеческого капитала»

	3
	Рождаемость
	число детей
	9
	7
	7
	6
	7
	8
	9
	9
	9
	9
	9
	10
	10
	11
	11

	4
	Смертность от всех причин
	случаев на 1000 чел. населения
	3,0
	2,7
	2,7
	2,1
	2,1
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0

	Приоритет 2. «Создание комфортного пространства для жизни»

	5
	Общая площадь жилых помещений, приходящихся в среднем на одного жителя, всего
	тыс. кв. м
	29,020
	27,560
	27,560
	27,560
	27,560
	27,560
	27,560
	27,560
	27,560
	27,560
	27,560
	27,560
	27,560
	27,560
	27,560

	6
	Доля протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, находящаяся в собственности Икейского сельского поселения
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	7
	Регистрация права собственности на автомобильные дороги
	%
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	20,0
	25,0
	40,0
	45,0
	60,0
	65,0
	70,0
	80,0
	90,0
	100,0

	8
	Среднемесячная начисленная заработная плата в отрасли сельского хозяйства
	тыс. руб.
	19,2
	19,5
	25,4
	26,1
	26,4
	26,6
	27,1
	27,9
	28,4
	29,3
	29,8
	30,7
	31,2
	32,3
	32,9

	Приоритет 3. «Сохранение уникальной экосистемы Икейского сельского поселения»

	9
	Увеличение доли ликвидированных мест несанкционированного размещения ТКО
	%
	30
	30
	50
	30
	50
	30
	50
	30
	50
	40
	60
	40
	60
	50
	70

	Приоритет 4. «Экономический рост и эффективное управление»

	10
	Объём отгруженных товаров, выполненных работ и услуг на душу населения
	тыс. руб. 
	40,1
	45,5
	39,2
	39,2
	39,2
	39,2
	39,2
	40,4
	40,4
	41,5
	41,7
	43,1
	43,9
	46,3
	47,9

	11
	Среднемесячная начисленная заработная плата (без выплат социального характера)
	руб.
	35644
	38483
	38950
	42454
	43559
	44152
	44972
	45918
	46715
	47755
	49500
	53500
	55600
	60500
	65000

	12
	Объём налоговых и неналоговых доходов консолидированного бюджета Тулунского муниципального района
	млн. руб.
	3,1
	3,6
	3,6
	3,7
	3,7
	3,8
	3,8
	3,9
	3,9
	3,9
	4,0
	4,0
	4,0
	4,1
	4,2
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